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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, £ & NOV 2020

NOTA C.D.P. N°E ﬂ 6 ()

Seiior

Presidente de la Camara de Senadores
de la provincia de Catamarca

Ing. Rubén Dusso

SU DESPACHO:

Me es grato dirigirme a Usted, a efectos de remitirle - para su
tratamiento - el texto adjunto del proyecto de Ley sobre “Creacién del Colegio de
Licenciados en Produccion de Bio-Imagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia
Radiante, con ambito de actuacién en toda la provincia de Catamarca.”, que
obtuviera media sancién de este Cuerpo en la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria
llevada a cabo el 25 de noviembre del corriente ano.

A tal efecto acompafia a la presente, la documentacion
correspondiente.

Con tal motivo, saludo a usted atentamente.
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
DE LAS PROFESIONES COMPRENDIDAS

ARTICULO 1°- Creacién. Créase el Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia
Radiante, con ambito de actuacion en la Provincia de Catamarca, con
sede central en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca,
como persona juridica de derecho publico no estatal.

. ARTICULO 2°.- Profesiones Comprendidas. El ejercicio de las
actividades profesionales de Licenciatura en Produccion de
Bioimagenes, de Tecnicatura en Radiologia y Terapia Radiante y las
actividades relacionadas con la misma, quedan sujetas a la presente Ley
y a las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten.

ARTICULO 3°.- Integracion. El Colegio esta integrado por los
Licenciados en Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante que ejerzan su profesion en el ambito de la provincia
de Catamarca.

CAPITULO 11
DE LAS PROFESIONALES COMPRENDIDAS

ARTICULO 4°.- Profesiones. Establécese que, a los fines previstos en

. la presente Ley, son actividades y competencias propias de los
Licenciados en Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante, las previstas en la legislacion Nacional o Provincial
respectivas, aplicables y vigentes.

ARTICULO 5°- Definiciones. A los efectos de la presente Ley,
entiéndase por:

a) Licenciado en Produccion de Bioimagenes: los profesionales
que hubieren obtenido titulo académico de universidades
estatales o privadas con planes de estudio de dos mil ochocientas
(2800) horas catedra o mas y un minimo de cuatro (4) afos de
duracion, rigiéndose sus competencias por la legislacion aplicable
respectiva;

b) Técnico en Radiologia y Terapia Radiante: los profesionales
que hubieren obtenido titulo académico de universidades
estatales o privadas con planes de estudio de mil seiscientas
(1600) horas catedra y un minimo de tres/ 3) afios de duracion,
rigiéndose ngpetenmas por la/ legislacion aplicable
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respectiva, y que permitan articulacion para una instancia
superior de titulo;

¢) Técnico Radidlogo de educacién superior no universitario: las
personas que posean titulo otorgado por institutos o
establecimientos oficiales Provinciales o Nacionales reconocidos
por el Ministerio de Educacion y de Interior de la Nacion, con
una carga horaria de mil seiscientas (1600) horas cétedra y no
menor a 3 afios de duracion.

TITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA MATRICULA
CAPITULO I
DE LA MATRICULACION DE LOS PROFESIONALES

ARTICULO 6°.- Matriculacién. Los profesionales enumerados
en los articulos 1° y 4° de la presente Ley que ejerzan su
actividad profesional en el ambito de la Provincia de Catamarca,
deben inscribirse en el Colegio de Licenciados en Produccion de
Bioimagenes, Técnicos en radiologia y Terapia Radiante, quien
ejerce el gobierno de la matricula de acuerdo a las condiciones y
requisitos previstos en esta Ley.

ARTICULO 7°.- Inscripcién y conservaciéon de la matricula
profesional. Para la inscripcion y conservacion de la matricula
profesional, el profesional debe:

a) Ser mayor de edad o emancipado;

b) Acreditar su identidad personal con el Documento
Nacional de Identidad (DNI) correspondiente;

c) Poseer titulo habilitante expedido por Universidad
Nacional o Privada; o Instituto Superior Reconocido por el
Ministerio de Educacion, segin corresponda;

d) No estar comprendido dentro de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en esta ley, el estatuto, las
normas nacionales y provinciales que rigen la materia;

e) No tener condena con sentencia firme con accesorias de
inhabilitacion para ejercer cargos publicos;

f) No estar excluido temporaria o definitivamente del
ejercicio de la actividad profesional por resolucion judicial
firme o sancidn del organismo que gobierne la matricula
por resolucion firme;

g) Tener domicilio real en la Provincia de Catamarca;

h) Acreditar buena conducta mediante Certificado de
Antecedentes expedido por la Policia de la Provincia de
Catamarca;

1) Abonar el arancel respectivo de matriculacién que fije el
Directorio del Colegio.
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ARTICULO 8°- Matricula provisoria. El Colegio puede
otorgar matricula provisoria a los profesionales que provengan de
otras jurisdicciones y que eventualmente realicen su actividad en
el ambito de la Provincia de Catamarca. En caso de no tener el
domicilio real en la Provincia de Catamarca, el interesado debe
presentar un aval de un colega con el mismo titulo, con matricula
vigente y domicilio real en la Provincia de Catamarca. Si el
profesional avalista no acompaifia personalmente, el profesional
avalado debe adjuntar copias certificadas del DNI y de la
matricula del aquél.

ARTICULO 9°.- Verificacion del Titulo. A los fines del
otorgamiento de la matricula, el Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia
Radiante de la Provincia de Catamarca, puede requerir de las
autoridades educativas respectivas, la informacion necesaria para
corroborar la autenticidad y validez de los titulos presentados por
el solicitante.

ARTICULO 10.- Plazo de Otorgamiento de la Matricula. El
plazo méximo para resolver sobre el pedido de matriculacion es
de quince (15) dias hébiles a contar desde su solicitud, vencido el
cual, de no existir o mediar falsedad en la documentacion
presentada, se debe otorgar la matricula profesional. Este plazo
queda suspendido por el término que le demande a la autoridad
universitaria o educativa remitir la informacién referida en el
articulo 9°.

Otorgada la matricula, y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles posteriores, el Colegio debe comunicar a la autoridad
competente del Ministerio de Salud Publica de la provincia de
Catamarca, a los efectos de su anotacidn, registracion vy
autorizacion correspondiente.

ARTICULO 11.- Cancelacién de la Matricula. La cancelacién
de la matricula de un profesional de los mencionados en los
Articulos 1° y 4° de esta Ley, puede efectuarse a pedido expreso
del propio interesado, por resolucién del Tribunal de Disciplina
del Colegio o por orden judicial.

ARTICULO 12.- Reinscripcion y Rehabilitacién de la
Matricula. La reinscripcién de la matricula se otorgara a simple
solicitud del profesional y bajo la condicion que cumpla con los
requisitos y condiciones establecidas por esta Ley para su
otorgamiento. La rehabilitacion de la matricula sélo se puede
otorgar en los casos en que hayan desaparecido las causales que
motivaron su cancelacion o suspensiéon y que subsistan los
requisitos y condiciones establecidas por esta Ley para conceder
la matricula.

ARTICULO 13.- Juramento y credencial.] Al momento de
otorgase la matricula, los profesionales deben/ prestar juramento,
de acuerdo a sus creencias, de respetar la Constitucion Nacional y
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Provincial, esta Ley y demés leyes aplicables a la profesion, el
que se debe realizar por ante el presidente del Directorio del
Colegio. El Colegio otorgara una credencial profesional en la que
conste el nimero de matricula, los datos personales, el titulo del
colegiado, fotografia y demds cuestiones que disponga el
estatuto.

CAPITULO 11

DE LAS INCOMPATIBILIDADES, OBLIGACIONES,
DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS
MATRICULADOS

ARTICULO 14.- Incompatibilidades. Es incompatible con la
matricula otorgada por la presente Ley el ejercicio de otras
funciones o habilitaciones diferentes a las que este Colegio les
otorgo a los profesionales comprendidos en los Articulos 1° y 4°
al momento de su matriculacion, de acuerdo al alcance de su
titulo profesional.

ARTICULO 15.- Obligaciones. Son obligaciones de los
matriculados las siguientes:

a) Cumplir fiel y diligentemente las tareas y servicios
profesionales que se les encomiende, de acuerdo a la
legislacion vigente;

b) Acudir en tiempo y forma al llamado del profesional de
la salud que requiera su colaboracion;

c) Controlar el cumplimiento estricto de las labores
indicadas a su personal auxiliar;

d) No brindar informacién diagndstica a los pacientes;

e) Reconocer al enfermo y a las personas el derecho a la
libre eleccion del profesional de la salud y de las
instituciones asistenciales;

f) Dar informacion sobre sus pacientes a las autoridades
sanitarias y autoridades judiciales si éstas lo requieren;

g) Convenir con el comitente las condiciones econdémicas y
juridicas del contrato cuya realizaciéon o servicio se les
encargue, de acuerdo a los aranceles que fije la
reglamentacion de la presente Ley y las que determine por
la Asamblea del Colegio;

h) Mantener al dia el pago de las tasas, impuestos y
contribuciones que impongan las leyes con motivo del
ejercicio profesional;

1) Pagar puntualmente el aporte o contribuciones especiales
fijadas por la Asamblea y los aportes determinados por Ley
con destino al Colegio;

icilio en la Provincia

j) Fijar y mantener actualizado el d |
olegio;

de Catamarca, con su registro en el
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k) Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes
provinciales y ordenanzas municipales para con el ejercicio
profesional;

1) Comunicar al Colegio en el plazo de diez (10) dias de
realizado, el cambio de domicilio;

m) Archivar la documentacion y guardar secreto de la
informacion obtenida en razén de su actividad profesional,
excepto que un Juez competente lo releve de esta
obligacion;

n) Denunciar ante el Colegio a las personas que ejerzan las
profesiones previstas en esta Ley sin la matricula
respectiva otorgada al efecto;

0) Observar estrictamente las normas de ética profesional
que se establecen en esta Ley y las previstas en el estatuto
del Colegio.

El matriculado es solidariamente responsable con su auxiliar por
las acciones u omisiones de este ltimo que provoquen dafios.

ARTICULO 16.- Derechos. Se les reconocen a los profesionales
matriculados el derecho a:

a) Percibir los honorarios devengados a su favor por la
prestacion de los servicios profesionales, conforme los
aranceles minimos que fije la Asamblea;

b) Al reintegro de los gastos que le hubiere ocasionado la
tarea encomendada, de parte del paciente, si el profesional
para mejor desempeiio de su labor lo hubiese realizado de
su patrimonio;

¢) Formar sociedades a los fines del ejercicio profesional,
conforme lo autoricen las leyes respectivas;

d) Formular oposiciones fundadas en tramites de
inscripcion que se promuevan por ante el Colegio, sin que
ello implique falta disciplinaria;

e) Requerir directamente de las oficinas publicas y

privadas los informes y certificaciones necesarias para el
cumplimiento de sus actividades profesionales;

f) Convenir con el que contratare sus servicios o con la
sociedad que estuvieren vinculados, la retribucion de sus
honorarios por los servicios prestados;

g) Acceder por los medios legales previstos en la presente
Ley y el estatuto, a los diferentes cargos de los drganos de
gobierno y de control del Colegio;

h) Solicitar al Colegio asesoramiento profesional, legal y
contable para el mejor desenvolvimiento de sus tareas y
ejercicio profesional;
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1) Elevar al Colegio sugerencia, denuncia o inquietud en
defensa de los intereses del Colegio frente a organismos
publicos y privados o para hacer cumplir el estatuto, en
interés de los profesionales;

j) Presentar lista de candidatos para renovacién de
autoridades del Colegio, conforme lo previsto en la
presente Ley y el estatuto;

k) Acceder a los beneficios que otorgue el Colegio en los
términos y con los alcances previstos en esta Ley, en el
estatuto y en las reglamentaciones respectivas.

ARTICULO 17.- Prohibiciones. Rigen para los profesionales
matriculados las siguientes prohibiciones:

a) Dar participacion de sus honorarios profesionales a personas
no matriculadas;

b) Ceder la documentacion profesional personal, papeles,
documentos, sellos, lugar de asiento de sus actividades y demas
atributos del ejercicio de la profesién, a personas no
matriculadas;

c¢) Ejercer otras habilitaciones ajenas al alcance de su titulo
profesional, sin contar con el titulo habilitante respectivo;

d) Participar en actividades ilicitas en el campo del ejercicio
profesional como autor, complice, encubridor o instigador;

e) Expresarse injuriosa o irrespetuosamente, en forma verbal o
por escrito, a funcionario, empleado publico, profesional o
miembro del Colegio.

f) Delegar en personal no habilitado las funciones inherentes a su
profesion;

g) Anunciar o aplicar procedimientos que no estén
cientificamente reconocidos;

h) Aplicar procedimientos que no sean los adecuados;

i) Realizar fuera de su actividad especifica acciones de salud que
correspondan a otras actividades, excepto en caso de extrema
urgencia y cuando no haya personal habilitado a tal fin;

j) Participar sus honorarios a otros profesionales o auxiliares que
no hayan intervenido en la prestacion profesional.

CAPITULO III
DE LAS ESPECIALIDADES

ARTICULO 18.- Comité de Especialidades. El Directorio debe
crear el Comité de Especialidades y designar sus miembros.

ARTICULO 19.- Especialidades. La presente Ley regula y
controla el ejercicio profesional de las siguientes areas y
especialidades:

a) Radiologia convencional estandar, contrastada y demas
variantes;

ox
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b) Ecografia para la realizacion y asistencia del profesional
meédico;

¢) Tomografia computada en sus variantes, axial, multicorte,
estandar y contrastada;

d) Resonancia nuclear magnética en sus variantes, de bajo o alto
campo;

e) Mamografia en sus variantes;

) Densitometria dsea;

g) Radiologia dental en sus variantes;

h) Hemodinamia en sus variantes, diagnosticos o terapéuticos;

i) Terapia radiante en sus variantes, terapéuticas y diagnosticas.

]) Dosimetria;

k) Medicina nuclear en sus variantes, como método de
diagndstico y terapéutico;

I) Radiologia veterinaria;

m) Radiologia industrial y escaner para la manipulaciéon de
radiaciones ionizantes para uso industrial y de rastreo;

n) Radiologia biologica y de investigacién en sus variantes para
la experimentacion con fines de diagnésticos, cientificos y
radioproteccion;

o) Radiologia pediatrica estandar, contrastada y demas variantes;
y

p) Las especialidades y areas que el Comité de Especialidades
determine.

TITULO II1

DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN PRODUC(;ION
DE BIOIMAGENES, TECNICOS EN RADIOLOGIA Y
TERAPIA RADIANTE

CAPITULO 1

DEL OBJETO, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
DEBERES.

ARTICULO 20.- Objeto. El Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia
Radiante tiene por objeto general el contralor del ejercicio de la
profesion y sus actividades de colaboracion.

ARTICULO 21.- Funciones, atribuciones y deberes. El
Colegio tiene las siguientes funciones, atribuciones y deberes:

a) Ejercer el gobierno de la matricula, llevar su registro y el
legajo individual de cada profesional;

b) Intervenir en lo referente a las inscripciones en la
matricula que se soliciten, (y formular o resolver
oposiciones sobre aquellas;
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¢) Designar, en cada caso, a los profesionales que
representaran al Colegio en los supuestos previstos en esta
Ley;

d) Otorgar la matricula correspondiente y diferenciada por
cada una de las profesiones enumeradas en los Articulos 1°
y 4° de la presente Ley, para habilitar su ejercicio en el
territorio de la Provincia de Catamarca;

e) Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus
estatutos, reglamentaciones que se dicten, ley o disposicién
de la autoridad competente al ejercicio de la profesion de
los colegiados;

f) Fiscalizar el correcto ejercicio de las profesiones del
Colegio;

g) Resolver cuestiones, de su competencia, que le sometan
los poderes publicos, colegiados o terceros, a cuyo fin
puede realizar inspecciones sobre cuestiones del hacer del
ejercicio profesional de los colegiados. La actuacién que se
labre en consecuencia, debe ser agregada en copia al legajo
del matriculado a los efectos legales que correspondan;

h) Colaborar en estudios, proyectos, informes y demés
trabajos que se le encomienden o que las autoridades del
Colegio consideren convenientes y que se refieran a las
actividades de los profesionales matriculados. Si de ello
resultare beneficio econdmico, lo es a favor del Colegio;

1) Proteger y defender los derechos y la dignidad de los
Licenciados en Produccién de Bioimégenes, Técnicos
Radiologos 'y Terapia Radiante, ejercitando su
representacion ya sea en forma individual o colectiva, para
asegurar las mds amplias libertades y garantias en el
ejercicio de la profesion;

J) Mantener relaciones con entidades similares y estimular
la unidn de los colegiados;

k) Participar en reuniones, conferencias y congresos sobre
temas de interés profesional;

[) Organizar jornadas sobre temas de perfeccionamiento
profesional;

m) Proveer a la formacion de una biblioteca publica en
materia de produccion de bioimagenes y actividades
conexas para conocimiento e ilustracion de los
matriculados y de terceros;

n) Propender al progreso de la profesion velando por el
perfeccionamiento  cientifico, técnico, cultural vy
profesional de los matriculados; /

0) Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacion;

ot
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p) Cooperar en la formulacién de planes académicos y
universitarios de la Licenciatura en Producciéon de
Bioimagenes, maestrias, cursos especiales de postgrado y
especialidades, si las hubiere;

q) Combatir el ejercicio ilegal de la profesion para que no
sea ejercida por personas carentes de titulo habilitante o
que no cumplan con los demas requisitos exigidos por la
presente Ley, con excepcion de aquellas personas idoneas,
que actualmente desempefien alguna de las tareas
especificas, siempre y cuando estén supervisadas por un
profesional;

r) Dictar el Cédigo de Etica con arreglo a las disposiciones
de esta normativa;

s) Ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los
colegiados de conformidad a los procedimientos y alcances
de esta Ley;

. t) Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus
empleados fijando las condiciones de trabajo de acuerdo a
las disposiciones legales pertinentes;

u) Designar, contratar o consultar asesores y apoderados;

v) Participar o integrar otras entidades de fines
cooperativos, mutuales y de seguridad social para los
colegiados;

w) Adquirir, vender y gravar bienes propios con la
limitacion de que para las operaciones sobre bienes
inmuebles de adquisicidn, venta o constitucion de hipoteca
u otro gravamen sobre los mismos, se debe requerir el
consentimiento de la Asamblea, expresado con el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes;

. X) Aceptar legados, herencias y donaciones;

y) Administrar bienes propios de cualquier naturaleza y los
que integran el patrimonio social;

z) Ejercer las acciones administrativas y judiciales
pertinentes en defensa de los intereses generales de los
colegiados y de los fines previstos en la presente Ley;

aa) Evaluar el Titulo Profesional no contemplado
expresamente en esta Ley que presente el postulante a
obtener la matricula profesional proveniente de otros
paises, pudiendo el Directorio del Colegio admitirlo o no
para el otorgamiento de la matricula respectiva de acuerdo
a la equiparacion y equivalencias con las incumbencias de
los titulos reconocidos en la Provincia de Catamarca;

bb) Informar y notificar a las autoridages competentes las
altas y bajas de la matricula de los colegjados;
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cc) Dictar su propio estatuto de acuerdo a las previsiones
de la presente Ley y a los fines de dotar de operatividad el
funcionamiento del Colegio;

dd) Mantener nexos y suscribir acuerdos de reciprocidad
con Colegios Profesionales de otras Jurisdicciones o
Provincias;

ee) Suscribir convenios con Universidades Publicas o
Privadas en lo que hace a las incumbencias profesionales
involucradas en la presente Ley;

ff) Asesorar, a su requerimiento, a los Poderes del Estado
Nacional, Provincial y Municipal en asuntos de naturaleza
relacionadas con el ejercicio de la profesion;

gg) Concretar, en representacion de sus colegiados,
negociaciones y convenios con entidades prestadoras de
salud y obras sociales, contratando, fiscalizando, regulando
facturaciones segin leyes vigentes para los profesionales
de salud y en cuanto a los Licenciados en Produccion de
Bioimégenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante, u
otra accion que propenda al mejoramiento del ejercicio de
la profesion;

hh) Crear delegaciones o seccionales en el territorio
provincial;

ii) Propender a la seguridad social y previsional de los
colegiados;

Jj) Ejercer las atribuciones y funciones que fueren
necesarias para el cumplimiento de los fines de la presente
Ley y que resulten de la legislacion vigente.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO.

ARTICULO 22.- Organos. Los organos del Colegio de
Licenciados en Producciéon de Bioiméagenes, Técnicos
Radidlogos Y Terapia Radiante de la Provincia de Catamarca
son:

a) La Asamblea;

b) El Directorio;

c) La Comision Revisora de Cuentas;
d) El Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 23.- La Asamblea. La Asamblea es el 6rgano
soberano del Colegio y su funcionamiento se rige por las
siguientes reglas

a) La preside el presidente del Directorio o quien lo
reemplace y a falta de éstos, quien de31gnen los colegiados
reunidos en Asamblea; /

b) La Asamblea pu7ie ser ordinaTa o extraordinaria;

/] |
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c¢) La Asamblea se debe ajustar al orden del dia fijado para
su deliberacion, conforme la convocatoria realizada;

d) Cada afio, en la fecha y forma en que lo establezca el
Reglamento Interno, se debe reunir la Asamblea Ordinaria
para considerar los asuntos de competencia del Colegio de
Licenciados en Produccion de Bioimagenes, Técnicos en
Radiologia y Terapia Radiante de la Provincia de
Catamarca y lo relativo a la profesion en general, no
pudiendo participar en la Asamblea los que adeuden la
cuota anual. La Asamblea tiene por objeto considerar la
memoria, el balance, el presupuesto y demas asuntos
relativos al Colegio y a la gestion del Directorio;

e) Es funcion de la Asamblea considerar y aprobar el
Reglamento Interno del Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioiméagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante;

f) Las Asambleas Extraordinarias deben ser convocadas
por disposicion del Directorio o si lo solicitan al menos un
quinto de los miembros con derecho a voto, debiendo
realizarse dentro de los treinta (30) dias de solicitada;

g) La Asamblea debe funcionar con la presencia de mas de
un tercio (1/3) de los inscriptos en la matricula en
condiciones de votar. Si después de haber transcurrido una
(1) hora de la fijada para la realizacion de la reunién y no
concurriere el nimero establecido, bastarda para que se
constituya validamente, con la presencia de los miembros
concurrentes a la misma.

Las citaciones para la asamblea se deben hacer mediante
publicaciones en un diario de circulacion local y en medios
digitales que el Colegio disponga.

ARTICULO 24.- El Directorio. El Directorio es el organo
ejecutivo del Colegio, siendo su conformacién, duraciéon vy
funcionamiento de acuerdo a las siguientes reglas:

a) El Directorio del Colegio se compone de nueve (9)
miembros titulares, que se conforma por un (1) presidente,
un (1) vicepresidente, un (1) secretario, un (1)
prosecretario, un (1) tesorero, un (1) protesorero, tres (3)
vocales titulares y cuatro (4) vocales suplentes, que
reemplazaran a los miembros titulares en caso de acefalia
temporaria o permanente, con excepcion del Presidente que
se encuentra regulado en el articulo 27 inciso 1);

b) Al plenario del Directorio se puede agregar un (1) vocal
titular por cada Delegacion del Colegio que se constituya
en los diferentes Departamentos de la Provincia de
Catamarca, excepto el correspondiente ayla ciudad Capital.
Cada delegacion debe elegir, en ¢l migmo acto, un (1)
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vocal suplente que reemplazara al titular, en su caso, de
acuerdo al procedimiento que al efecto fije el estatuto;

¢) Para ser miembro del Directorio se requiere un minimo
de cinco (5) aflos en el ejercicio activo de las profesiones
comprendidas en esta Ley y tener la matricula vigente;

d) La eleccion del Directorio se realiza por el voto directo,
secreto, obligatorio e igual de los colegiados en la forma y
condiciones que determine la presente Ley y el estatuto;

e) Los cargos del Directorio son ejercidos ad honérem,
duran tres (3) afios y pueden ser reelegidos, con excepcion
del presidente y vicepresidente que pueden ser reelectos
solo por un (1) periodo consecutivo;

f) Los colegiados con residencia en el interior de la
Provincia votan en cada una de las Delegaciones del
Colegio, y eligen en el mismo acto los miembros de la
delegacion y un (1) vocal titular y un (1) vocal suplente
que integrara el Directorio de acuerdo a lo previsto en el
inciso b de este articulo y de acuerdo a las reglas y
condiciones que se determinen en el estatuto:

g) EIl estatuto debe contener disposiciones expresas
relacionadas con:

1) La eleccion del Directorio en concordancia con lo
dispuesto en la presente Ley;

i1) La sustitucion de sus miembros y sanciones por
inasistencias;

iii) ElI quérum requerido para sesionar.

h) Los miembros del Directorio pueden ser removidos de
sus cargos en caso de suspension o cancelacion de la
matricula, por el voto favorable de la mayoria de sus
miembros;

i) Los miembros del Directorio pueden ser removidos de
sus cargos por decision adoptada con el voto de los dos
tercios (2/3) de sus miembros presentes por las causales de
indignidad, inasistencia reiterada, comisién de delitos y
realizacion de actos contrarios a los intereses generales del
Colegio. Sin importar de que causal se trate, se debe
asegurar el derecho de defensa del acusado y el debido
proceso.

ARTICULO 25.- Funciones, competencias y deberes del
Directorio. Establécese que, con independencia de las
atribuciones y deberes determinados en la presente Ley y las que
se establezcan en el estatuto, son funciones, competencias y
deberes del Directorio las siguientes:

a) Otorgar la matricula a los profesior
por la presente Ley y llevar su registro;/
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b) Convocar a las Asambleas y establecer el orden del dia;
¢) Administrar los bienes del Colegio;

d) Proyectar el presupuesto de recursos y gastos y
confeccionar la memoria y balances anuales del Colegio;

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que adopte la
Asamblea;

f) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las
faltas de ética profesional que obraren en su poder o de las
que tuvieren conocimiento a los efectos de la formacion de
causa disciplinaria, si correspondiere;

g) Otorgar poderes, crear comisiones internas y designar
delegados que representen al Colegio;

h) Dictar los reglamentos internos;
1) Interpretar en primera instancia esta Ley y el estatuto;
J) Organizar y dirigir la publicacion oficial del Colegio;

k) Organizar y dirigir institutos de perfeccionamiento
profesional del Colegio;

1) El presidente del Directorio ejerce la representacion legal
del Colegio y las facultades previstas en la presente Ley y
el estatuto. En caso de acefalia transitoria o de
fallecimiento, remocién, impedimento o renuncia del
presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario,
el tesorero o el prosecretario, en el orden mencionado.
Cuando no se pueda cubrir el cargo de presidente por el
procedimiento sefialado, el mismo debe ser provisto por la
Comision Directiva de entre sus miembros a simple
pluralidad de sufragios. El asi elegido completarad el
periodo del reemplazado. En el interin el cargo sera
desempefiado por el vocal que ocupe el primer término de
la lista que mas votos ha obtenido en la tltima eleccion de
autoridades;

m) Designar a los integrantes de la Junta Electoral del
Colegio en los términos previstos en la presente Ley y en el
estatuto;

n) Visar los contratos de prestacion de servicios
profesionales en las condiciones previstas en esta Ley y en
la reglamentacion respectiva;

i) Fijar los aportes, aranceles y derechos que deben abonar
los matriculados de acuerdo a las previsiones de esta Ley;

0) Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus
empleados fijando las condiciones de trabajo de acuerdo a
las disposiciones legales pertinentes;

p) Sancionar el reglamento electoral del Colegio;
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q) Designar o contratar asesores y apoderados o requerir
dictamenes de ellos;

r) Requerir informes a los organismos publicos Nacionales,
Provinciales y Municipales sobre aspectos que hacen a las
incumbencias de las profesiones involucradas;

s) Convocar a elecciones para la renovacion de autoridades
del Colegio;

t) Resolver sobre la forma en que se debe llevar la
contabilidad del Colegio, en base a las prescripciones de
esta Ley y el estatuto;

u) Efectuar las adquisiciones de bienes necesarios para el
funcionamiento del Colegio y realizar los pagos de las
obligaciones que contraen las autoridades del mismo;

v) Contratar servicios u obras para la consecucion de los
fines del Colegio;

w) Suscribir acuerdos de reciprocidad con colegios o
consejos profesionales de otras jurisdicciones;

x) Ejercer las acciones administrativas y judiciales
pertinentes en defensa de los intereses generales de los
colegiados y de los fines previstos en la presente Ley;

y) Resolver, por el voto de dos tercios (2/3) de los
presentes, cuestiones urgentes que son de competencia de
la Asamblea, ad-referéndum de la misma;

z) Se debe reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez
al mes o cada vez que el presidente lo solicite. Para
deliberar validamente debe contar con la presencia de mas
de la mitad de sus miembros tomando sus resoluciones por
mayoria simple de los presentes, salvo que esta Ley o el
estatuto requieran otra mayoria para casos especiales;

aa) Decidir sobre cuestion o asunto que haga a la marcha
regular del Colegio, cuyo conocimiento no esté
expresamente atribuido a otras autoridades del mismo;

bb) Radicar la denuncia ante la Justicia correspondiente en

el caso previsto en el articulo 36 inciso c) de la presente

ley.
ARTICULO 26.- La Comisién Revisora de Cuentas. La
Comision Revisora de Cuentas es el érgano de fiscalizacion y
control contable del Colegio. Se compone de tres (3) miembros
titulares y tres (3) miembros suplentes elegidos por los
profesionales matriculados en la forma y condiciones previstas en
esta Ley y en el estatuto.

ARTICULO 27.- Miembros de la Comision Revisora de
Cuentas. Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas
se requieren las mismas condiciones exigidas para ser integrante
del Directorio, duran en su cargo tres (3) aﬁ}fs y pueden ser
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reelectos. Pueden ser removidos de su cargo por el Directorio, ad
referéndum de la Asamblea, por las mismas causales vy
procedimientos determinados para los miembros del Directorio.

ARTICULO 28.- Competencia de la Comisiéon Revisora de
Cuentas. Compete a la Comisiéon Revisora de Cuentas lo
siguiente:
a) La revision de los libros y demas documentos sociales y
contables del Colegio;

b) La fiscalizacion del movimiento econémico del Colegio;

¢) La emision del dictamen técnico y el asesoramiento a la
Asamblea sobre aspectos contables;

d) El ejercicio de las atribuciones que le fije el estatuto.

ARTICULO 29.- El Tribunal de Disciplina. La facultad
disciplinaria reservada al Colegio es ejercida por el Tribunal de
Disciplina de acuerdo a los siguientes principios:

a) El Tribunal de Disciplina estda compuesto por tres (3)
miembros titulares y tres (3) suplentes, duran tres (3) afios
en sus funciones, y pueden ser reelegidos por dos (2)
periodos consecutivos;

b) Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere
tener seis (6) afios en el ejercicio activo de la profesion;

¢) Constituido el Tribunal de Disciplina se debe nombrar
un (1) presidente y sus vocales. El estatuto debe determinar
la forma en que pueden ser sustituidos por causales de
excusacion o recusacion.

ARTICULO 30.- Competencia del Tribunal de Disciplina. Es
competencia del Tribunal de Disciplina efectuar el juzgamiento
administrativo de las faltas éticas de los colegiados y aplicar las
sanciones correspondientes de acuerdo a las prescripciones de
esta Ley y el estatuto, pudiendo dictar su reglamento interno de
funcionamiento. Tiene su sede en la Ciudad Capital de
Catamarca.

ARTICULO 31.- Eleccion de los miembros del Tribunal de
Disciplina. La eleccién de los miembros del Tribunal de
Disciplina se realiza por lista completa, a simple pluralidad de
sufragios y debe efectuarse mediante el voto directo, secreto,
igual y obligatorio de los profesionales inscriptos en la matricula.
La eleccion se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento estatuido
en el articulo 32 de la presente Ley.

CAPITULO 111

DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES DEL
COLEGIO.
ARTICULO 32.- Eleccion de miembros de los érganos. La
eleccion de los miembros del Directorio, de la Comision Revisora
de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, se realiza por el voto
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directo, secreto, igual y obligatorio de los colegiados en la forma
y condiciones que determine la presente Ley y el estatuto, y de
acuerdo a las siguientes reglas:

a) Pueden participar de la eleccion de las autoridades del
Colegio los profesionales que no se encuentren
suspendidos en la matricula y que no adeuden suma alguna
en concepto de aportes al Colegio al dia de la eleccion;

b) Para poder ejercer el derecho de elegir y ser elegido en
el padrén de los colegiados se incluird a la totalidad de los
colegiados en actividad que retnan las condiciones que
exigen esta Ley y el estatuto;

c) Las listas de candidatos que se presenten para su
oficializacién en las elecciones a los cargos del Directorio,
la Comisién Revisora de Cuentas y el Tribunal de
Disciplina deben contemplar en su integracion la
representacion de las profesiones enumeradas en los
Articulos 1° y 4° de la presente Ley y lo previsto en la
legislacion vigente sobre participacion equivalente de
géneros. Cada lista de candidatos debe contar con el apoyo
del cinco por ciento (5 %) de electores. El candidato a un
organo del Colegio esta inhibido para postularse
simultaneamente a de los otros;

d) En las boletas de sufragios se debe determinar, en forma
separada, los cargos por cada organo a elegir de manera
que posibilite al matriculado poder optar por diferentes
listas de candidatos segin se trate del Directorio, de la
Comision Revisora de Cuentas o del Tribunal de
Disciplina;

e) Si en la eleccién interviniese mas de una lista se debe
otorgar por lo menos representacion a la primera minoria
en los cargos de vocales en la forma y proporcion que
determine el estatuto si el numero de votos validos
obtenidos represente como minimo el diez por ciento
(10%) del padron electoral. En caso de empate se realizara
un balotaje;

f) No son elegibles ni pueden ser electores los colegiados
inscriptos que se encuentren suspendidos en la matricula o
que adeuden derechos, cuotas o contribuciones establecidas
por el colegio;

g) La primera fecha de eleccion se realizara una vez
aprobado el estatuto y confeccionados los padrones por la
Asamblea, que convocara a la eleccion de autoridades del
Colegio, con una antelacion de noventa (90) dias al acto
eleccionario general y se renovaran en igual fedha cada tres
(3) aflos, debiendo realizarse el acto eleccionario el ultimo
viernes del mes de noviembre del afio\correspondiente y
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serd convocado con una antelacion no menor de sesenta
(60) dias a los comicios;

h) El Directorio debe designar del registro de matriculados
a los integrantes de la Junta Electoral del Colegio en un
numero de tres (3), siendo sus atribuciones y funciones las
previstas en la presente Ley y las fijadas por el reglamento
electoral del Colegio y el estatuto;

i) Para ser miembros de la Junta Electoral se requiere los
mismos requisitos establecidos por la presente Ley para los
miembros del Directorio;

j) El ejercicio de los cargos en la Junta Electoral se
consideran carga publica y sélo se pueden excusar de la
misma en caso de fuerza mayor debidamente justificada a
criterio del Directorio del Colegio. Automaticamente en el
momento de asuncion de las autoridades que resultaren
electas;

k) En caso de oficializacion de una sola lista de candidatos
a los cargos en el Directorio, en la Comisién Revisora de
Cuentas y en el Tribunal de Disciplina, la Junta Electoral
del Colegio debe proceder sin mas a proclamarla, otorgarle
la totalidad de los cargos a cubrir a la lista iinica;

1) Contra las decisiones de la Junta Electoral del Colegio
procede recurso de reconsideracion, el que pueden
interponer los apoderados de las listas que se presenten al
proceso electoral y los matriculados electores, en forma
fundada y en un plazo de dos (2) dias hébiles de notificada
la resolucion impugnada. En caso de rechazo del recurso
de reconsideraciéon procede el recurso de apelacion por
ante el Tribunal Electoral Provincial, que debe ser
interpuesto en forma fundada por ante la Junta Electoral en
un plazo de tres (3) dias hébiles de notificada, debiendo la
Junta Electoral elevar las actuaciones en un plazo no mayor
a veinticuatro (24) horas de concedido el recurso de
apelacion al Tribunal Electoral Provincial para su
sustanciacién. La interposicion de los recursos que se
mencionan en el presente articulo no suspende el proceso
electoral. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo tornara nulo el proceso electoral.

ARTICULO 33.- Funciones de la Junta Electoral. Son
funciones principales de la Junta Electoral las siguientes:

a) Depurar el padron electoral de matriculados previo a la
realizacion de los Comicios;

b) Publicar el padron electoral de matriculados con una
antelacion no menor a sesenta (60) dias'de la fecha de los
Comicios; :
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¢) Receptar y oficializar las listas de candidatos a los
cargos del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas
y del Tribunal de Disciplina;

d) Resolver sobre la admisibilidad de las listas y sobre la
calidad de los candidatos;

e) Confeccionar y aprobar las boletas oficiales de sufragio;
f) Organizar los Comicios;

g) Designar las autoridades de las mesas receptoras de
votos de la Capital y las delegaciones Departamentales;

h) Realizar el escrutinio definitivo de los votos para los
cargos que le fueron propuestos y resolver sobre la validez
de las elecciones;

i) Proclamar a los que resultaren electos y otorgar sus
diplomas.

CAPITULO 1V
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 34.- Delegaciones del Colegio Profesional. En
cada ciudad cabecera de los Departamentos de la Provincia de
Catamarca puede funcionar una delegacion del Colegio
Profesional, con las siguientes autoridades, funciones y
atribuciones:

a) Estar formada por una Comision Directiva encabezada
por un (1) delegado general departamental, un (1) vocal
titular, que ejerceran las funciones del Directorio en el
modo que determine el estatuto en su respectiva
jurisdiccion;

b) El delegado general departamental es el representante
natural de la delegacion ante el Colegio Profesional;

¢) Las delegaciones departamentales deben ajustar su
accionar a las disposiciones de la presente Ley, del
Estatuto y de las resoluciones que adopten el Directorio y
la Asamblea;

d) El Estatuto debe determinar las condiciones y requisitos
para integrar la Comision Directiva de la Delegacion y las
causales por las cuales el Colegio Profesional puede
intervenir las mismas.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DEL COLEGIO
PROFESIONAL

ARTICULO 35.- El patrimonio del Colegio de Licenciados en
Produccién de Bioiméagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia
Radiante de la Provincia de Catamarca se integra con los recursos
provenientes de:

a) Los derechos y tasa/s,d-e)inscripci 5n en la matricula;

rd
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b) El aporte mensual que abonen los colegiados y las
contribuciones que fije la Asamblea;

¢) Las donaciones y legados que acepte, como las
subvenciones que se le asignen por parte del sector publico
municipal, provincial o nacional;

d) Las multas que se apliquen al colegiado conforme las
previsiones de esta Ley y del estatuto;

e) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera y las
rentas que estos mismos produzcan;

f) La suma de dinero de origen licito que obtenga por
beneficio el Colegio, tales como créditos y préstamos,
quedando habilitado el Directorio, previa autorizacion de la
asamblea, para constituir hipoteca sobre los bienes
inmuebles de propiedad del Colegio;

g) La percepcion de aranceles por la realizacion de cursos
de perfeccionamiento, congresos u otras actividades que
desarrolle el Colegio en beneficio de los colegiados, de
otros profesionales o publico en general;

h) En caso de falta de pago de cuotas, aportes y sanciones
pecuniarias establecidas por esta Ley, se podra perseguir su
cobro via accién de ejecucion especial, sirviendo como
titulo ejecutivo la planilla de liquidacién suscripta con la
firma conjunta del presidente y el tesorero del Colegio.

CAPITULO VI

DE LAS INFRACCIONES Y SUS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 36.- Infracciones. Son pasibles de sanciones:

a) El profesional inscripto en la matricula que incurra en
infraccion a esta ley, sus reglamentaciones, al Codigo de
Etica Profesional y al Régimen Arancelario;

b) El profesional que, desarrolle actividades propias del
ejercicio profesional sin estar matriculado o comprendido
en esta Ley, o se encuentra su matricula suspendida, sin
perjuicio de incurrir en infracciones a normas penales,
civiles, administrativas u otras que les pudieran ser
aplicables al caso en particular;

¢) La persona que, sin poseer titulo habilitante, desarrollen
actividades propias de los profesionales reglamentados en
esta Ley;

d) Otras conductas que el Colegio determine en el estatuto.

ARTICULO 37.- Sanciones. Las sanciones a las infracciones
establecidas en el inciso a) y d) del articulo 36 son:

a) Apercibimiento; /
b) Multa; {
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¢) Suspension de la inscripcion en la matricula por el
término de un (1) mes a dos (2) afios;

d) Cancelacion de la matricula. Las sanciones previstas en
el presente articulo pueden ser aplicadas de manera
conjunta.

ARTICULO 38.- El Colegio puede disponer la formaciéon de
causa disciplinaria:

a) De oficio, si toma conocimiento de un hecho que puede
configurar infraccion;

b) Por denuncia.
ARTICULO 39.- De Forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

7

."/lf /JJ/
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Dra, MARIA CEQILIA GUERRFRO GARCIA

PRESIDENTA :
CAMARA DE DIPUTADOS /
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EXPTE N°: 264/2020
INICIADOR: DIPUTADO RAMON FIGUEROA CASTELLANOS.-
FUNDAMENTOS

Sefor Presidente, Sefiores/as Diputados/as:

Teniendo en cuenta los avances cientificos y tecnologicos en el area de la
medicina y en el caso particular de la Radiologia, hacen necesario la
formacion y especializacion de técnicos en actividades que contribuyan a la
prevencion y al mejor tratamiento de las enfermedades. Como parte de
dichos procesos, el diagnoéstico por imagenes, constituido en la actualidad
por la radiologia convencional, densitometria, la tomografia computada, la
resonancia magnética nuclear, la ecografia, los estudios en base a
radioisétopos, etc. constituyen herramientas muy importantes para la
realizacion de diagnosticos precisos. Asimismo cabe destacar que la terapia
radiante, hoy es uno de los recursos terapéuticos mas importantes para el
tratamiento de cancer. Los profesionales en Produccion de Biolmagen,
Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante que ejercen la actividad en esta
Provincia son aproximadamente cuatrocientos. En la actualidad la carrera ha
cobrado tal importancia con la incorporacion de nuevas tecnologia con las
consecuentes demandas de capacitacion de alto nivel, que ha sido
reconocida como actividad por Decreto Nacional N° 1003/03 como actividad
de colaboracién de la medicina. El presente proyecto que crea el Colegio de
Licenciados en Produccion de Biolmagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante tiene como objetivo regular una profesién que atiende a la
salud humana. Por ello resulta necesario conformar un ente de control
tendiente a perfeccionar el cuidado de la Salud Humana y defienda al
ciudadano comun de caer en manos de personas no idéneas. Bien vale
esfuerzo de legislar en esta rama de la medicina. Es nuestra intencién hacer
efectivo el derecho constitucional a la salud, que el Estado pueda confiar el
gobierno de las profesiones y al control de su ejercicio a las entidades que
organizan para que tengan un organismo que resguarde su interés y que
regule el ejercicio de la profesion. La formacién y la capacitacion permanente
de los profesionales, tienen jerarquia suficiente al pretender ampararse en

- una colegiacién que determine un nivel de profesionales en beneficio de la

salud de la poblacién.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobacion del presente proyecto
de ley.

Dr. HUGQNICOLAS AIBAR
JEFE DE

Py ARIA
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DE LAS PROFESIONES COMPRENDIDAS

ARTICULO 1°- Créase el Colegio de Licenciados en Produccién de Bio-
Imagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante, con ambito de
actuacion en toda la Provincia de Catamarca, con sede central en la Ciudad
de San Fernando del Valle de Catamarca Departamento Capital, el que
funcionara con los mismos derechos y obligaciones de las personas juridicas
de derecho publico no estatal.-

ARTICULO 2°.- El ejercicio de las actividades profesionales de Licenciatura
en Produccion de Bio- Imagenes, de Tecnicatura en Radiologia y Terapia
Radiante y las actividades relacionadas con la misma, en toda la Provincia de
Catamarca, quedan sujetas a la presente Ley y a las reglamentaciones que
en su consecuencia se dicten.-

ARTICULO 3°.- El Colegio estara integrado por todos los Licenciados en
Produccién de Bio- Imagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante
que ejerzan su profesion en el ambito de la provincia de Catamarca, siendo
ésta de afiliacion obligatoria.-

CAPITULO Il - DE LAS INCUMBENCIAS PROFESIONALES

ARTICULO 4°.- ProfesionesEstablécese que, a los fines previstos en la
presente Ley, son actividades e incumbencias propias de los Licenciados en
Produccion de Bio-Imégenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante, las
previstas en la legislacion Nacional o Provincial respectivas, aplicables y
vigentes.-

ARTICULO 5°.- Incumbencias. A los efectos de la presente Ley, se
entiende por:

1. Licenciado en Produccién de Bio-Imagenes: a los profesionales que
hubieren obtenido titulo académico de universidades estatales o privadas
con planes de estudio de 2800 (dos mil ochocientas) hs catedra o mas y un
minimo de cuatro afios de duracion, rigiéndose sus incumbencias por la
legislacion aplicable respectiva;

2. Técnico en Radiologia y 'Terapia Radiante: a los profesionales que
hubieren obtenido titulo académico de universidades estatales o privadas
con planes de estudio de 1600 (mil seiscientas) hs catedra y un minimo de
tres afnos de duracién, rigiéndose sus incumbencias por la legislacion
aplicable respectiva, y que permitan articulacion para una instancia superior
de titulo;



3. Técnico Radidlogo de educacion superior No Universitario: aquellas
personas que posean Titulo otorgado por institutos o establecimientos
oficiales Provinciales o Nacionales reconocidos por el Ministerio de
Educacion y de Interior de la Nacién, con una carga horaria de 1600 hs
catedra y no menor a 3 afios de duracion.

TITULO Il DEL GOBIERNO DE LA MATRICULA
CAPITULO | DE LA MATRICULACION DE LOS PROFESIONALES

ARTICULO 6°.- Matriculacién. Todos los profesionales enumerados en los
articulos 1° y 5° de la presente Ley que ejerzan su actividad profesional en el
ambito de la Provincia de Catamarca, deberan inscribirse en el Colegio de
Licenciados en Produccion de Biolmagenes, Técnicos en radiologia y
Terapia Radiante quien ejerce el gobierno de la matricula de acuerdo a las
condiciones y requisitos previstos en esta Ley.-

ARTICULO 7°.-Requisitos para la Matricula. Para la inscripcion en la
matricula profesional se deben cumplimentar los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad o emancipado en forma legal;

2. Acreditar su identidad personal con el Documento Nacional de Identidad
correspondiente;

3. Poseer titulo habilitante expedido por Universidad Nacional o Privada; o
Instituto Superior Reconocido por el Ministerio de Educacion.

4. No estar comprendido dentro de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en esta Ley y eventuales restricciones que establezca el estatuto
siempre y cuando estas se enmarquen en los Tratados Internacionales, la
Constitucion Nacional, Provincial y demas leyes y normas que rigen la
materia;

5. Tener domicilio real y legal en la Provincia de Catamarca.

6. Acreditar buena conducta mediante Certificado de Antecedentes expedido
por la Policia de la Provincia de Catamarca;

7. Abonar el arancel respectivo de matriculacion que fije el Directorio del
Colegio.-

ARTICULO 8°.- Matricula Transitoria. Se otorgara a los profesionales que
provengan de otras jurisdicciones, que eventualmente realicen su actividad
en el ambito de la Provincia de Catamarca. En caso de no tener el domicilio
en Catamarca, el interesado debera presentar un aval de un colega con el
mismo titulo, con matricula vigente y domicilio en la provincia de Catamarca,
si quién avala no acompafa personalmente debera adjuntar copias
certificadas del DNI y de la matricula del mismo.-

CAMARA DE DIPUTADOS
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ARTICULO 9°.- Inhabilidades. No podran acceder a la matricula
profesional respectiva:

1. Quienes no constituyan domicilio legal en la Provincia de Catamarca, salvo
los casos de los profesionales que obtengan la matricula transitoria;

2. Los comprendidos en el articulo 152 bis del Cédigo Civil;

3. Los condenados con sentencia firme con accesorias de inhabilitacion para
ejercer cargos publicos;

4. Los excluidos temporaria o definitivamente del ejercicio de la actividad
profesional por resolucion judicial firme o sancién del organismo que
gobierne la matricula por resolucion firme;

5. Quienes no reunan los requisitos de admision establecidos en el articulo 7
de esta Ley.-

ARTICULO 10°.- Verificacion del Titulo - Plazo de Otorgamiento de la
Matricula. A los fines del otorgamiento de la matricula, el Colegio de
Licenciados en Produccion de Biolmagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante de la Provincia de Catamarca, podra requerir de las
autoridades educativas respectivas, toda la informacion necesaria para
corroborar la autenticidad y validez de los Titulos presentados por el
solicitante, no pudiendo otorgarse la misma hasta tanto se expida la
autoridad educativa requerida sobre el particular. El plazo maximo para
resolver sobre el pedido de matriculacién se establece en quince (15) dias
habiles a contar desde su solicitud, vencido el cual, de no existir o mediar
falsedad en la documentacion presentada, se procedera a otorgarse la
matricula profesional, quedando suspendido este plazo durante el término
que le demande a la autoridad universitaria o educativa remitir la informacion
referida en el primer parrafo del presente articulo. Otorgada la matricula, y
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles posteriores, se comunicara
a la Autoridad Competente del Ministerio de Salud Publica de la provincia de
Catamarca, a los efectos de su anotacion, registracidon y/o autorizacion
correspondiente.-

ARTICULO 11°.- Cancelacién de la Matricula. La cancelacion de la
matricula de un profesional de los mencionados en los articulos 1°y 3° de
esta Ley, podra efectuarse a pedido expreso del propio interesado, por
resolucion del Tribunal de Disciplina del Colegio o por Orden Judicial.-

ARTICULO 12°.- Reinscripcion y Rehabilitacion de la Matricula. La
reinscripcion de la matricula se otorgara a simple solicitud del profesional y
bajo la condicién que acredite la subsistencia de los requisitos y condiciones
establecidas por esta Ley para su otorgamiento. La rehabilitacion de la
matricula sélo se podra otorgar en los casos en que hayan desaparecido las
causales que motivaron su cancelacién o suspension y que subsistan los
requisitos y condiciones establecidas por esta Ley para conceder la
matricula.-

ARTICULO 13°.- Juramento - Credencial. Al momento de otorgase la
matricula, los profesionales deberan prestar juramento -de acuerdo a sus
creencias- de respetar la Constitucion Nacional y Provincial, esta Ley y
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demas leyes aplicables a la profesion, el que se efectuara por ante el
presidente del Directorio del Colegio. El Colegio otorgara una credencial
profesional en la que conste el nimero de matricula, los datos personales, el
titulo del colegiado, fotografia y demas cuestiones que disponga el estatuto.-

CAPITULO Il DE LAS INCOMPATIBILIDADES, OBLIGACIONES,
DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS MATRICULADOS

ARTICULO 14°.- Incompatibilidades. Cuando los profesionales
comprendidos en los articulos 1°y 5° de la presente Ley ejerzan otras
funciones y/o habilitaciones diferentes a las que este Colegio les otorg6 al
momento de su matriculacién de acuerdo al alcance de su Titulo
Profesional.- '

ARTICULO 15°.- Obligaciones. Son obligaciones de los matriculados las
siguientes:

1. Cumplir fiel y diligentemente las tareas y/o servicios profesionales que se
les encomiende, de acuerdo a la legislacion vigente;

2. -Acudir siempre al llamado del profesional de la salud que requiera su
colaboracion.

3. Controlar el cumplimiento de las labores indicadas a su personal auxiliar
quien debera cumplir estrictamente los limites de la autorizacion
encomendada, siendo ambos solidariamente responsables;

4. El profesional no esta facultado para dar informacion diagnostica a los
pacientes;

5. Reconocer al enfermo y a las personas el derecho a la libre eleccion del
profesional de la salud y de las instituciones asistenciales;

6. Los profesionales tienen la obligacién de dar informacion sobre sus
pacientes a las autoridades sanitarias y autoridades judiciales cuando éstas
lo requieran;

7. Convenir con el comitente las condiciones econémicas y juridicas del
contrato cuya realizacién o servicio se les encargue, de acuerdo a los
aranceles que fijara la reglamentacion de la presente Ley y las que determine
por la Asamblea del Colegio;

8. Mantener al dia el pago de las tasas, impuestos y contribuciones que
impongan las leyes con motivo del ejercicio profesional;

9. Pagar puntualmente el aporte o contribuciones especiales fijadas por la
Asamblea y todo otro tipo de aportes determinados por ley con destino al
Colegio;

10. Fijar y mantener actualizado el domicilio en la Provincia de Catamarca,
con su registro en el Colegio;

11. Cumplir con las obligaciones que les impongan las Leyes Nacionales,
Provinciales y Ordenanzas Municipales para con el gjercicio profesional;
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12. Comunicar al Colegio en el plazo de diez (10) dias de verificado,
cualquier cambio de domicilio;

13. Archivar toda la documentacion y guardar secreto de toda informacion
obtenida en razon de su actividad profesional. Sélo un Juez competente
podra relevarlos de tal obligacion;

14. Denunciar ante el Colegio a las personas que ejerzan las profesiones
previstas en esta Ley sin la matricula respectiva otorgada al efecto;

15. Observar estrictamente las normas de ética profesional que se
establecen en esta Ley y las previstas en el estatuto del Colegio;

ARTICULO 16°.- DERECHOS. Se les reconocen a los profesionales
matriculados los siguientes derechos:

1. Percibir los honorarios devengados a su favor por la prestacion de los
servicios profesionales, conforme los aranceles minimos que fije la
Asamblea;

2. Al reintegro de los gastos que le hubiere ocasionado la tarea
encomendada, de parte del comitente, si el profesional para mejor
desempefio de su labor lo hubiese realizado de su peculio;

3. Formar sociedades de cualquier tipo a los fines del ejercicio profesional,
que autoricen las leyes respectivas;

4. Formular oposiciones fundadas en tramites de inscripcion que se
promuevan por ante el Colegio, sin que ello implique falta disciplinaria;

5. Requerir directamente de las oficinas publicas y privadas los informes y
certificaciones necesarias para el cumplimiento de sus actividades
profesionales;

6. Convenir con el que contratare sus servicios o con la sociedad que
estuvieren vinculados, la retribucién de sus honorarios por los servicios
prestados;

7. Acceder por los medios legales previstos en la presente Ley y el estatuto,
a los diferentes cargos de los 6rganos de gobierno y de control del Colegio;

8. Solicitar al Colegio asesoramiento profesional, legal y contable para el
mejor desenvolvimiento de sus tareas y/o ejercicio profesional,

9. Elevar al Colegio toda sugerencia, denuncia o inquietud en defensa de los
intereses del Colegio frente a organismos publicos y privados o para hacer
cumplir el estatuto, en interés de todos los profesionales;

10. Presentar lista de candidatos para renovacioén de autoridades del
Colegio, conforme lo previsto en la presente Ley y el estatuto,

11. Acceder a todos los beneficios que otorgue el Colegio en los términos y
con los alcances previstos en esta Ley, en el estatuto y en las
reglamentaciones respectivas.-

ARTICULO 17°.- Prohibiciones. Rigen para los profesionales matriculados
las siguientes prohibiciones:




1. Dar participacion de los honorarios profesionales a personas no
matriculadas;

2. Ceder la documentacion profesional personal, papeles, documentos,
sellos, lugar de asiento de sus actividades y demas atributos del gjercicio de
la profesién, a personas no matriculadas;

3. Ejercer otras habilitaciones ajenas al alcance de su titulo profesional, sin
contar con el titulo habilitante respectivo;

4. Participar en actividades ilicitas o dolosas en el campo del gjercicio
profesional como autor, cémplice, encubridor o instigador;

5. Expresarse injuriosa o irrespetuosamente -en forma verbal o por escrito- a
funcionario y/o empleado publico, profesionales y/o miembros del Colegio.

6. Delegar en personal no habilitado las funciones inherentes a su profesion;

7. Anunciar o aplicar procedimientos que no sean cientificamente
. reconocidos;

ARTICULO 19°.- Especialidades. Se aceptaran y reconoceran como
especialidades las que se encuentren avaladas por el Comité de
Especialidades, organismo que sera creado y cuyos miembros seran
designados por la Comisién Directiva.

8. Aplicar procedimientos que no sean los adecuados:

9. Realizar fuera de su actividad especifica acciones de salud que
correspondan a otras actividades, salvo en caso de extrema urgencia y
cuando no haya personal habilitado a tal fin:

10. Participar honorarios a otros profesionales o auxiliares que no hayan
' intervenido en la prestacién profesional.-

. ! CAPITULO Ill - DE LAS ESPECIALIDADES

ARTICULO 18°.- La presente ley tiene por objeto la regulacién y control del
ejercicio profesional de las siguientes areas y/ o especialidades:

a) Radiologia convencional estandar, contrastada y demas variantes.
b) Ecografia para la realizacion y asistencia del profesional médico.

c) Tomografia computada: en todas sus variantes, axial, multicorte, estandar
y contrastada.

d) Resonancia nuclear magnética: en todas sus variantes de bajo o alto
campo.

e) Mamografia: en todas sus variantes.

f) Densitometria Osea.
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i) Terapia Radiante: en todas sus variantes terapéuticas y diagnosticas.
Dosimetria

J) Medicina Nuclear: en todas sus variantes, como método de diagnéstico y
terapéutico.

k) Radiologia Veterinaria I) Radiologia Industrial y escaner: para la
manipulacion de radiaciones ionizantes para uso industrial y de rastreo.

m) Radiologia Biolégica y de Investigacion: en todas sus variantes para la
experimentacion con fines de diagnosticos, cientificos y Radioproteccion.

n) Radiologia Pediatrica estandar y contrastada y demas variantes.

TITULO Ill DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN PRODUCCION DE
BIOIMAGENES, TECNICOS EN RADIOLOGIA Y TERAPIA RADIANTE

CAPITULO | - DEL OBJETO, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES

ARTICULO 23°.- Objeto, Funciones, Atribuciones y Deberes. El Colegio
de Licenciados en Produccion de Bio-imagenes, Técnicos en Radiologia y
Terapia Radiante tiene por objeto general el contralor del ejercicio de la
profesion y las actividades de colaboracién de la misma en toda la Provincia
de Catamarca, segun lo establece la presente Ley, y tiene las siguientes
funciones, atribuciones y deberes:

1. Ejercer el gobierno de la matricula, llevar su registro y el legajo individual
de cada profesional; 2. Intervenir en todo lo referente a las inscripciones en la
matricula que se soliciten, como asi también formular o resolver oposiciones
sobre aquellas;

3. Designar, en cada caso, a los profesionales que representaran al Colegio
en los supuestos previstos en esta Ley;

4. Otorgar la matricula correspondiente y diferenciada por cada una de las
profesiones enumeradas en los articulos 1°y 3° de la presente Ley, para
habilitar su ejercicio en el territorio de la Provincia de Catamarca;

5. Velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus estatutos,
reglamentaciones que se dicten y toda ley o disposicion de la autoridad
competente al ejercicio de la profesion de los colegiados;

6. Fiscalizar el correcto ejercicio de las profesiones del Colegio;

7. Resolver cuestiones que, siendo de su competencia, le sometan los
poderes publicos, colegiados o terceros, a cuyo fin podra realizar
inspecciones sobre cuestiones del hacer del ejercicio profesional de los
colegiados. Toda actuacién que se labre en consecuencia, sera agregada en
copia al legajo del matriculado a los efectos legales que correspondan;

8. Colaborar en estudios, proyectos, informes y demas trabajos que se le
ienden o que las autoridades del Colegio consideren convenientes y



9. Proteger y defender los derechos y la dignidad de los Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos Raditlogos Y Terapia Radiante,
ejercitando su representacion ya sea en forma individual o colectiva, para
asegurar las mas amplias libertades y garantias en el ejercicio de la
profesion;

10. Mantener relaciones con entidades similares y estimular la unién de los
colegiados;

11. Participar en reuniones, conferencias y congresos sobre temas de interés
profesional;

12. Organizar jornadas sobre temas de perfeccionamiento profesional;

13. Proveer a la formacién de una biblioteca plblica en materia de
produccion de bioimagenes y actividades conexas para conocimiento e
ilustracion de los matriculados y de terceros;

. 14. Propender al progreso de la profesion velando por el perfeccionamiento
cientifico, técnico, cultural y profesional de los matriculados:

15. Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién:

16. Cooperar en la formulacién de planes académicos y/o universitarios de la
Licenciatura en Produccién de Bio-Imagenes, maestrias, cursos especiales
de postgrado y especialidades, si las hubiere;

17. Combatir el ejercicio ilegal de la profesiéon colaborando con la Autoridad
de Aplicacion para que la misma no sea ejercida por personas carentes de
titulo habilitante o que no cumplan con los demas requisitos exigidos por la
presente Ley, con excepcion de aquellas personas idéneas, que actualmente
] desempefien alguna de las tareas especificas, siempre y cuando estén
: supervisadas por un profesional

¢ . 18. Dictar el Cédigo de Etica con arreglo a las disposiciones de esta
normativa;

19. Ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los colegiados de
conformidad a los procedimientos y alcances de esta Ley;

20. Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados fijando las
condiciones de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes;

21. Designar, contratar o consultar asesores y apoderados;

22. Participar o integrar otras entidades de fines cooperativos, mutuales y de
seguridad social para los colegiados;

23. Adquirir, vender y gravar bienes propios con la limitacién de que para
toda operacion sobre bienes inmuebles de adquisicién, venta o constitucion
de hipoteca u otro gravamen sobre los mismos, se requerira el
consentimiento de la Asamblea, expresado con el voto favorable de la

ria de los miembros presentes;

4. Aceptar legados, herencias y donaciones;
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25. Administrar bienes propios de cualquier naturaleza y los que integran el
patrimonio social;

26. Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa
de los intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la
presente Ley;

27. Evaluar el Titulo Profesional no contemplado expresamente en esta Ley
que presente el postulante a obtener la matricula profesional proveniente de
otros paises, pudiendo el Directorio del Colegio admitirlo o no para el
otorgamiento de la matricula respectiva de acuerdo a la equiparacién y
equivalencias con las incumbencias de los titulos reconocidos en la Provincia
de Catamarca;

28. Informar y notificar a las autoridades competentes las altas y bajas de la
matricula de los colegiados;

29. Dictar su propio estatuto de acuerdo a las previsiones de la presente Ley
y a los fines de dotar de operatividad el funcionamiento del Colegio;

30. Mantener nexos y suscribir acuerdos de reciprocidad con Colegios
Profesionales de otras Jurisdicciones y/o Provincias;

31. Suscribir convenios con Universidades Plblicas o Privadas en lo que
hace a las incumbencias profesionales involucradas en la presente Ley;

32. Asesorar, a su requerimiento, a los Poderes del Estado Nacional,
Provincial y Municipal en asuntos de cualquier naturaleza relacionadas con el
ejercicio de la profesion;

33. Concretar, en representacion de sus colegiados, negociaciones y
convenios con entidades prestadoras de salud y obras sociales, contratando,
fiscalizando, regulando facturaciones segun leyes vigentes para todos los
profesionales de salud y en cuanto a los Licenciados en Produccion de Bio-
imagenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante, y toda otra accién que
propenda al mejoramiento del ejercicio de la profesion;

34. Crear delegaciones o seccionales en todo el territorio provincial;
35. Propender a la seguridad social y previsional de los colegiados.

36. Ejercer todas las atribuciones y funciones que fueren necesarias para el
cumplimiento de los fines de la presente Ley y que resulten de la legislacion
vigente.

CAPITULO Il Del Gobierno del Colegio

ARTICULO 24°.- Autoridades. Las autoridades del Colegio de Licenciados
en Produccion de Bio-imagenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante de
la Provincia de Catamarca son: 1. La Asamblea; 2. El Directorio; 3. La
Comision Revisora de Cuentas, y 4. El Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 25°.- Asamblea. La Asamblea es el érgano soberano del Colegio




1. La preside el presidente del Directorio o quien lo reemplace y a falta de
éstos, quien designen los colegiados reunidos en Asamblea;

2. Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias;

3. La Asamblea se ajustara al orden del dia fijado para su deliberacion,
conforme la convocatoria realizada;

4. Cada ano, en la fecha y forma en que lo establezca el Reglamento
Interno, se reunira la Asamblea Ordinaria para considerar los asuntos de
competencia del Colegio de Licenciados en Produccion de Bio-Imagenes,
Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante de la Provincia de Catamarca y lo
relativo a la profesion en general, no pudiendo participar en la Asamblea los
que adeuden la cuota anual. La Asamblea tiene por objeto considerar la
memoria, el balance, el presupuesto y demas asuntos relativos al Colegio y a
la gestion del Directorio;

5. Es funcion de la Asamblea considerar y aprobar el Reglamento Interno del
Colegio de Licenciados en Produccién de Bio- Imagenes, Técnicos en
Radiologia y Terapia Radiante;

6. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por disposicion del
Directorio o cuando lo soliciten, al menos, un quinto de los miembros con
derecho a voto, debiendo realizarse dentro de los treinta (30) dias de
solicitada;

7. La Asamblea funcionara con la presencia de mas de un tercio de los
inscriptos en la matricula en condiciones de votar. Si después de haber
transcurrido una (1) hora de la fijada para la realizacién de la reunion y no
concurriere el nimero establecido, bastara para que se constituya
validamente, con la presencia de los miembros concurrentes a la misma,
cualquiera fuera su nimero. Las citaciones para la asamblea se haran
mediante publicaciones en un diario de circulacion local y en medios digitales
que el Colegio disponga.-

ARTICULO 26°.- Directorio. El Directorio se constituye en el 6rgano
ejecutivo del Colegio, siendo su conformacién, duracién y funcionamiento de
acuerdo a las siguientes caracteristicas:

1. El Directorio del Colegio se compone de nueve (9) miembros titulares, con
los siguientes cargos: un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1)
secretario, un (1) prosecretario, un (1) tesorero, un (1) protesorero, tres (3)
vocales titulares y cuatro (4) vocales suplentes, que reemplazaran a los
miembros titulares en caso de acefalia temporaria o permanente, con
excepcion del Presidente que se encuentra regulado en el articulo 30 inciso
12;

2. Al plenario del Directorio se podra agregar un (1) vocal titular por cada
Delegacion del Colegio que se constituya en los diferentes Departamentos de
la Provincia de Catamarca, excepto el correspondiente a la ciudad Capital.
Cada delegacion elegira, en el mismo acto, un (1) vocal suplente que

plazara al titular, en su caso, de acuerdo al procedimiento que al efecto
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3. Para ser miembro del Directorio se requiere un minimo de cinco (5) arios
en el ejercicio activo de las profesiones involucradas en esta Ley y tener la
matricula vigente;

4. La eleccion del Directorio se realiza por el voto directo, secreto, obligatorio
e igual de todos los colegiados en la forma y condiciones que determine la
presente Ley y el estatuto;

5. Todos los cargos del Directorio son ejercidos ad honérem y duran tres (3)
afios pudiendo ser reelegidos, con excepcion del presidente y vicepresidente
que podran ser reelectos sélo por un (1) periodo consecutivo:

6. Los colegiados con residencia en el interior de la Provincia votaran en
cada una de las Delegaciones del Colegio, eligiendo en el mismo acto los
miembros de la delegacién y un (1) vocal titular y un (1) vocal suplente que
integraré el Directorio de acuerdo a lo previsto en el inciso 2) de este articulo
y de acuerdo a las reglas y condiciones que se determinen en el estatuto;

7. Los miembros del Directorio seran removidos de sus cargos en caso de
suspension o cancelacion de la matricula, por el voto favorable de la mayoria
de sus miembros;

8. El estatuto debera contener disposiciones expresas relacionadas con: a.
La eleccion del Directorio en concordancia con lo dispuesto en la presente
Ley; b. La sustitucién de sus miembros y sanciones por inasistencias, y c. El
quoérum requerido para sesionar.

9. Los miembros del Directorio podran ser removidos de sus cargos por
decision adoptada con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros
presentes por las causales de: indignidad, inasistencia reiterada, comisién de
delitos y realizacion de actos contrarios a los intereses generales del Colegio.
En todos los casos se debe asegurar el derecho de defensa del acusado y el
debido proceso.-

ARTICULO 27°.- Funciones, Competencias y Deberes del
Directorio.Establécese que, con independencia de las atribuciones y
deberes que expresamente se establecen en la presente Ley y las que se
determinan en el estatuto, son funciones, competencias y deberes del
Directorio las siguientes:

1. Otorgar la matricula a los profesionales comprendidos por la presente Ley
y llevar su registro;

2. Convocar a las Asambleas y establecer el orden del dia;
/ 3. Administrar los bienes del Colegio;

4. Proyectar el presupuesto de recursos y gastos y confeccionar la memoria y
balances anuales del Colegio;

5. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que adopte la Asamblea;

6. Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las faltas de ética
profesional que obraren en su poder o de las que tuvieren conocimiento a los
ectgs de la formacion de causa disciplinaria, si correspondiere;
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7. Otorgar poderes, crear comisiones internas y designar delegados que
representen al Colegio;

8. Dictar los reglamentos internos;
9. Interpretar en primera instancia esta Ley y el estatuto:
| 10. Organizar y dirigir la publicacién oficial del Colegio;
11. Organizar y dirigir institutos de perfeccionamiento profesional del Colegio;

12. El presidente del Directorio ejerce la representacion legal del Colegio y
las facultades previstas en la presente Ley y el estatuto. En caso de acefalia
transitoria o de fallecimiento, remocién, impedimento o renuncia del
presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario, el tesorero o el
prosecretario, en el orden mencionado. Cuando no se pueda cubrir el cargo
de presidente por el procedimiento sefialado, el mismo sera provisto por la
Comision Directiva de entre sus miembros a simple pluralidad de sufragios.

El asi elegido completara el periodo del reemplazado. En el interin el cargo
. sera desempefiado por el vocal que ocupe el primer término de la lista que
mas votos ha obtenido en la Gltima eleccién de autoridades:

13. Designar a los integrantes de la Junta Electoral del Colegio en los
términos previstos en la presente Ley y en el estatuto;

14. Visar los contratos de prestacién de servicios profesionales en las
condiciones previstas en esta Ley y en la reglamentacion respectiva;

15. Fijar los aportes, aranceles y derechos que deben abonar los
matriculados de acuerdo a las previsiones de esta Ley;

16. Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados fijando las
condiciones de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes:

17. Sancionar el reglamento electoral del Colegio;

18. Designar o contratar asesores y apoderados o requerir dictamenes de
ellos;

19. Requerir informes a los organismos publicos Nacionales, Provinciales y
Municipales sobre aspectos que hacen a las incumbencias de las-profesiones
involucradas;

20. Convocar a elecciones para la renovacion de autoridades del Colegio:

21. Resolver sobre la forma en que se llevara la contabilidad del Colegio, en
base a las prescripciones de esta Ley y el estatuto;

22. Efectuar las adquisiciones de bienes necesarios para el funcionamiento
del Colegio y realizar los pagos de las obligaciones que contraigan las
autoridades del mismo;

23. Contratar todo servicio u obra de cualquier indole para la consecucion de
los fines del Colegio;

Suscribir acuerdos de reciprocidad con colegios o consejos profesionales
otras jurisdicciones;
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25. Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa
de los intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la
presente Ley; ;

26. Resolver, por el voto de dos tercios (2/3) de los presentes, cuestiones
urgentes que son de competencia de la Asamblea, ad-referéndum de la
misma;

27. Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes o cada vez
que el presidente lo solicite. Deliberara validamente con la presencia de mas
de la mitad de sus miembros tomando sus resoluciones por mayoria simple
de los presentes, salvo que esta Ley o el estatuto requieran otra mayoria
para casos especiales.

28. Decidir sobre toda cuestion o asunto que haga a la marcha regular del
Colegio, cuyo conocimiento no esté expresamente atribuido a otras
autoridades del mismo.

ARTICULO 28°.- Comisién Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora de
Cuentas es el 6rgano de fiscalizacion y control contable del Colegio. Se
compone de tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes
elegidos por los profesionales matriculados en la forma y condiciones
previstas en esta Ley y en el estatuto.

ARTICULO 29°.- Requisitos y Remocion. Para ser miembro de la Comision
Revisora de Cuentas se requieren las mismas condiciones exigidas para ser
integrante del Directorio, duran en su cargo tres (3) afios y pueden ser
reelectos. Pueden ser removidos de su cargo por el Directorio, ad
referéndum de la Asamblea, por las mismas causales y procedimientos
determinados para los miembros del Directorio.

ARTICULO 30°.- Competencias de la Comisién Revisora de Cuentas.
Compete a la Comisién Revisora de Cuentas lo siguiente: 1. La revision de
los libros y demas documentos sociales y contables del Colegio; 2. La
fiscalizacion del movimiento econdmico del Colegio; 3. La emision del
dictamen técnico y el asesoramiento a la Asamblea sobre aspectos
contables. 4. El ejercicio de las atribuciones que le fije el estatuto.

ARTICULO 31°.- Tribunal de Disciplina. La facultad disciplinaria reservada al
Colegio es ejercida por el Tribunal de Disciplina de acuerdo a los siguientes
principios:

1. El Tribunal de Disciplina estda compuesto por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes, duran tres (3) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por dos (2) periodos consecutivos;

2. Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere tener seis (6)
anos en el ejercicio activo de la profesion.

3. Constituido el Tribunal de Disciplina se nombrara un (1) presidente y sus
vocales. El estatuto determinara la forma en que podran ser sustituidos por
causales de excusacion o recusacion.-

ARTICULO 32°.- Competencia del Tribunal. Es competencia del Tribunal de
Disciplina efectuar el juzgamiento administrativo de las faltas éticas de los
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colegiados y aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo a las
prescripciones de esta Ley y el estatuto, pudiendo dictar su reglamento
interno de funcionamiento. Tendra su sede en la Ciudad Capital de
Catamarca.

ARTICULO 33°.- Forma de Eleccion de los Integrantes del Tribunal de
Disciplina. La eleccién de los miembros del Tribunal de Disciplina se realiza
por lista completa, a simple pluralidad de sufragios y se efectuara mediante el
voto directo, secreto, igual y obligatorio de todos los profesionales inscriptos
en la matricula. La eleccion se llevara a cabo de acuerdo al procedimiento
estatuido en el articulo 36 de la presente Ley.

CAPITULO Il DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO

ARTICULO 34°.- Régimen Electoral. La eleccién de los miembros del
Directorio, de la Comisiéon Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina,
se realiza por el voto directo, secreto, igual y obligatorio de los colegiados en
la forma y condiciones que determine la presente Ley y el estatuto, y de
acuerdo a las siguientes reglas:

1. Podréan participar de la eleccion de las autoridades del Colegio los
profesionales que no se encuentren suspendidos en la matricula y que no
adeuden suma alguna en concepto de aportes al Colegio al dia de la
eleccion;

2. Para poder ejercer el derecho de elegir y ser elegido en el padrén de los
colegiados se incluira a la totalidad de los colegiados en actividad que
reinan las condiciones que exigen esta Ley y el estatuto;

3. Las listas de candidatos que se presenten para su oficializacion en las
elecciones a los cargos del Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y el
Tribunal de Disciplina deberan contemplar en su integracion la
representacion de las profesiones enumeradas en los articulos 1°y 3° de la
presente Ley y lo previsto en la legislacion vigente sobre participacion
equivalente de géneros. Cada lista de candidatos debera contar con el apoyo
del cinco por ciento 5 % de electores. El candidato a un 6rgano del Colegio
esta inhibido para postularse simultaneamente a cualquiera de los otros;

4. En las boletas de sufragios se determinaran, en forma separada, los
cargos por cada 6rgano a elegir de manera que posibilite al matriculado
poder optar por diferentes listas de candidatos segun se trate del Directorio,
de la Comision Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina;

5. Si en la eleccion interviniese mas de una lista se otorgara por lo menos
representacion a la primera minoria en los cargos de vocales en la forma y
proporcién que determine el estatuto, siempre que el nimero de votos
validos obtenidos represente como minimo el diez por ciento (10%) del
padrén electoral. En caso de empate se realizara un balotaje.

6. No son elegibles ni pueden ser electores los colegiados inscriptos que se
encuentren suspendidos en la matricula o que adeuden derechos, cuotas o
contribuciones establecidas por el colegio.
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7. La primera fecha de eleccion se realizara una vez aprobado el estatuto y
confeccionados los padrones por la Asamblea, que convocara a la eleccion
de autoridades del Colegio, con una antelacion de noventa (90) dias al acto
eleccionario general y se renovaran en igual fecha cada tres (3) afos,
debiendo realizarse el acto eleccionario el ultimo viernes del mes de
noviembre del afio correspondiente y sera convocado con una antelacion no
menor de sesenta (60) dias al comicios;

8. El Directorio designara del registro de matriculados a los integrantes de la
Junta Electoral del Colegio en un nimero de tres (3), siendo sus atribuciones
y funciones las previstas en la presente Ley y las fijadas por el reglamento
electoral del Colegio y el estatuto;

9. Para ser miembros de la Junta Electoral se requieren los mismos
requisitos establecidos por la presente Ley para los miembros del Directorio;

10. El ejercicio de los cargos en la Junta Electoral se consideran carga
publica y s6lo se podran excusar de la misma en caso de fuerza mayor
debidamente justificada a criterio del Directorio del Colegio. Automaticamente
en el momento de asuncién de las autoridades que resultaren electas;

11. En caso de oficializacion de una sola lista de candidatos a los cargos en
el Directorio, en la Comision Revisora de Cuentas y en el Tribunal de
Disciplina, la Junta Electoral del Colegio procedera sin mas a proclamaria,
otorgandosele la totalidad de los cargos a cubrir a la lista Unica;

12. Contra las decisiones de la Junta Electoral del Colegio procedera recurso
de reconsideracion, el que podran interponer los apoderados de las listas
que se presenten al proceso electoral y los matriculados electores, en forma
fundada y en un plazo de dos (2) dias habiles de notificada la resolucion
impugnada. En caso de rechazo del recurso de reconsideracion procedera el
recurso de apelacién por ante el Tribunal Electoral Provincial, que debe ser
interpuesto en forma fundada por ante la Junta Electoral en un plazo de tres
(3) dias habiles de notificada, debiendo la Junta Electoral elevar las
actuaciones en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de concedido el
recurso de apelacion al Tribunal Electoral Provincial para su sustanciacion.
La interposicién de los recursos que se mencionan en el presente articulo no
suspende el proceso electoral. La omisién a lo establecido en el presente
articulo tornara nulo el proceso electoral.-

ARTICULO 35°.- Funciones y atribuciones de la Junta Electoral. Son
funciones principales de la Junta Electoral las siguientes:

1. Depurar el padrén electoral de matriculados previo a la realizacion de todo
Comicio;

2. Publicar el padrén electoral de matriculados con una antelacion no menor
a sesenta (60) dias de la fecha del Comicio;

3. Recepg:ionar y oficializar las listas de candidatos a los cargos del
Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina;

4. Resolver sobre la admisibilidad de las listas y sobre la calidad de los
candidatos;
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5. Confeccionar y aprobar las boletas oficiales de sufragio;
6. Organizar el Comicio;

7. Designar las autoridades de las mesas receptoras de votos de la Capital y
las delegaciones Departamentales;

8. Realizar el escrutinio definitivo de los votos para los cargos que le fueron
propuestos y resolver sobre la validez de las elecciones.

9. Proclamar a los que resultaren electos y otorgar sus diplomas.
CAPITULO IV DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 36°.- Delegaciones del Colegio Profesional. En cada ciudad
cabecera de los Departamentos de la Provincia de Catamarca podra
funcionar una delegacién del Colegio Profesional, con las siguientes
autoridades, funciones y atribuciones:

. 1. Estara formada por una Comisién Directiva encabezada por un (1)
delegado general departamental, un (1) vocal titular, que ejerceran las
funciones del Directorio en el modo que determine el estatuto en su
respectiva jurisdiccion;

2. El delegado general departamental es el representante natural de la
delegacion ante el Colegio Profesional;

3. Las delegaciones departamentales ajustaran su accionar a las
disposiciones de la presente Ley, del Estatuto y de las resoluciones que
adopten el Directorio y la Asamblea;

4. El Estatuto determinara las condiciones y requisitos para integrar la
Comisioén Directiva de la Delegacion y las causales por las cuales el Colegio
Profesional podra intervenir las mismas.

CAPITULO V Del Patrimonio y Recursos del Colegio Profesional.

ARTICULO 37°.- Recursos. El patrimonio del Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante de
la Provincia de Catamarca se integra con los recursos provenientes de:

1. Los derechos y tasas de inscripciéon en la matricula;

El aporte mensual que abonen los colegiados y las contribuciones que fije
la Asamblea;

A%‘ Las donaciones y legados que acepte, como las subvenciones que se le
i Iblico municipal, provinci i :
O @signen por parte del sector publico pal, p cial o nacional;
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4. Las multas que se apliquen al colegiado conforme las previsiones de esta

Ley y del estatuto;

5. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera por cualquier causa o titulo
y las rentas que estos mismos produzcan;



6. Toda suma de dinero de origen licito que obtenga por beneficio el
Colegio, tales como créditos y préstamos, quedando habilitado el Directorio,
previa autorizacion de la asamblea, para constituir hipoteca sobre los bienes
inmuebles de propiedad del Colegio;

7. La percepcion de aranceles por la realizacién de cursos de
perfeccionamiento, congresos u otras actividades que desarrolle el Colegio
en beneficio de los colegiados, de otros profesionales o publico en general.

8. En caso de falta de pago de cuotas, aportes y sanciones pecuniarias
establecidas por esta Ley, se podra perseguir su cobro via accién de
ejecucion especial, sirviendo como titulo ejecutivo la planilla de liquidacion
suscripta con la firma conjunta del presidente y el tesorero del Colegio.-

CAPITULO VI - DE LAS INFRACCIONES Y SUS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 38°.- Seran pasibles de sanciones:

a.- Los profesionales inscriptos en la matricula que incurran en infraccién a
esta Ley, sus Reglamentaciones, al Cédigo de Etica Profesional y al
Régimen Arancelario.

b.- Los profesionales que, sin estar matriculados o comprendidos en esta
Ley, pero encontrandose su matricula suspendida, desarrollen actividades
propias del ejercicio profesional, sin perjuicio de incurrir en infracciones a
normas penales, civiles, administrativas y/u otras que les pudieran ser
aplicables al caso en particular.

c.- Las personas que sin poseer titulo habilitante, desarrollen actividades
propias de los profesionales reglamentados en esta Ley, el Directorio
radicara la denuncia ante la Justicia correspondiente.-

ARTICULO 39°.- Las sanciones previstas en el incisoa)del articulo
precedente son:

a) Apercibimiento.

b) Multa.

c) Suspensioén de la inscripcidn en la matricula por el término de
un (1) mes a dos (2) afios.

d) Cancelacion de la matricula. Las sanciones previstas en el
presente articulo podran ser aplicadas de manera conjunta.-

ARTICULO 40°.- Los profesionales que incurran en la infracciéon prevista en
el inciso b) del Articulo 41°, seran sancionados de acuerdo a la gravedad de
la falta, que se graduaran desde la prevista en el inciso b) del articulo
precedente hasta la suspension de la matricula por un plazo no superior a
dos (2) anos.-

ARTICULO 41°.- Para los casos del Articulo 40°, incisoc), se aplicara multa
in perjuicio de lo que disponga el Cédigo Penal al efecto.-
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ARTICULO 42°.- E| Colegio dispondra la formacién de causa disciplinaria: a.-
De oficio, cuando tuviere conocimiento de un hecho que pudiera configurar
infraccién. b.- Por denuncia.-

ARTICULO 43°.- Comuniquese, publiquese.
FIRMA : DIPUTADO RAMON FIGUEROA CASTELLANOS.-
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DESPACHO DE COMISION

--En la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 09 dias del mes
de noviembre del afo 2020, se constituye la Comision de LEGISLACION
GENERAL de la Camara de Diputados de la Provincia de Catamarca, -con
quérum legal- con el objeto de tratar el Proyecto de LEY, contenido en el
Expte. N° 264/2020, iniciado por el Diputado Provincial Ramén Figueroa
Castellanos, y caratulado: “QREASE EL COLEGIO DE LICENCIADOS EN
PRODUCCION DE BIO-IMAGENES, TECNICOS EN RADIOLOGIA Y
TERAPIA RADIANTE, CON AMBITO DE ACTUACION EN TODA LA
PROVINCIA DE CATAMARCA”.
--Luego de su correspondiente anadlisis y por las razones que expondra el
miembro informante, esta comision;

RESUELVE:

PRIMERO: Aconsejar al cuerpo la Aprobacion en General del presente

Proyecto de LEY.

SEGUNDO: En Particular, introducir modificaciones al texto, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO |
DE LAS PROFESIONES COMPRENDIDAS.

ARTICULO 1°.- Creacion. Créase el Colegio de Licenciados en Produccion
de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante, con ambito de
actuacion en la Provincia de Catamarca, con sede central en la Ciudad de San
Fernando del Valle de Catamarca, como persona juridica de derecho publico
no estatal.

ARTICULO 2°.- Profesiones comprendidas. El ejercicio de las actividades
profesionales de Licenciatura en Produccion de Bioimagenes, de Tecnicatura
en Radiologia y Terapia Radiante y las actividades relacionadas con la misma,
quedan sujetas a la presente Ley y a las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

ARTICULO 3°.- Integracién. El Colegio esté integrado por los Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante que
ejerzan su profesion en el ambito de la provincia de Catamarca.
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CAPITULO Il
DE LAS PROFESIONALES COMPRENDIDAS.

ARTICULO 4°.- Profesiones. Establécese que, a los fines previstos en la
presente Ley, son actividades y competencias propias de los Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante, las
previstas en la legislacion Nacional o Provincial respectivas, aplicables y
vigentes.

ARTICULO 5°.- Definiciones. A los efectos de la presente Ley, entiéndase
por:

a) Licenciado en Produccion de Bioimégenes: los profesionales que hubieren
obtenido titulo académico de universidades estatales o privadas con planes de
estudio de dos mil ochocientas (2800) horas catedra 0 mas y un minimo de
cuatro (4) afos de duracién, rigiéndose sus competencias por la legislacion
aplicable respectiva;

b) Técnico en Radiologia y Terapia Radiante: los profesionales que hubieren
obtenido titulo académico de universidades estatales o privadas con planes de
estudio de mil seiscientas (1600) horas catedra y un minimo de tres (3) afos
de duracién, rigiéndose sus competencias por la legislacion aplicable
respectiva, y que permitan articulacion para una instancia superior de titulo;
c) Técnico Radidlogo de educacion superior no universitario: las personas que
posean titulo otorgado por institutos o establecimientos oficiales Provinciales
o Nacionales reconocidos por el Ministerio de Educacién y de Interior de la
Nacién, con una carga horaria de mil seiscientas (1600) horas catedra y no
menor a 3 afios de duracion.

TITULO Il - DEL GOBIERNO DE LA MATRICULA

CAPITULO |
DE LA MATRICULACION DE LOS PROFESIONALES

ARTICULO 6°.- Matriculacioén. Los profesionales enumerados en los articulos
1° y 4° de la presente Ley que ejerzan su actividad profesional en el ambito de
la Provincia de Catamarca, deben inscribirse en el Colegio de Licenciados en
Produccién de Bioimagenes, Técnicos en radiologia y Terapia Radiante, quien
ejerce el gobierno de la matricula de acuerdo a las condiciones y requisitos
previstos en esta Ley.

ARTICULO 7°.- Inscripcién y conservacion de la matricula profesional.
Para la inscripcion y conservacion de la matricula profesional, el profesional
debe:

a) ser mayor de edad o emancipado;

b) acreditar su identidad personal con el Documento Nacional de |dentidad
(DNI) correspondiente;

c) poseer titulo habilitante expedido por Universidad Nacional o Privada; o
Instituto  Superior Reconocido por el Ministerio de Educacion, segin

/bff %cei‘responda;
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d) no estar comprendido dentro de las inhabilidades o incompatibilidades
previstas en esta ley, el estatuto, las normas nacionales y provinciales que
rigen la materia;

e) no tener condena con sentencia firme con accesorias de inhabilitacion para
ejercer cargos publicos;

f) no estar excluido temporaria o definitivamente del ejercicio de la actividad
profesional por resolucién judicial firme o sancion del organismo que gobierne
la matricula por resolucién firme;

g) tener domicilio real en la Provincia de Catamarca;

h) acreditar buena conducta mediante Certificado de Antecedentes expedido
por la Policia de la Provincia de Catamarca;

i) abonar el arancel respectivo de matriculacion que fije el Directorio del
Colegio.

ARTICULO 8°.- Matricula provisoria. El Colegio puede otorgar matricula
provisoria a los profesionales que provengan de otras jurisdicciones y que
eventualmente realicen su actividad en el ambito de la Provincia de
Catamarca.

En caso de no tener el domicilio real en la Provincia de Catamarca, el
interesado debe presentar un aval de un colega con el mismo titulo, con
matricula vigente y domicilio real en la Provincia de Catamarca.

Si el profesional avalista no acompana personalmente, el profesional avalado
debe adjuntar copias certificadas del DNI y de la matricula del aquél.

ARTICULO 9°.- Verificacion del Titulo. A los fines del otorgamiento de la
matricula, el Colegio de Licenciados en Produccion de Bioimagenes, Técnicos
en Radiologia y Terapia Radiante de la Provincia de Catamarca, puede
requerir de las autoridades educativas respectivas, la informacién necesaria
para corroborar la autenticidad y validez de los titulos presentados por el
solicitante.

ARTICULO 10.- Plazo de Otorgamiento de la Matricula. El plazo maximo
para resolver sobre el pedido de matriculacion es de quince (15) dias habiles
a contar desde su solicitud, vencido el cual, de no existir o mediar falsedad en
la documentacién presentada, se debe otorgar la matricula profesional.

Este plazo queda suspendido por el término que le demande a la autoridad
universitaria o educativa remitir la informacion referida en el articulo 9°.
Otorgada la matricula, y dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habiles
posteriores, el Colegio debe comunicar a la autoridad competente del
Ministerio de Salud Publica de la provincia de Catamarca, a los efectos de su
anotacion, registraciéon y autorizacion correspondiente.

ARTICULO 11.- Cancelacién de la Matricula. La cancelacién de la matricula
de un profesional de los mencionados en los articulos 1° y 4° de esta Ley,
puede efectuarse a pedido expreso del propio interesado, por resolucion del
Tribunal de Disciplina del Colegio o por orden judicial.

ARTICULO 12.- Reinscripcién y Rehabilitacion de la Matricula. La
reinscripcion de la matricula se otorgara a simple solicitud del profesional y
bajo la condicién que cumpla con los requisitos y condiciones establecidas por
esta Ley para su otorgamiento.

La rehabilitacién de la matricula sélo se puede otorgar en los casos en que
hayan desaparecido las causales que motivaron su cancelacion o suspension

&
/)j/

N ria et

)

S



Dr.H

JEFE DEAREA
COORDINACION PARLAMENTARIA
CAMARA DE DIPUTADOS

TS
«

AP

A -

C ."f B
=

y que subsistan los requisitos y condiciones establecidas por esta Ley para
conceder la matricula.

ARTICULO 13.- Juramento y credencial. Al momento de otorgase la
matricula, los profesionales deben prestar juramento, de acuerdo a sus
creencias, de respetar la Constitucion Nacional y Provincial, esta Ley y demas
leyes aplicables a la profesion, el que se debe realizar por ante el presidente
del Directorio del Colegio.

El Colegio otorgara una credencial profesional en la que conste el numero de
matricula, los datos personales, el titulo del colegiado, fotografia y demas
cuestiones que disponga el estatuto.

CAPIiTULO Il

DE LAS INCOMPATIBILIDADES, OBLIGACIONES, DERECHOS Y
PROHIBICIONES DE LOS MATRICULADOS.

ARTICULO 14.- Incompatibilidades. Es incompatible con la matricula
otorgada por la presente ley el ejercicio de otras funciones o habilitaciones
diferentes a las que este Colegio les otorgé a los profesionales comprendidos
en los articulos 1° y 4° al momento de su matriculacion, de acuerdo al alcance
de su titulo profesional.

ARTICULO 15.- Obligaciones. Son obligaciones de los matriculados las
siguientes:

a) cumplir fiel y diligentemente las tareas y servicios profesionales que se les
encomiende, de acuerdo a la legislacion vigente;

b) acudir en tiempo y forma al llamado del profesional de la salud que requiera
su colaboracion;

c) controlar el cumplimiento estricto de las labores indicadas a su personal
auxiliar;

d) no brindar informacién diagndstica a los pacientes;

e) reconocer al enfermo y a las personas el derecho a la libre eleccion del
rofesional de la salud y de las instituciones asistenciales;

f) dar informacion sobre sus pacientes a las autoridades sanitarias y
autoridades judiciales si éstas lo requieren;

g) convenir con el comitente las condiciones econdémicas y juridicas del
contrato cuya realizacion o servicio se les encargue, de acuerdo a los
aranceles que fije la reglamentacion de la presente ley y las que determine por
la Asamblea del Colegio;

h) mantener al dia el pago de las tasas, impuestos y contribuciones que
impongan las leyes con motivo del ejercicio profesional;

i) pagar puntualmente el aporte o contribuciones especiales fijadas por la
Asamblea y los aportes determinados por ley con destino al Colegio;

j) fijary mantener actualizado el domicilio en la Provincia de Catamarca, con
su registro en el Colegio;

k) cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes provinciales y
ordenanzas municipales para con el ejercicio profesional;

) comunicar al Colegio en el plazo de diez (10) dias de realizado, el cambio
de domicilio;
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m) archivar la documentacion y guardar secreto de la informacion obtenida
en razon de su actividad profesional, excepto que un Juez competente lo
releve de esta obligacion;

n) denunciar ante el Colegio a las personas que ejerzan las profesiones
previstas en esta ley sin la matricula respectiva otorgada al efecto;

0) observar estrictamente las normas de ética profesional que se establecen
en esta ley y las previstas en el estatuto del Colegio.

El matriculado es solidariamente responsable con su auxiliar por las acciones
u omisiones de este ultimo que provoquen dafnos.

ARTICULO 16.- Derechos. Se les reconocen a los profesionales matriculados
el derecho a:

a) percibir los honorarios devengados a su favor por la prestacion de los
servicios profesionales, conforme los aranceles minimos que fije la Asamblea;
b) al reintegro de los gastos que le hubiere ocasionado la tarea encomendada,
de parte del paciente, si el profesional para mejor desempefio de su labor lo
hubiese realizado de su patrimonio;

c) formar sociedades a los fines del ejercicio profesional, conforme lo autoricen
las leyes respectivas;

d) formular oposiciones fundadas en tramites de inscripcion que se promuevan
por ante el Colegio, sin que ello implique falta disciplinaria;

e) requerir directamente de las oficinas publicas y privadas los informes y
certificaciones necesarias para el cumplimiento de sus actividades
profesionales;

f) convenir con el que contratare sus servicios o con la sociedad que estuvieren
vinculados, la retribucién de sus honorarios por los servicios prestados;

g) acceder por los medios legales previstos en la presente Ley y el estatuto, a
los diferentes cargos de los érganos de gobierno y de control del Colegio;

h) solicitar al Colegio asesoramiento profesional, legal y contable para el mejor
desenvolvimiento de sus tareas y ejercicio profesional;

i) elevar al Colegio sugerencia, denuncia o inquietud en defensa de los
intereses del Colegio frente a organismos publicos y privados o para hacer
cumplir el estatuto, en interés de los profesionales;

j) presentar lista de candidatos para renovacion de autoridades del Colegio,
conforme lo previsto en la presente Ley y el estatuto;

k) acceder a los beneficios que otorgue el Colegio en los términos y con los

alcances previstos en esta Ley, en el estatuto y en las reglamentaciones
respectivas.

ARTICULO 17.- Prohibiciones. Rigen para los profesionales matriculados las
siguientes prohibiciones:

a) dar participacion de sus honorarios profesionales a personas no
matriculadas;

b) ceder la documentacion profesional personal, papeles, documentos, sellos,
lugar de asiento de sus actividades y demas atributos del ejercicio de la
profesion, a personas no matriculadas;

c) ejercer otras habilitaciones ajenas al alcance de su titulo profesional, sin
contar con el titulo habilitante respectivo;

d) participar en actividades ilicitas en el campo del ejercicio profesional como
autor, complice, encubridor o instigador;
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e) expresarse injuriosa o irrespetuosamente, en forma verbal o por escrito, a
funcionario, empleado publico, profesional o miembro del Colegio.

f) delegar en personal no habilitado las funciones inherentes a su profesion;
g) anunciar o aplicar procedimientos que no estén cientificamente
reconocidos;

h) aplicar procedimientos que no sean los adecuados;

i) realizar fuera de su actividad especifica acciones de salud que correspondan
a otras actividades, excepto en caso de extrema urgencia y cuando no haya
personal habilitado a tal fin;

j) participar sus honorarios a otros profesionales o auxiliares que no hayan
intervenido en la prestacion profesional.

CAPITULO 1l
DE LAS ESPECIALIDADES

ARTICULO 18.- Comité de Especialidades. El Directorio debe crear el
Comité de Especialidades y designar sus miembros.

ARTICULO 19.- Especialidades. La presente ley regula y controla el ejercicio
profesional de las siguientes areas y especialidades:

a) radiologia convencional estandar, contrastada y demas variantes;

b) ecografia para la realizacion y asistencia del profesional meédico;

c) tomografia computada en sus variantes, axial, multicorte, estandar y
contrastada;

d) resonancia nuclear magnética en sus variantes, de bajo o alto campo;

e) mamografia en sus variantes;

f) densitometria osea;

g) radiologia dental en sus variantes;

fhemodinamia en sus variantes, diagnésticos o terapéuticos;

i) terapia radiante en sus variantes, terapéuticas y diagnosticas.

“ j) dosimetria;

k) medicina nuclear en sus variantes, como método de diagnéstico y
terapéutico;

I) radiologia veterinaria;

m) radiologia industrial y escaner para la manipulacion de radiaciones
jonizantes para uso industrial y de rastreo;

n) radiologia bioldégica y de investigacion en sus variantes para la
experimentacion con fines de diagnésticos, cientificos y radioproteccion;

o) radiologia pediatrica estandar, contrastada y demas variantes; y

p) las especialidades y areas que el Comité de Especialidades determine.
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TITULO Il - DEL COLEGIO DE LICENCIADOS EN PRODUCCION DE
BIOIMAGENES, TECNICOS EN RADIOLOGIA Y TERAPIA RADIANTE.

CAPITULO |
DEL OBJETO, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES.

ARTICULO 20.- Objeto. El Colegio de Licenciados en Produccion de
Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante tiene por objeto
general el contralor del ejercicio de la profesion y sus actividades de
colaboracion.

ARTICULO 21.- Funciones, atribuciones y deberes. El Colegio tiene las
siguientes funciones, atribuciones y deberes:

a) ejercer el gobierno de la matricula, llevar su registro y el legajo individual de
cada profesional;

b) intervenir en lo referente a las inscripciones en la matricula que se soliciten,
y formular o resolver oposiciones sobre aquellas;

c) designar, en cada caso, a los profesionales que representaran al Colegio en
los supuestos previstos en esta Ley;

d) otorgar la matricula correspondiente y diferenciada por cada una de las
profesiones enumeradas en los articulos 1° y 4° de la presente Ley, para
habilitar su ejercicio en el territorio de la Provincia de Catamarca;

e) velar por el cumplimiento de la presente Ley, sus estatutos,
reglamentaciones que se dicten, ley o disposicion de la autoridad competente
al ejercicio de la profesion de los colegiados;

f) fiscalizar el correcto ejercicio de las profesiones del Colegio;

g) resolver cuestiones, de su competencia, que le sometan los poderes
publicos, colegiados o terceros, a cuyo fin puede realizar inspecciones sobre
cuestiones del hacer del ejercicio profesional de los colegiados. La actuacion
que se labre en consecuencia, debe ser agregada en copia al legajo del
matriculado a los efectos legales que correspondan;

h) colaborar en estudios, proyectos, informes vy demas trabajos que se le
encomienden o que las autoridades del Colegio consideren convenientes y
que se refieran a las actividades de los profesionales matriculados. Si de ello

— resultare beneficio econémico, lo es a favor del Colegio;

i) proteger y defender los derechos y la dignidad de los Licenciados en
Produccién de Bioimagenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante,
ejercitando su representacion ya sea en forma individual o colectiva, para
asegurar las mas amplias libertades y garantias en el ejercicio de la profesion;
j) mantener relaciones con entidades similares y estimular la union de los
colegiados;

k) participar en reuniones, conferencias y congresos sobre temas de interes
profesional;

) organizar jornadas sobre temas de perfeccionamiento profesional;

m) proveer a la formacion de una biblioteca publica en materia de produccion
de bioimagenes y actividades conexas para conocimiento e ilustracion de los
matriculados y de terceros;

n) propender al progreso de la profesion velando por el perfeccionamiento
cientifico, técnico, cultural y profesional de los matriculados;
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0) contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacion;

p) cooperar en la formulacién de planes académicos y universitarios de la
Licenciatura en Produccion de Bioimagenes, maestrias, cursos especiales de
postgrado y especialidades, si las hubiere;

q) combatir el ejercicio ilegal de la profesion para que no sea ejercida por
personas carentes de titulo habilitante o que no cumplan con los demas
requisitos exigidos por la presente Ley, con excepcién de aquellas personas
idoneas, que actualmente desempefen alguna de las tareas especificas,
siempre y cuando estén supervisadas por un profesional;

r) dictar el Cédigo de Etica con arreglo a las disposiciones de esta normativa:
s) ejercer la potestad disciplinaria sobre todos los colegiados de conformidad
a los procedimientos y alcances de esta Ley;

t) nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados fijando las
condiciones de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes;

u) designar, contratar o consultar asesores y apoderados;

v) participar o integrar otras entidades de fines cooperativos, mutuales y de
seguridad social para los colegiados;

w) adquirir, vender y gravar bienes propios con la limitacién de que para las
operaciones sobre bienes inmuebles de adquisicion, venta o constitucion de
hipoteca u otro gravamen sobre los mismos, se debe requerir el
consentimiento de la Asamblea, expresado con el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes;

X) aceptar legados, herencias y donaciones;

y) administrar bienes propios de cualquier naturaleza y los que integran el
patrimonio social,

z) ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa de
los intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la presente
Ley;

aa) evaluar el Titulo Profesional no contemplado expresamente en esta Ley
que presente el postulante a obtener la matricula profesional proveniente de
otros paises, pudiendo el Directorio del Colegio admitirlo o no para el
otorgamiento de la matricula respectiva de acuerdo a la equiparacion y
equivalencias con las incumbencias de los titulos reconocidos en la Provincia
de Catamarca;

bb) informar y notificar a las autoridades competentes las altas y bajas de la
matricula de los colegiados;

cc) dictar su propio estatuto de acuerdo a las previsiones de la presente Ley y
a los fines de dotar de operatividad el funcionamiento del Colegio;

dd) mantener nexos y suscribir acuerdos de reciprocidad con Colegios
Profesionales de otras Jurisdicciones o Provincias;

ee) suscribir convenios con Universidades Publicas o Privadas en lo que hace
a las incumbencias profesionales involucradas en la presente Ley;

ff) asesorar, a su requerimiento, a los Poderes del Estado Nacional, Provincial

y Municipal en asuntos de naturaleza relacionadas con el ejercicio de la

profesion;

gg) concretar, en representacion de sus colegiados, negociaciones y
convenios con entidades prestadoras de salud y obras sociales, contratando,
fiscalizando, regulando facturaciones segun leyes vigentes para los
profesionales de salud y en cuanto a los Licenciados en Produccion de
Bioiméagenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante, u otra accion que
propenda al mejoramiento del ejercicio de la profesion;



hh) crear delegaciones o seccionales en el territorio provincial,

ii) propender a la seguridad social y previsional de los colegiados;

jj) ejercer las atribuciones y funciones que fueren necesarias para el
cumplimiento de los fines de la presente Ley y que resulten de la legislacion
vigente.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO.

ARTICULO 22.- Organos. Los é6rganos del Colegio de Licenciados en
Produccion de Bioimagenes, Técnicos Radidlogos Y Terapia Radiante de la
Provincia de Catamarca son:

a) La Asamblea;

b) El Directorio;

c) La Comisiéon Revisora de Cuentas;

d) El Tribunal de Disciplina.

ARTICULO 23.- La Asamblea. La Asamblea es el 6rgano soberano del
Colegio y su funcionamiento se rige por las siguientes reglas:

a) la preside el presidente del Directorio o quien lo reemplace y a falta de éstos,
quien designen los colegiados reunidos en Asamblea;

b) la Asamblea puede ser ordinaria o extraordinaria;

c) la Asamblea se debe ajustar al orden del dia fijado para su deliberacion,
conforme la convocatoria realizada;

d) cada afo, en la fecha y forma en que lo establezca el Reglamento Interno,
se debe reunir la Asamblea Ordinaria para considerar los asuntos de
competencia del Colegio de Licenciados en Produccion de Bioimagenes,
Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante de la Provincia de Catamarca y lo
relativo a la profesion en general, no pudiendo participar en la Asamblea los
que adeuden la cuota anual. La Asamblea tiene por objeto considerar la
memoria, el balance, el presupuesto y demas asuntos relativos al Colegio y a
la gestion del Directorio;

e) es funcién de la Asamblea considerar y aprobar el Reglamento Interno del
Colegio de Licenciados en Produccion de Bioimagenes, Técnicos en
Radiologia y Terapia Radiante;

f) las Asambleas Extraordinarias deben ser convocadas por disposicion del
Directorio o si lo solicitan al menos un quinto de los miembros con derecho a
voto, debiendo realizarse dentro de los treinta (30) dias de solicitada;

g) la Asamblea debe funcionar con la presencia de mas de un tercio (1/3) de
los inscriptos en la matricula en condiciones de votar. Si después de haber
transcurrido una (1) hora de la fijada para la realizacion de la reunion y no
concurriere el numero establecido, bastard para que se constituya
validamente, con la presencia de los miembros concurrentes a la misma. Las
citaciones para la asamblea se deben hacer mediante publicaciones en un
diario de circulacién local y en medios digitales que el Colegio disponga.

ARTICULO 24.- El Directorio. El Directorio es el 6rgano ejecutivo del Colegio,
siendo su conformacion, duracion y funcionamiento de acuerdo a las
siguientes reglas:

a) el Directorio del Colegio se compone de nueve (9) miembros titulares, que
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se conforma por un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario, un
(1) prosecretario, un (1) tesorero, un (1) protesorero, tres (3) vocales titulares
y cuatro (4) vocales suplentes, que reemplazaran a los miembros titulares en
caso de acefalia temporaria o permanente, con excepcion del Presidente que
se encuentra regulado en el articulo 27 inciso 1);
b) al plenario del Directorio se puede agregar un (1) vocal titular por cada
Delegacién del Colegio que se constituya en los diferentes Departamentos de
la Provincia de Catamarca, excepto el correspondiente a la ciudad Capital.
Cada delegacion debe elegir, en el mismo acto, un (1) vocal suplente que
reemplazara al titular, en su caso, de acuerdo al procedimiento que al efecto
fije el estatuto;
c) para ser miembro del Directorio se requiere un minimo de cinco (5) afios en
el ejercicio activo de las profesiones comprendidas en esta Ley y tener la
matricula vigente;
d) la eleccién del Directorio se realiza por el voto directo, secreto, obligatorio e
igual de los colegiados en la forma y condiciones que determine la presente
Ley y el estatuto;
e) los cargos del Directorio son ejercidos ad honérem, duran tres (3) anos y
pueden ser reelegidos, con excepcidon del presidente y vicepresidente que
pueden ser reelectos sélo por un (1) periodo consecutivo;
f) los colegiados con residencia en el interior de la Provincia votan en cada una
de las Delegaciones del Colegio, y eligen en el mismo acto los miembros de la
delegacion y un (1) vocal titular y un (1) vocal suplente que integrara el
Directorio de acuerdo a lo previsto en el inciso b de este articulo y de acuerdo
a las reglas y condiciones que se determinen en el estatuto;
g) el estatuto debe contener disposiciones expresas relacionadas con:

i) la eleccién del Directorio en concordancia con lo dispuesto en la presente
Ley;

i) la sustitucién de sus miembros y sanciones por inasistencias;

iii) el quérum requerido para sesionar.
h) los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos en caso
de suspension o cancelacién de la matricula, por el voto favorable de la
mayoria de sus miembros;
i) los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos por
decisién adoptada con el voto de los dos tercios (2/3) de sus miembros
presentes por las causales de indignidad, inasistencia reiterada, comision de
delitos y realizacion de actos contrarios a los intereses generales del Colegio.
Sin importar de que causal se trate, se debe asegurar el derecho de defensa
del acusado y el debido proceso.

ARTICULO 25.- Funciones, competencias y deberes del Directorio.
Establécese que, con independencia de las atribuciones y deberes
determinados en la presente Ley y las que se establezcan en el estatuto, son
funciones, competencias y deberes del Directorio las siguientes:

a) otorgar la matricula a los profesionales comprendidos por la presente Ley y
llevar su registro;

b) convocar a las Asambleas y establecer el orden del dia;

c¢) administrar los bienes del Colegio;

d) proyectar el presupuesto de recursos y gastos y confeccionar la memoria y
balances anuales del Colegio;
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e) cumplir y hacer cumplir las resoluciones que adopte la Asamblea;

f) elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las faltas de eética
profesional que obraren en su poder o de las que tuvieren conocimiento a los
efectos de la formacion de causa disciplinaria, si correspondiere;

g) otorgar poderes, crear comisiones internas y designar delegados que
representen al Colegio;

h) dictar los reglamentos internos;

i) interpretar en primera instancia esta Ley y el estatuto;

j) organizar y dirigir la publicacion oficial del Colegio;

k) organizar y dirigir institutos de perfeccionamiento profesional del Colegio;

1) el presidente del Directorio ejerce la representacion legal del Colegio y las
facultades previstas en la presente Ley y el estatuto. En caso de acefalia
transitoria o de fallecimiento, remocién, impedimento o renuncia del
presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario, el tesorero o el
prosecretario, en el orden mencionado. Cuando no se pueda cubrir el cargo
de presidente por el procedimiento sehalado, el mismo debe ser provisto por
la Comision Directiva de entre sus miembros a simple pluralidad de sufragios.
El asi elegido completara el periodo del reemplazado. En el interin el cargo
sera desempefiado por el vocal que ocupe el primer término de la lista que
mas votos ha obtenido en la ultima eleccion de autoridades;

m) designar a los integrantes de la Junta Electoral del Colegio en los términos
previstos en la presente Ley y en el estatuto;

n) visar los contratos de prestacion de servicios profesionales en las
condiciones previstas en esta Ley y en la reglamentacion respectiva;

fi) fijar los aportes, aranceles y derechos que deben abonar los matriculados
de acuerdo a las previsiones de esta Ley;

0) nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados fijando las
condiciones de trabajo de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes;

p) sancionar el reglamento electoral del Colegio;

q) designar o contratar asesores y apoderados o requerir dictamenes de ellos;
r) requerir informes a los organismos publicos Nacionales, Provinciales vy
Municipales sobre aspectos que hacen a las incumbencias de las profesiones
involucradas;

s) convocar a elecciones para la renovacion de autoridades del Colegio;

t) resolver sobre la forma en que se debe llevar la contabilidad del Colegio, en

base a las prescripciones de esta Ley y el estatuto;

u) efectuar las adquisiciones de bienes necesarios para el funcionamiento del
Colegio y realizar los pagos de las obligaciones que contraen las autoridades
del mismo;

v) contratar servicios u obras para la consecucion de los fines del Colegio;

w) suscribir acuerdos de reciprocidad con colegios o consejos profesionales
de otras jurisdicciones;

x) ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa de
los intereses generales de los colegiados y de los fines previstos en la presente
Ley;

y) resolver, por el voto de dos tercios (2/3) de los presentes, cuestiones
urgentes que son de competencia de la Asamblea, ad-referéndum de la
misma;

z) se debe reunir ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes o cada vez
que el presidente lo solicite. Para deliberar validamente debe contar con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros tomando sus resoluciones por
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mayoria simple de los presentes, salvo que esta Ley o el estatuto requieran
otra mayoria para casos especiales;

aa) decidir sobre cuestion o asunto que haga a la marcha regular del Colegio,
cuyo conocimiento no esté expresamente atribuido a otras autoridades del
mismo;

bb) radicar la denuncia ante la Justicia correspondiente en el caso previsto en
el articulo 36 inciso c) de la presente ley.

ARTICULO 26.- La Comisién Revisora de Cuentas. La Comisién Revisora
de Cuentas es el érgano de fiscalizacion y control contable del Colegio. Se
compone de tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes elegidos
por los profesionales matriculados en la forma y condiciones previstas en esta
Ley y en el estatuto.

ARTICULO 27.- Miembros de la Comision Revisora de Cuentas. Para ser
miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requieren las mismas
condiciones exigidas para ser integrante del Directorio, duran en su cargo tres
(3) afios y pueden ser reelectos. Pueden ser removidos de su cargo por el
Directorio, ad referéndum de la Asamblea, por las mismas causales y
procedimientos determinados para los miembros del Directorio.

ARTICULO 28.- Competencia de la Comision Revisora de Cuentas.
Compete a la Comision Revisora de Cuentas lo siguiente:

a) la revisiéon de los libros y demas documentos sociales y contables del
Colegio;

b) la fiscalizacién del movimiento econdémico del Colegio;

c) la emisién del dictamen técnico y el asesoramiento a la Asamblea sobre
aspectos contables;

d) el ejercicio de las atribuciones que le fije el estatuto.

ARTICULO 29.- El Tribunal de Disciplina. La facultad disciplinaria reservada
al Colegio es ejercida por el Tribunal de Disciplina de acuerdo a los siguientes
principios:

a) el Tribunal de Disciplina estd compuesto por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes, duran tres (3) afios en sus funciones, y pueden ser
reelegidos por dos (2) periodos consecutivos;

b) para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere tener seis (6) anos
en el ejercicio activo de la profesion;

c) constituido el Tribunal de Disciplina se debe nombrar un (1) presidente y sus
vocales. El estatuto debe determinar la forma en que pueden ser sustituidos
por causales de excusacion o recusacion.

ARTICULO 30.- Competencia del Tribunal de Disciplina. Es competencia
del Tribunal de Disciplina efectuar el juzgamiento administrativo de las faltas
éticas de los colegiados y aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo
a las prescripciones de esta Ley y el estatuto, pudiendo dictar su reglamento
interno de funcionamiento. Tiene su sede en la Ciudad Capital de Catamarca.

ARTICULO 31.- Eleccién de los miembros del Tribunal de Disciplina. La



eleccion de los miembros del Tribunal de Disciplina se realiza por lista
completa, a simple pluralidad de sufragios y debe efectuarse mediante el voto
directo, secreto, igual y obligatorio de los profesionales inscriptos en la
matricula.

La eleccion se lleva a cabo de acuerdo al procedimiento estatuido en el articulo
32 de la presente Ley.

CAPITULO NI
DE LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO.

ARTICULO 32.- Eleccién de miembros de los organos. La eleccion de los
miembros del Directorio, de la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina, se realiza por el voto directo, secreto, igual y obligatorio de los
colegiados en la forma y condiciones que determine la presente Ley y el
estatuto, y de acuerdo a las siguientes reglas:

. a) pueden participar de la eleccion de las autoridades del Colegio los
profesionales que no se encuentren suspendidos en la matricula y que no
adeuden suma alguna en concepto de aportes al Colegio al dia de la eleccion;

- b) para poder ejercer el derecho de elegir y ser elegido en el padron de los
’ colegiados se incluira a la totalidad de los colegiados en actividad que retinan
las condiciones que exigen esta Ley y el estatuto;
c) las listas de candidatos que se presenten para su oficializacion en las
elecciones a los cargos del Directorio, la Comisiéon Revisora de Cuentas y el
Tribunal de Disciplina deben contemplar en su integracién la representacion
N de las profesiones enumeradas en los articulos 1° y 4° de la presente Ley y lo
o, previsto en la legislacion vigente sobre participacién equivalente de géneros.
Hpa Cada lista de candidatos debe contar con el apoyo del cinco por ciento (5 %)
" de electores. El candidato a un érgano del Colegio esta inhibido para
postularse simultaneamente a de los otros;
d) en las boletas de sufragios se debe determinar, en forma separada, los
cargos por cada 6rgano a elegir de manera que posibilite al matriculado poder
optar por diferentes listas de candidatos segun se trate del Directorio, de la
Comision Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina;
" e) si en la eleccién interviniese mas de una lista se debe otorgar por lo menos
representacioén a la primera minoria en los cargos de vocales en la forma y
proporcion que determine el estatuto si el nUmero de votos validos obtenidos
represente como minimo el diez por ciento (10%) del padrén electoral. En caso
de empate se realizara un balotaje;
f) no son elegibles ni pueden ser electores los colegiados inscriptos que se
encuentren suspendidos en la matricula o que adeuden derechos, cuotas o
contribuciones establecidas por el colegio;
g) la primera fecha de eleccion se realizara una vez aprobado el estatuto y
confeccionados los padrones por la Asamblea, que convocara a la eleccion de
autoridades del Colegio, con una antelacion de noventa (90) dias al acto
eleccionario general y se renovaran en igual fecha cada tres (3) afnos,
debiendo realizarse el acto eleccionario el Gltimo viernes del mes de noviembre
del afio correspondiente y sera convocado con una antelacion no menor de
sesenta (60) dias a los comicios;
h) el Directorio debe designar del registro de matriculados a los integrantes de




“OORDINACION

SAMARA

PARLAMENTARIA
DE DIPUTADOS

la Junta Electoral del Colegio en un niumero de tres (3), siendo sus atribuciones
y funciones las previstas en la presente Ley y las fijadas por el reglamento
electoral del Colegio y el estatuto;

i) para ser miembros de la Junta Electoral se requiere los mismos requisitos
establecidos por la presente Ley para los miembros del Directorio;

j) el ejercicio de los cargos en la Junta Electoral se consideran carga publica y
sOlo se pueden excusar de la misma en caso de fuerza mayor debidamente
justificada a criterio del Directorio del Colegio. Automaticamente en el
momento de asuncion de las autoridades que resultaren electas;

k) en caso de oficializacién de una sola lista de candidatos a los cargos en el
Directorio, en la Comision Revisora de Cuentas y en el Tribunal de Disciplina,
la Junta Electoral del Colegio debe proceder sin mas a proclamaria, otorgarle
la totalidad de los cargos a cubrir a la lista Unica;

l) contra las decisiones de la Junta Electoral del Colegio procede recurso de
reconsideracion, el que pueden interponer los apoderados de las listas que se
presenten al proceso electoral y los matriculados electores, en forma fundada
y en un plazo de dos (2) dias habiles de notificada la resolucién impugnada.
En caso de rechazo del recurso de reconsideracion procede el recurso de
apelacion por ante el Tribunal Electoral Provincial, que debe ser interpuesto
en forma fundada por ante la Junta Electoral en un plazo de tres (3) dias
habiles de notificada, debiendo la Junta Electoral elevar las actuaciones en un
plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de concedido el recurso de apelacion
al Tribunal Electoral Provincial para su sustanciacion.

La interposicién de los recursos que se mencionan en el presente articulo no
suspende el proceso electoral.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo tornara nulo el
proceso electoral.

ARTICULO 33.- Funciones de la Junta Electoral. Son funciones principales
de la Junta Electoral las siguientes:

a) depurar el padron electoral de matriculados previo a la realizacion de los
Comicios;

b) publicar el padrén electoral de matriculados con una antelacion no menor a
sesenta (60) dias de la fecha de los Comicios;

c) receptar y oficializar las listas de candidatos a los cargos del Directorio, de
la Comision Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina;

d) resolver sobre la admisibilidad de las listas y sobre la calidad de los
candidatos;

e) confeccionar y aprobar las boletas oficiales de sufragio;

f) organizar los Comicios;

g) designar las autoridades de las mesas receptoras de votos de la Capital y
las delegaciones Departamentales;

h) realizar el escrutinio definitivo de los votos para los cargos que le fueron

_propuestos y resolver sobre la validez de las elecciones;

i) proclamar a los que resultaren electos y otorgar sus diplomas.



CAPITULO IV
DE LAS DELEGACIONES.

ARTICULO 34.- Delegaciones del Colegio Profesional. En cada ciudad
cabecera de los Departamentos de la Provincia de Catamarca puede funcionar
una delegacion del Colegio Profesional, con las siguientes autoridades,
funciones y atribuciones:

a) estar formada por una Comisién Directiva encabezada por un (1) delegado
general departamental, un (1) vocal titular, que ejerceran las funciones del
Directorio en el modo que determine el estatuto en su respectiva jurisdiccion;
b) el delegado general departamental es el representante natural de la
delegacion ante el Colegio Profesional;

c) las delegaciones departamentales deben ajustar su accionar a las
disposiciones de la presente Ley, del Estatuto y de las resoluciones que
adopten el Directorio y la Asamblea;

d) el Estatuto debe determinar las condiciones y requisitos para integrar la
Comisién Directiva de la Delegacion y las causales por las cuales el Colegio
Profesional puede intervenir las mismas.

CAPITULO YV
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS DEL COLEGIO PROFESIONAL.

ARTICULO 35.- El patrimonio del Colegio de Licenciados en Produccion de
Bioimagenes, Técnicos en Radiologia y Terapia Radiante de la Provincia de
Catamarca se integra con los recursos provenientes de:

a) los derechos y tasas de inscripcion en la matricula;

b) el aporte mensual que abonen los colegiados y las contribuciones que fije
la Asamblea;

c) las donaciones y legados que acepte, como las subvenciones que se le
asignen por parte del sector publico municipal, provincial o nacional;

d) las multas que se apliquen al colegiado conforme las previsiones de esta
Ley y del estatuto;

e) los bienes muebles o inmuebles que adquiera y las rentas que estos mismos
produzcan;

f) la suma de dinero de origen licito que obtenga por beneficio el Colegio, tales
como créditos y préstamos, quedando habilitado el Directorio, previa
autorizacién de la asamblea, para constituir hipoteca sobre los bienes
inmuebles de propiedad del Colegio;

g) la percepcion de aranceles por la realizacion de cursos de
perfeccionamiento, congresos u otras actividades que desarrolle el Colegio en
beneficio de los colegiados, de otros profesionales o publico en general;

h) en caso de falta de pago de cuotas, aportes y sanciones pecuniarias
establecidas por esta Ley, se podra perseguir su cobro via accion de ejecucion
especial, sirviendo como titulo ejecutivo la planilla de liquidacion suscripta con
la firma conjunta del presidente y el tesorero del Colegio.
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CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SUS PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 36.- Infracciones. Son pasibles de sanciones:

a) el profesional inscripto en la matricula que incurra en infraccion a esta ley,
sus reglamentaciones, al Codigo de Etica Profesional y al Régimen
Arancelario;

b) el profesional que, desarrolle actividades propias del ejercicio profesional
sin estar matriculado o comprendido en esta ley, o se encuentra su matricula
suspendida, sin perjuicio de incurrir en infracciones a normas penales, civiles,
administrativas u otras que les pudieran ser aplicables al caso en particular,
c) la persona que, sin poseer titulo habilitante, desarrollen actividades propias
de los profesionales reglamentados en esta Ley;

d) otras conductas que el Colegio determine en el estatuto.

ARTICULO 37.- Sanciones. Las sanciones a las infracciones establecidas en
el inciso a) y d) del articulo 36 son:

a) apercibimiento;

b) multa;

c) suspensioén de la inscripcion en la matricula por el término de un (1) mes a
dos (2) anos;

d) cancelacion de la matricula.

Las sanciones previstas en el presente articulo pueden ser aplicadas de
manera conjunta.

ARTICULO 38.- El Colegio puede disponer la formacién de causa disciplinaria:
a) de oficio, si toma conocimiento de un hecho que puede configurar infraccion;
b) por denuncia.

ARTICULO 39.- De Forma.-

TERCERO: Designar miembro informante al Diputado Provincial Ramén
Figueroa Castellanos.-

sg.
aa.
cb.

K Ne;
JUANA FERNANDEZ
DIPUTADA/PROYINCIAL
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 7 & NGOV 2023

NOTADDP. N° o) & <
Despacho N° 284/2020

Seiior

Secretario Parlamentario
de la CAmara de Diputados
Dr. Gabriel Peralta

SU DESPACHO:

Me es grato dirigirme a usted, a los efectos de remitirle el
Proyecto que a continuacion se detalla, cuyo Despacho de Comisién resultara con fecha
de vencimiento el 19 de noviembre del afio 2020, de acuerdo a lo normado por el
articulo 61° del Reglamento Interno de la Camara de Diputados.

Expte. 264/2020, Proyecto de Ley, iniciado por el
Diputado Provincial Ramdn Figueroa Castellanos; sobre “Créase el Colegio de
Licenciados en Produccién de Bio-Imdgenes, Técnicos en Radiologia y Terapia

Radiante, con dmbito de actuacion en toda la provincia de Catamarca” De 36 f.

) Utiles.

Con tal motivo, saludo a Usted atentamente.
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DIR. DE DESPACHO PARLAMENTARIO
CAMARA DE DIPUTADOS
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