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cAmara de senaoores
DE U PROVINCIA DE CATAMARCA

San Fernando Del Valle de Catamarca, 28 de julio del 2022

CAMARA M SENAIX)I^£S
SR. PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES DE CATAMARCA 
ING. RUBEN DUSSO 
SU DESPACHO: N* 1 1 n

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los fines de elevar para su 
tratamiento el proyecto de Declaracion de interes parlamentario, social y cultural del 
“Seminario Intensive de Actualizacion en Autismo- Una mirada al future- Transicion ^ 
Vida adulta e inclusion laboral” organizado por APPAC (Asociacion de Padres de Personas 
con Autismo Catamarca), a llevarse a cabo el dia 8 de agosto de 2022 en las instalaciones del 
Cine Teatro Catamarca.

a la

Sin otro particular, saludo a Usted atentamente. -
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LA CAMARA DE SENADORES 
DE LA PROVrNCIA DE CATAMARCA 

DECLARA:

Artfculo 1°.- Declarese de interes parlamentario, social, educative y cultural el “Seminario 
Intensive de Actualizacion en Autismo - Una Mirada a Future- Transicion a la vida adulta e 
inclusion laboral”, que se llevara a cabo el 8 de agosto de 2022, en la Ciudad de San Fernando 
del Valle de Catamarca.

Articulo 2°- Hagase entrega de copia fiel del presente instrumento legal a la presidente de 1 
Asociacibn de Padres de Personas con Autismo Catamarca (APPAC).

Articulo 3°.- De forma. -
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FUNDAMENTOS:

_ El presente proyecto tiene como objetivo declarar de interes parlamentario, social 
educative y cultural el Semmano Intensive de Actualizacion en Autismo- Una mirada al
enoT" ® inclusion laborai, que se realizara el dia 8 de agosto de
2022 en la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca.

El autismo es una condicidn que se presenta en diferentes grades, por lo cual la forma 
de transitarlo en cada persona tambien es diferente. Pero al ser un diagnostico que crece cada 
vez mas en estadisticas es de fundamental importancia capacitar en los distintos ambitos 
laborales para la inclusion de las personas que poseen Lai condicion.

El mismo sera dictado por el Dr. Jose Luis Cuesta Gomez, Doctor en Ciencias de la 
Educacion, Docente de la Universidad de Burgos- Espafia con una e.xtensa trayectoria que 
incluye participacion en mas de ochenia congresos nacionales e iniernacionales, v la auton'a 
de mas de sesenta publicaciones; se encueiura dirigido tanto al publico en general 
profesionales de la Salud, padres, cuidadores, 
gubemamentales y privados.

, docentes, 
acompanantes, terapistas, entes

Son numerosos ios casos de TEA (Trastornos de espectro Autista) con diagnosticos 
tardios, dado que los mismos eran desconocidos hasla hace pocos anos por la sociedad en 
general, por eso este seminario tiene gran relevancia, otorgandonos las primeras herramientas 
para comprender el autismo y de ser necesario intervenir desde cada rol que ocupemos de la 
manera mas eficiente posible, para ser facilitadores de 
laborai. una concreta y efectiva inclusion

No solo que genera herramientas para interiorizarse en la tematica sino que se 
considera pertinente ponerlo en agenda publica para concientizar las practicas como 
ciudadanos a los fines de cuidar e incluir a quienes tenemos a vuestro alrededor generando 
mayor oportunidades para los ciudadanos.

Este Seminario integra una mas de las aristas del derecho a la salud que consagra 
nuestra Carta Magna y las leyes en su consecuencia dictadas.

Por todo lo mencionado, solicito 
voto afirmativo.

a mis pares que acompanen este proyecto con su
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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 27 DE JULIO DE 2022

SRA. SENADORA 

PROF. SUSANA DIAZ 

CAMARA DE SENADORES

CATAMARCA

S/D

Quienes suscriben, miembros de la Asociacion de Padres de Personas con Autismo 

Catamarca (A.P.P.A.C) tienen el agrado de dirigirse a Ud. a los fines de solicitar tenga a 

bien considerar proponer en la Camara que Ud. Integra, que la siguiente actividad de 

Seminario de Actualizacidn. Autismo: Una mirada af futuro. Transicion a la Vida 

adulta e Inclusidn Laboral” sea declarada de interes por el Senado, debido a la gran 

significatividad del evento en terminos de fomentar y dar apoyo a profesionales, 
cuidadores, familiares, docentes y publico en general sobre la tematica y a cargo de tan 

renombrado referente, el Dr. Jose Luis Cuesta Gomez de la Universidad de Burgos de 

Espana.

Adjuntamos con la presente fundamentacion tecnica del Seminario de Actualizacion, 
Contenidos a desarroilar y CV del disertante invitado para su consideracion.

Sin mas, y agradecidos por su comprometida recepcion y acogida de inquietudes e 

iniciativas en el campo de la inclusion de personas con discapacidad, es que 

aprovechamos para saludar a Ud. con atenta consideracidn y respeto,
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PROYECTO TECNICO

SEMINARIO INTENSIVO DE ACTUALIZACION EN
AUTISMO.

"AUTISMO; UNA MIRADA AL FUTURO. TRANSICION A LA 

VIDA ADULTA E INCLUSION LABORAL"

CATAMARCA, 8 DE AGOSTO DE 2022

DR. JOSE LUIS CUESTA GOMEZ

UNIVERSIDAD DE BURGOS ESPANA

PERSONAS CON AUTISMOAS0CIAC|6N DE PADRES DE 

CATAMARCA
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TEMAS:

• COMPRENDER EL AUTISMO PARA PODER INTERVENIR

• QUE IMPLICA LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA

• dC6MO PLANIFICAR A PARTIR DE METAS PERSONALES?

• AREAS CLAVES DE INTERVENC|6n

• ELABORACION DE UN ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERC|6n

• OPCIONES Y ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION LABORAL

• iCOMO ASEGURAR CALIDAD DE VIDA?

• tCOMO INTERVENIR ANTE CONDUCTAS PROBLEMAtICAS?

• DESARROLLO afectivo sexual

Sesi6n de trabajo presencial; LUNES 8 de agosto de 2022 de 8 a 13hs y de 14 a 
17hs.

Lugar: Cineteatro Catamarca. San Martin 590. San Fernando del Valle de 
Catamarca. Catamarca. Argentina.
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Introduccion

La intervencion con las personas con Trastornos del Espectro del 
adelante TEA) debe abarcar las diferentes Autismo (en 

necesidades de la persona en los distintos
entornos y a lo largo del cicio vital, favoreciendo 
social, asi como la mejora de su calidad de vida 

que esta se divide. Tal como

positivo desarrollo personal y 
en cada una de las dimensiones en 

afirman Frith (1989) y Riviere (1998), las personas 
TEA presentan graves alteraciones

un

con
permanentes en las principales areas de 

apoyos basados en un modelo integral, especifico, 
flexible, que abarque todo el cicio vital y que asegure un Proyecto de Vida para cada 

persona (Barthelemy, Fuentes, van derGaag, Visconti

desarrollo. Por ello precisan

y Shattock, 2002). Los 
serv.cios desde los que se oferta la intervencion tienen como objetivo facilitar el 
dominio de aquellos aspectos funcionales que son necesarios para la participacion 

en la vida de la comunidad y el maximo desarrollo personal en cada uno de los 
ambitos vitales. El pronostico y la evolucion de las 
relacion directa con

personas con TEA guardan 
el tipo de atencion recibida y el momento en que esta se inicia.

: tratamiento especializado desde edades tempranas, una 
realizado el diagnostico, presenta mas y mejores posibilidades de desarrollo y 

calidad de vida. ’

Una persona que recibe
vez

Segiin el Documento Autismo y Calidad de Vida, elaborado por la 
Confederacidn Autismo Espana (2003), todas las
posibilidades reales de desarrollo y avance siempre que los apoyos y servicios que 
reciban se adecuen a sus necesidades y tengan como objetivo el mantenimiento y 
el desarrollo continuo. no solo de habilidades basicas de la vida diaria 
aquellas habilidades que faciliten su acceso a los mismos ambitos que el conjunto 
de la poblacion: inclusion en la comunidad, servicios, trabajo, odo... En esta linea se 
onentan las corrientes teoricas que aplican el modelo de calidad de vida al colectivo 
de personas con discapacidad: mas alia del bienestar fi'sico y la autonomia, hay que 

potenciar el desarrollo personal, la inclusion en la comunidad, los derechos... 
(Schalock y Verdugo, 2003; Schalock, Gardner y Bradley, 2007) y en ese enfoque se 
fundamenta el modelo de servicios que proponemos.
La intervencion debe basarse en un planteamiento de futuro, consolidando redes 
de servicios que cubran todas las necesidades, derechos, ambitos y etapas vitales. 

Convenimos con Howlin (1997), Riviere (1998), Cuesta y Arnaiz (2001), Saldana, 
Alvarez, Moreno, Lopez, Lobaton y Rojano (2006) y Plimley (2007), en que ello 
implica contemplar aspectos tan variados como: condiciones fisicas de los centres; 
ratio; formacidn, especializaclon y perfil de los profesionales; tipo y variedad de

personas con TEA tienen

sino de todas
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mi;

actividades; programas especificos e individualizados de intervencion; capacidad de 

adaptacibn y de flexibilidad constantes; atencibn a procesos de envejecimiento; 
inclusion social; aplicacibn de nuevas tecnologfas, etc. Segun Cuesta (2009), en el 

ambito de la calidad, los servicios para personas con 
asegurar adecuados procesos de gestibn, evidenciar resultados personales, es decir,

ejercer un efecto positivo en la vida de las personas.

TEA deben, ademas de

Principios de intervencibn
La intervencibn con personas con TEA debe basarse en una serie de principios 
metodoibgicos, ta! como argumentan Frith (1989), Morgan (1996), Cuesta (1997), 
How/lin (1997), Riviere (1998), Frith y Happe (1999), Beiinchbn (2001), Canal 
(2001), Tamarit (2005), Plimley (2007), Mesibov y Shea (2010), AETAPI (2011), y

Martos-Perez y Llorente-Comi (2013);
1. Como condicibn inicial, toda intervencibn ha de ser individualizada, conjugando
los intereses, las capacidades y las necesidades de cada persona. El estilo de

TEA sera determinante a laaprendizaje y el ritmo de trabajo de cada persona 
hora de programar cualquier actividad. Previamente a esta programacibn, y tras el

cabo una planificacibn

con

las necesidades individuales, se llevara aanalisis de -- • i » »
individualizada de apoyos (naturales, profesionales, tecnoibgicos, matenales, etc.).
2. Los programas, y por consiguiente la intervencibn, iran dirigidos a potenciar el

todos los ambitos de la vida cotidiana. Su planificacion se 
sean relevantes en la vida de la persona y a

de las dimensiones de

desarrollo personal en
centrara en conseguir logros que
evaluar el impacto que la intervencibn tiene en cada una 
calidad de vida. Y se evaluara su desarrelle y organizacion regularmente entre tedos 
los profesionales de atancion directa, mediante un instrumento que recoja todos 
los aspectos relacionados con la organizacion y con el funcionamiento de los 
programas, y que permita analizar su evolucion e ,dent,f,car todas aguellas 
condiciones que pueden enriquecerlos y, por tanto, incidir en la mejcra de

calidad de vida de las personas con TEA.
3 La comprensibn del funcionamiento psicolbgico de las personas 
basico para el tratamiento. Es necesario ir mas alia de la conducta y comprender el 

modo de sentir y entender el mundo de estas personas 
de construir el aprendizaje y el desarrollo social.

con TEA es

, asi como la forma que

tienen

Frith (1989), Jordan y Powell (1992), Martin (2004), Diez-Cuervo et al.

Wieder (2008), Martos,
entre otros, destacan la

Autores como
(2005), Hernandez. Martin y Ruiz (2007). Greenspan y 

Gonzalez, Ayuda y Freire (2008), y Peeters (2008), 

de promover programas como los que siguen:
Llorente, 
importancia
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l.Autonomfa personal y habilidades de la vida diaria: busca el desarrollo y el 

mantenimlento continuado de las habilidades de autonomia (vestido, higiene, 
comrda, salud, seguridad, etc.) aprovechando, preferentemente, 
situaclones cotidianas.

todo tipo de

Objetivos; - Desarrollar y generalizar habilidades referidas 

personal en el ambito del vestido, la higiene personal y la alimentacion 
Promover destrezas de la vida personal 

autonomia en la vida cotidiana. -

a la autonomia

que le permitan adquirir mayor 
Fomentar habilidades de planificacion y 

ejecucion de los procesos de autonomia en la vida diaria. - Facilitar apoyos 
individualizados para la consecucidn de objetivos de aprendizaje.

2. Intervenclon conductual; basado en el Apoyo Conductual Positive, este 
programa esta dirigido a intervenir sobre aquellas conductas que, por su 
intensidad, duracion o frecuencia, afectan negativamente al desarrollo personal 
del individuo, asl como a sus oportunidades de participacion en la comunidad. 
Cuando se eliminan los contextos de prevencion en las personas con TEA 

y gravedad las conductas 

e implantacion

aumentan considerablemente en numero
problematicas. Los contextos de prevencion abarcan el diseno 
de material de apoyo, la estructuracion y la anticipacion que eviten que la 

persona recurra a conductas problematicas para expresar deseos o necesidades, 
oportunidades de eleccion, entrenamiento en estrategias de autocontrol, trato 
positive y cercano, personas de referencia, etc, (Canal y Martin, 2002),
Objetivos: - Evaluar las conductas de forma funcional. - Disenar, implantar y 
registrar pautas de intervencion coordinada entre profesionales y familias. - 
Disenar, crear y mantener contextos de prevencion que eviten o minimicen la
aparidon de conductas problematicas. - Intervenir puntuaimente en situaciones 
de crisis.

3.Comunicaci6n: las graves dificultades, como afirman Baron-Cohen y Bolton 
(1998), generan la necesidad de fomentar las capacidades y habilidades 

comunicativas a traves del entrenamiento en programas alternatives y
aumentativos de comunicacion, y del diseno e implantacion de 
personales que faciliten la comunicacion en todas sus dimensiones (pragmatica, 
semantica...).

apoyos

Objetivos: - Realizar un analisis funcional de las habilidades 
Disenar e implantar programas de apoyo a la comunicacion (sistemas 
alternativos y aumentativos de comunicacion, desarrollo del lenguaje verbal...). 

- Proporcionar canales y promover contextos facllitadores de la comunicacion. - 
Promover, a traves de la comunicacion, la expresion y el control de las 
emociones.

comunicativas. -
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4.Habilidades sociales: consiste en un entrenamiento continuado de habilidades de 

interaccion social, que parte de una intervencion programada en contextos 
estructurados y abarca tambien su generalizacion a los entornos de la 
comunidad.
Objetivos: - Realizar una evaluacion funcional de las habilidades y competencias 
sociales de cada persona y de las necesidades en relacion a los contextos en los
que se desenvuelve. - Disehar procesos formativos que le permitan abordar 
situaciones sociales. Promover estrategias y apoyos que faciliten la 
generalizacion de aprendizajes en todos los contextos y situaciones a lo largo 
del cicio vital.

5. Habilidades academico-funcionales: suponen el desarrollo y/o mantenimiento de 
las capacidades cognitivas y habilidades relatives a aprendizajes academicos que 
tambien tengan una aplicacion directa en la propia vida. Ejemplos de tales 
habilidades y capacidades son: la escritura; la lecture; la utilizacion de conceptos 
basicos de calculo practice; aspectos basicos del conocimiento del medio fisico; 
la salud propia y la sexualidad; la geografia; y el conocimiento del medio social. 
La finalidad de este programa no es alcanzar un determinado nivel academico 
sino mas bien la adquisicion y/o mantenimiento de habilidades que son 
funcionales para llevar una vida io mas independiente posible.
Objetivos: - Evaluar las capacidades y necesidades. - Disenar estrategias de 
aprendizaje adaptadas al estilo cognitive de cada individuo. Oesarrollar las 
habilidades utiles para la persona (razonamiento abstracto, matematicas, lecto- 
escritura...).
6. Inclusion en la comunidad; engloba un conjunto de actividades destinadas a 
que las personas con TEA se integren y disfruten de los recursos y 
oportunidades que ofrece la comunidad. A traves de los apoyos definidos para 
cada una de las actividades desarrolladas se han de compensar las graves 
dificultades que estas personas presentan para la realizacion de una 
planificacion adecuada de su tiempo, de las actividades y de los medios. 
Objetivos: - Facilltar el acceso y utilizacion de los recursos comunitarios (de 
ocio, sanitarios, culturales...). - Adapter y promover apoyos que faciliten la 
participacion de las personas con TEA en contextos normalizados, favoreciendo 
de manera progresiva la autonomia social y personal. - Apoyar la generalizacion 
de aprendizajes previamente trabajados en contextos estructurados. - 
Favorecer la relacion con personas sin discapacidad. - Facilitar la captacion y 

mantenimiento de apoyos naturales.
7. Educacibn sexual: han de tender a promover habitos, conocimientos y 
actitudes relativos a la sexualidad de la persona con TEA. Se parte de la
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comprension del desarrollo de la sexuaiidad mediante la interaccion y la 
comunicacion social, el contacto fisico, la representacion y la asimilacion de las 
reglas y normas sociales. La premisa fundamental es el reconocimiento del 
derecho de las personas con TEA a vivir su sexuaiidad de acuerdo con sus 
deseos y necesidades, para lo cual han de recibir orientacion y apoyo. 
Objetivos: - Generar actitudes positivas, respetuosas y tolerantes hacia las 
manifestaciones sexuales propias y de los demas, - Desarrollar actitudes y 
aptitudes interpersonales respetuosas hacia el resto de las personas en el 
ambito sexual. - Desarrollar habilidades referidas a practicas concretas (higiene 
personal, conductas sociales, masturbacion, contracepcion...). 
herramientas para anticiparse y resolver posibles situaciones de abuso. - 
Promover practicas sexuales higi^nicas, saludables, seguras y respetuosas con 
los demas.
8. Educacion para la Salud: comprende el desarrollo de actuaciones que, entre 
otros aspectos, abarcan la promocion de habilidades relacionadas con la 
prevencion y el mantenimiento de la salud; acciones de acercamiento y 
desensibilizacion a entornos y pruebas medicas; salud y seguridad en distintos 
contextos y actividades; programa de vacunacion y prevencion; y pruebas 

periodicas.
Objetivos: - Mejorar el estado de salud de las personas con autismo, como 
parte indisociable de la mejora de su calidad de vida.

Favorecer la desensibilizacion y adaptacion a profesionales sanitarios, contextos y 
pruebas medicas. Promover la adquisicion de habilidades relacionadas con la expresion 
de estados fisicos y emocionales. - Realizar revisiones preventivas. - Realizar acciones de 
seguimiento {analisis periodicos, control de la medicacion, revisiones bucodentales...). - 
Poner en practica actuaciones especificas; limpieza bucal o seguimiento psiquiatrico, 
por ejemplo. - Desarrollar un programa de prevencion y desarrollo fisico (fisioterapia, 

terapia ocupacional, hidroterapia...).
9. Transicion a la vida adulta: abarca un conjunto de acciones formativas que 

facilitan el transito de la etapa escolar a la vida adulta, en el que se refuerzan los 
objetivos referidos a la adquisicion de las habilidades laborales y adaptativas que 
capacitan a la persona con TEA para desarrollar una tarea ocupacional e integrarse 

laboral y socialmente en un future.
Objetivos: - Facilitar el transito a la vida adulta. - Desarrollar habilidades adaptativas 

propias de la etapa adulta. - Consolidar los aprendizajes adquiridos y posibilitar estrategias y 

medios que faciliten la adaptacion al nuevo cicio vital.
10. Desarrollo de habilidades ocupacionales y/o laborales: incluye actividades de 

formacion y ocupacion que permiten al individuo adquirir habilidades laborales y participar en 
ciclos productivos, como medio de inclusion laboral para aquellos que necesitan de un entorno

Ofrecer
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especifico y estructurado. El programa se completa con la realizacion de actividades en 
entornos de la comunidad que posibilitan la transicion hacia opciones mas normalizadas de 
inclusion laboral, como pueden ser las practices en empresas. Parte de la evaluacion de las 
capacidades e intereses laborales de la persona, y orienta a esta hacia aquefla modalidad 
ocupacional mas adaptada. Para ello se incorpora un abanico de opciones variadas y flexibles de 
formacion y ocupacion que puedan desarrollarse tanto dentro como fuera de los centres, 
contando siempre con los apoyos precisos para cada caso.

Objetivos: - Promover habilidades laborales polivalentes y validas para diferentes 
modalidades de trabajo. - Desarroilar ciclos completes de trabajo. - Favorecer la especializacion 
en tareas. - Desarroilar habilidades sociales y comunicativas necesarias para la integracion en el 
contexto laboral. - Garantizar un uso correcto y seguro de los diferentes utiles y herramientas 
de trabajo. - Facilitar la inclusion laboral y social.

11. Empleo: contempla la busqueda, el mantenimiento y el apoyo en el puesto de 
trabajo, ademas de la formacion continua requerida. Entre las distintas modalidades de 
insercion laboral se encuentran: centres especiales de empleo, enclaves laborales y el empleo 
ordinario principalmente. Es el empleo con apoyo el modelo mas adecuado para las personas 
con TEA. No obstante, dadas las caracteristicas de los usuarios de las organizaciones y las 
dificultades de adaptacion, este modelo debe ser aplicado de forma flexible.

Objetivos: Realizar itinerarios individualizados de insercion {valoracion, perfil 
profesional, orientacion, formacion y evaluacion). - Consolidar habilidades laborales especificas 
propias de cada trabajo. - Promover distintas modalidades de integracion laboral. - Favorecer la 
inclusion laboral en entornos ordinarios.

12. Procesos de envejecimiento: agrupa acciones encaminadas a la progresiva 
adaptacion de contenidos y procesos de intervencidn a las necesidades cambiantes por la edad, 
especificas y generadas como resultado de los efectos del deterioro fisico, cognitive y 
emocional.

Objetivos: - Promover actuaciones encaminadas a la conservacion de las habilidades
adquiridas, asi como a la prevencion del deterioro. - Desarroilar nuevas intervenciones y 
estrategias de apoyo que ayuden a la persona ante los retos propios de la edad. - Disehar y 
generar programas especificos para personas mayores (dietas, cuidados medicos, fisioterapia...).

- Vigilar e intervenir ante trastornos propios de las personas mayores (procesos de 
Alzheimer, estados seniles...). - Adaptar contextos, situaciones y actuaciones 
respetando el ritmo, las necesidades y las capacidades deterioradas. 13. Deporte: 
persigue contribuir a promover la practica regular de una actividad deportiva, 
entendiendo el deporte como fuente de salud, de ocio y como medio de desarrollo 

personal e inclusion social.
- Objetivos: - Promover el deporte incorporando las adaptaciones y los apoyos 
necesarios para su practica por parte de las personas con TEA. - Promover habitos 
relacionados con el deporte y la vida saludable. - Aprender y practicar

deportivas, en funcion de lasdiferentesdisciplinas
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Estimular elcapacidades, los intereses y las necesidades de las personas con TEA. - 
mantenimiento de la forma fisica. - Favorecer la inclusion social.

el objetivo de prevenir el grave riesgo de- 14. Fisioterapia y Terapia Ocupacional: 
deterioro fisico que pueden tener las personas con TEA y de actuar sobre las patologias que 

asociadas al trastorno (lesiones originadas por las estereotipias o

con

a menudo aparecen
posturas inadecuadas, cifosis. escoliosis...). Requiere de una evaluacion periodica y de la 
planificacion de actividades correctoras especificas o la aportacion de pautas de actuacibn 
en las actividades de la vida diaria. Al mismo tiempo, desde de la Terapia Ocupacional se 
promueve la autonomia a traves de la propia actividad y la adaptadon de actividades y 
contextos, partiendo de un anaiisis de las necesidades funcionales de cada persona 
complemento al programa de autonomia y habilidades de la vida diaria.
- Objetivos: Promover la autonomia a partir de la actividad. - Adecuacion de entornos y

- Contrarrestar los efectos de actitudes

, como

actividades para favorecer la independencia.
los frecuentes problemas de espalda (hipercifosis y 

el desarrollo motor (equilibrio, coordinacion,
posturales inadecuadas. - Tratar 
escoliosis principalmente). - Estimular
esquema corporal...l. - Considerar la necesidad de ayudas tecnicas u protesis. - 
momentos de relajaclon. - Estimular un correct© equilibrio muscular y articular.

las familias: ha de considerarse a lo largo de todo el cicio vital de la persona

Facilitar

- 15. Apoyoa , ,
con TEA. La convivencia continuada con estas personas genera un desgaste fisico y psiquico 
que aumenta con los anos. El programa permite a las familias acceder a la informacion, a la 
formacion y al apoyo emocional. Ofreciendo estos apoyos, no solo se mejora la vida 
familiar en si, sino que, en ultimo termino, se mejora y enriquece la convivencia con la 
persona con autismo. Este aspect©, tambien desde el punto de vista economic©, repercute

la Administracion puesto que genera unos costesdirectamente de forma positiva en
los que supondria el ingreso temprano y permanente en centres 

la familia tambien deben contemplar el apoyo a la participacion
menores que
residenciales. Los apoyos a 
asociativa. Los padres han de sentirse artifices del movimiento y protagonistas de la propia

Ademas, aigunos padres precisan de un plus de formacion
avanzados sobre relaciones

intervencion dirigida a sus hijos.
entidades con conocimientosque les permita dirigir sus ...

institucionales, herramientas de administracion, nociones juridicas y de gestion economica.
las familias para la aceptacion y comprension 

las familias sobre los programas de
- Objetivos: - Realizar acciones de apoyo a

Orientar adel trastorno que presenta su hijo. - 
intervencion y recursos educativos mas adecuados en

sanitarios, educativos y sociales existentes, y
su acceso a los mismos. - Fomentar en las familias su

las lineas de actuacibn.

cada caso. - Informar y asesorar a las
realizar las

familias sobre los recursos 
acciones oportunas para favorecer

el movimiento asociativo y en 
- Informar a

participacibn e implicacibn en 
proyectos y objetivos de las asociaciones.
„o.icias acerce de ,os TEA. asi eo.o de laa actividades ,

las familias sobre los avances y las
- Facilitar un

actividades encaminadas a mejorarconjunto de tecnicas y 
destrezas utiles para . 
familiar. - Facilitar apoyos a

producen en el nucleo 
una vida

afrontar las distintas situaciones que se
las familias ofreciendo la oportunidad de desarrollar
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familiar y social satisfactoria. - Disenar, apoyar y coordinar itineraries de intervencion. - 
Desarrollar actividades de ocio para personas con TEA que posibiliten, ademas del disfrute 
de su tiempo libre, el que sus familias dispongan de un tiempo de respiro y de libre eleccion 
de actividades. Formacidn, ocupacion y trabajo en la etapa adulta Frente a concepciones 
asistenciales, cuyo objetivo se dirige como maximo a evitar el deterioro, existe un consenso 
internacional respecto a que la mejor via de desarrollo de las personas con TEA es ia
promocion de capacidades de forma integral, en entornos comunitarios.
Las experiencias que se estan llevando a cabo, promovidas en su mayoria por Asociaciones 
de Padres de personas con TEA, evidencian la relacion directa y positive entre intervencion 
integral y especifica, y desarrollo global de las personas con TEA en su comunidad 
(AutismEurope, 2007). Cuando existen recursos, redes de apoyo y programas especificos 
basados en la promocion de capacidades, impedimos un riesgo real de deterioro que a

#

medio y largo plazo supondria un coste personal, social y economico mucho mayor. Una 
Concepcion basada en la mejora de la caiidad de vida de las personas en situacion de 
dependencia, deberia evitar cualquier riesgo de deterioro y perdida de caiidad de vida por 
la ausencia de recursos y/o de atencion especializada. Las medidas que garanticen ia 
respuesta a las necesidades de las personas con TEA deben potenciar la creacidn y 
consolidacion de recursos como punto de partida y con caracter universal, y no 
posible alternative a que la familia asuma dicha responsabilidad. Los recursos deben 

proyecto integral y de future para la persona con TEA. Mas que a cubrir

como una

asegurar un
necesidades aisladas, el esfuerzo debe dirigirse a satisfacer todas las necesidades y abordar
el future de la persona de una forma global: formacidn, sanidad, ocio, inclusion y relaciones 
sociales, trabajo y vivienda entre otros. En la medida en que el context© sea favorecedor, la 
persona tiene mas posibilidades de desarrollo, pues este depende en gran medida de los 

que se cuenten (Verdugo, 2006). Para ello, los recursos de ios servicios deben
- Estar dotados de una adecuada estructuracion

forma flexible, a las

apoyos con
contemplar una serie de condiciones:
espacial, temporal y personal, que permita dar respuesta, de una 
necesidades cambiantes de las personas con TEA. • Permitir el desarrollo de programas 
funcionales, especificos y adaptados a cada persona. - Contemplar la creacidn de equipos 
de profesionales muitidisciplinares y especializados, que aunen en su perfil etica, tecnica y 
empatia a partes iguales. - Permitir una configuracidn flexible de ratios en funcion de las

de las actividades a realizar. -necesidades e intereses de las personas con TEA., y 
Confeccionar los programas individuales, o planes personalizados, desde la perspectiva

de la comunidad, lo cual implica unapromocional de la inclusion y el uso de los recursos 
ubicacidn accesible e integrada en la comunidad del centre dotador de servicios y recursos,

- Ofertar un abanico de opciones ysistema flexible de dotacion de apoyos.y un
modalidades para dar respuestas adaptadas a los diferentes grades, niveles e intereses que

conforman el coiectivo de las personas con TEA.
Frente a una concepcidn meramente asistencial, apostar por unos parametros basados en 
el modelo de caiidad de vida (Schalock, Gardner y Bradley, 2007) y por una planificaaon 

la persona (PCP) (Mount, 2000; O'Brien y O'Brien, 2000), exige la puesta en 
individualizacidn, especializacion, integracion, inclusion y

centrada en 
practice de ios principios de
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normalizacion. - Contemplar la creacion y dotacion de todos los apoyos necesarios 
(personaies, materiales, tecnicos, espaciales...), de forma que se garantice la potenciacion 
de ia calidad de vida de las personas con TEA., independientemente de su nivel y 

caracteristicas personaies.

Obietivos:

• Establecer principios de abordaje que propicien real inclusion de personas 

con autismo en contextos laborales.
• Identificar y conocer dispositivos de intervencion para la inclusion de laboral 

de adultos con TEA
• Analizar que tipo de apoyos, estrategias y metodologias se pueden 

contemplar para favorecer la inclusion laboral en adultos con TEA.
• Saber evaluar resultados de estas intervenciones para potenciar la inclusion 

laboral de adultos con TEA.

Metodologia docente:

• Lectura de documentos y bibliografia sobre el tema

• Presentacion presencial, 8 hs duracion
• Recursos complementarios; se entregara un listado de recursos y 

bibliografia de apoyo.
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Nacional. Modalidad: 2.1 Fomento de la creatividad y de las vocaciones cientificas.

Financiacidn: FECYT
Periodo de realizacidn: 01/09/2014 - 31/07/2015.
Cddigo; Referenda: FCT-14-8781 

• Titulo del Proyecto: - Proyecto:
Convocatoria Nacional. Modalidad: 2.2 Ferias de la ciencia.

: 1 Feria de la Ciencia y la Tecnologia de Castilla y Ledn.

Financiacidn; FECYT
Periodo de realizacidn; 01/09/2014 - 31/05/2015.
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Codigo; Referencia: FCT-14-9221.
NS Investigadores; 6

• Ti'tulo del Proyecto: Diseno de un sistema de evaluacion de calidad integral. 
Confederacion Autismo Espana.

Financiacion: Fundacion ONCE
Investigador principal: Jose Luis Cuesta Gomez (UBU) y Ruth Vidriaies 
(Confederacion Autismo Espana).
Periodo de realizacion: 2013-14.
Codigo: P1705-2011.

Participacion en mas de 80 congresos nacionales e internacionales, y autor de mas de 60 
publicaciones.
Colaboracion con universidades a nivel nacional e internacional: Universidad de 
Barcelona, Universidad de Granada, Universidad de Sevilla, Universidad de San Luis 
(Argentina), Universidad de Congreso (Argentina), Universidad de Belgrano (Argentina),

Salvador),(EldeUniversidad Oriente

8
(Italia), etc.Universidad del Atlantico (Colombia), Universidad de La Calabria
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