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San Fernando del valle de Catamarca 17 de Agosto de 2022.-
★

riMiBA M SEN/U)f)RESSR. PRESIDENTE

UMMmDE LA CAMARA DE SENADORES

171ING. RUBEN DUSSO H*
SU DESPACHO.-

Me dirijo a Usted a los fines de solicitar el tr^mite de rigor al 
presente Proyecto de Resolucion. a los efectos de “Solicitar al Poder 

Ejecutivo Provincial, para que a traves del Ministerio de Educacidn y el 
Ministerlo de Trabajo Planificacibn y Recursos Humanos, se de cobertura 

total a las vacantes de personal docente, no docente, de servicio de 

maestranza, administrative y directivos, en todos los niveles del sistema 

educative provincial".-

Sin otro particular, saludo a Usted con atenta consideracion.

5RMAS.^EAfcl
SENADORA PROVINCIAL 

DPTO. ANTOFAGASTA
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*
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

RESUELVE

ARTICULO 1“.- Solicitase al Poder Ejecutivo Provincial, para que a trav^s del 
Ministerio de Educacidn y al Ministerio de Trabajo Planificacion y Recursos 
Humanos, se d6 cobertura total a las vacantes de personal docente, no 
docente, de servicio de maestranza, administrative y directives, en todos los 
niveles del sistema educative provincial, en el territorio de su competencia.

ARTICULO 2“- De Forma.-

SENAEXJRA PROVINCIAL 
DPTO./WrOFAGASTA*
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Atento a la importancia del derecho a la educacion y, siendo que la educacion 
escolar es el cimiento de construccion b^sico del saber, en la que todo 
ciudadano comienza a recibir a temprana edad, conformando asf parte de su 
identidad personal, reciblendo multiples conocimlentos que le permiten 
desarrollarse y desenvolverse en la socledad.
No escape a nuestro conoclmiento el estado deficitario de la cobertura de 

nivel provincial en lo que hace a personal docente, no docente,cargos a
directivo y personal de maestranza en nuestras escuelas. Tampoco ignoramos 
lo fundamental que resulta el recurso humano para poder llevar adelante una 
tarea de la trascendencia que la educacion conlleva. Esto se trata de una 
verdad evidente ya sea tanto en lo que respecta a la cobertura de cargos 
docentes, como as! tambi^n a los cargos de personal de maestranza, cuya 
labor es sustancial a la hora de crear un espacio idoneo, salubre, seguro y apto 

desarrollar las actividades de ensenanza y el aprendizaje. Ademas estapara
situacion se agrava en el caso de las vacantes en los puestos directivos, pues 
la saturacion de tareas en las cOpulas de gestidn, acentua el aletargamiento en 
la produccion de las soluciones necesarias para efectivizar los derechos de 

todos los integrantes del sistema educativo.
Atento al pedido de los alumnos, docentes y directivos de los tres niveles 

del departamento de Antofagasta de la Sierra, donde tienen laeducativos
necesidad de que se cubran los cargos no docentes y personal de 
maestranzas; dado que su equipo de conduccidn funciona solamente con la 
directora y los docentes en el dmbito educativo y con parte del personal 
municipal afectado a las tareas de limpieza y mantenimiento.
En consideracion a lo solicitado en e! presente proyecto, debemos agregar las 
falencias del sistema de publicacion e informacion de cargos vacantes que 
actualmente se utiliza en nuestra provincia, el cual si bien es util en lo que 
respecta a convocatorias de asamblea para cobertura de cargos docentes, no 
lo es en lo que refiere a facilidades para la consults ciudadana. En el marco de 

fortalecimiento de los reglmenes democraticos y participativos; 
consideramos imprescindible que se sofistiquen en 
plataformas digitales del gobierno provincial. La ciudadania en su conjunto 
deberla poder consultar de manera r^pida y facilmente sobre curies son los 
cargos publicos que se hallan pendientes de ser ocupados efectivamente, 
m^ixime si hablamos de un servicio publico como lo es la educacion, Lo 
expresado no solo surge del sentido comun, sino que, ademas se halla 
respaidado por nuestro sistema constitucional y legal nacional, sirviendo como 
esclarecedor ejempio la normativa de la ley 27.275 de Derecho de Acceso a 
la Informacion Publica, la cual consagra entre otros principles los de 
Presuncion de Publicidad, Transparencia y Maxima Divulgacidn, Apertura 
y Disociacibn, todos ellos enunciados y explicados en el art. 1 de la 
misma. A ello debemos sumar las prescripciones de nuestro regimen provincial, 
el cual se halla plasmado en la Ley Provincial 5.336, cuyo art. 5 express que
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todas las actividades de los organos o antes de los poderes del estado 
provincial o municipal estaran sometidos al principio de publicidad de sus 
actos. En lo que hace a la informacidn publica establece que los drganos en 
cuyo poder obre; deberan prever su adecuada organizacion, 
sistematizacidn y disponibilidad. Asegurando un amplio y facil acceso, 
asimismo deberan establecer que dependencias y que funcionarios, 
pertenecientes a estos, tendr^n a cargo el deber de brindarla, siendo el 
acceso a ella libre y gratuito.
Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobacidn del presente Proyecto 
de Resolucion.


