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Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a listed y por su intermedio al cuerpo de senadores con el objeto de 
elevar el presente proyecto de ley mediante el cual se propone la “Implementacion de sistema en 
forma digital para la rubrica de documentacion laboral para personas humanas y juridicas que tengan 
personal bajo su dependencia en el marco de la Ley de Contrato de Trabajo y que celebreny/o 
ejecuten contratos en la provincia de Catamarca”.
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

ARTICULO 1°; Implementase el sisteraa en forma digital para la rubrica de documentacion laboral 
para personas humanas y juridicas que tengan que tengan personal bajo su dependencia en el marco 
de la Ley de Contrato de Trabajo y que celebren y/o ejecuten contratos en la provincia de 
Catamarca.

ARTICULO 2°: Facultese al poder ejecutivo provincial a celebrar actos, acuerdos y/o convenios con 
la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) y la Administracion Nacional de Seguridad 
Social (ANSES) y cualquier otro organismo de orden provincial y nacional para la instrumentacion 
de rubrica objeto de la presente ley.

ARTICULO 3°: La obligatoriedad en la utilizacion del sistema digital previsto en el articulo 1° de la 
presente ley como soporte del Libro Especial de Sueldos previsto por el articulo 52° de la ley de 
contrato de trabajo N° 20744 sera de forma progresiva conforme lo establezca la reglamentacion.

ARTICULO 4°: La Direccion de inspeccion Laboral, o el organismo que en el future lo reemplace, 
es la autoridad de aplicacidn de la presente ley.

ARTICULO 5°: Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a 
presupuestarias que fuesen pertinentes a fines del cumplimiento de las disposiciones de la presente

efectuar las modificaciones

ley.

ARTICULO 6°: La presente ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo Provincial dentro de los 
ciento veinte (120) dias de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°: De forma.
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Fundamentos

Senor Presidente, senoras senadoras y senores senadores, el presente proyecto de ley tiene por objeto 
la implementacion de un sistema en forma digital para la rubrica de documentacion laboral de la 
provincia de Catamarca.

La ley de contrato de trabajo N° 20744 establece en su articulo 52° "los empleadores deberdn llevar 
libro especial, registrado y rubricado, en las mismas condiciones que se exigen para los libros 

principales de comercio, en el que se consignard: a) individualizacion Integra y actualizada del 
empleador; b) nombre del trabajador; c) estado civil; d) fecha de ingreso y egreso; e) 
remuneraciones asignadas y percibidas; f) individualizacion de personas que generen derechos a la 
percepcidn de asignaciones familiares; g) demds datos que permitan una exacta evaluacion de las 
obligaciones a su cargo; h) lo que establezca la reglamentacidn". Este libro manual, tambien 
emitido en hojas moviles (art. 52, punto 4) se presenta en forma mensual por los empleadores ante 
la Direccion de Inspeccion Laboral de la Provincia para su rubrica.
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Asimismo la ley 25.877 en su articulo 39 indica que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segmdad 
Social de la Nacion establecera los procedimientos destinados a la simplificacion y unificacion en 
materia de inscripcion laboral y de la Seguridad Social, con el objeto de que la registracion de 

pleadores y trabajadores se cumpla en un solo acto y a traves de un linico tramite. Es asi que en la 
actualidad esta vigente el servicio de “Simplificacion Registral - Empleadores , entre otros, 
conformando bases de datos que han permitido avanzar en la instrumentacion de procedimientos que 
simplifican las obligaciones a cargo de los empleadores en materia de registracion laboral.

La ley provincial N° 4562 sancionada el seis de septiembre de mil novecientos ochenta y nueve y 
publicada en el boletin oficial de nuestra provincia el veinticuatro de noviembre del mismo ano 
establecia el sistema de rubrica y foliatura de los recibos de haberes, con la obligatoriedad de su 
presentacion ante la Direccion de Inspeccion Laboral de la Provincia.

A partir de la emergencia sanitaria mediante Decreto Acuerdo N° 673 del veintinueve de abril de dos 
mil veinte se derogo la ley N° 4562 como asi tambien aquellos actos y convenios dictados en 
relacidn a la misma remitiendose copia autenticada del mismo a ambas camaras del Poder Legislative 
a los fines de lo dispuesto por el articulo 184° de la Constitucidn de la Provincia.
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Hasta la derogacidn de la ley provincial mencionada los empleadores tenian la obligacidn de 
presentar mensualmente los recibos de haberes para su rubrica y asimismo continuan con la 
presentacion del libro especial del articulo 52° de la ley 20744. En la practica los empleadores se 
veian obligados a cargar los datos de cada uno de sus empleados en plataformas o sistemas diferentes 
a fin de cumplir con las obligaciones en materia laboral impuestas por nomas nacionales y 
provinciales que generaba mayor carga de trabajo y posibilidad de errores. La rubrica de los recibos 
de haberes implicaba poner un sello en el recibo y no precisamente dar fe de su contenido.

El articulo 59° de la Constitucion provincial indica que la autoridad administrativa del trabajo tendra 
a su cargo el ejercicio del poder de policia; la ley provincial N° 4121 preve entre las funciones la 
Direccion Provincial del Trabajo, en la actualidad Direccion de Inspeccion Laboral, planificary 
organizar los medios necesarios para lograr el efectivo cumplimiento de las leyes del trabajo, 
pudiendo a tal fin implementar todas las medidas de vigilancia y control. Asimismo el decreto 
reglamentario N° 3994/84 indica entre las funciones de la mencionada Direcci6n la de entenderen 
la aprobacion y otorgamiento de la documentacidn laboral exigida por la legislacidn.

Resulta propicio que la autoridad administrativa del trabajo brinde servicios ^ materia de
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documentacion laboral y demas elementos de contralor, estableciendo los tramites, requi^tO!.,
procedimientos y circuitos administrativos para que los empleadores cumplan con las obligacione^'de^^i,__^
Ilevar el Libro Especial de Sueldos y Jomales, establecido en el articulo 52 del Regimen de Contratb 
de Trabajo, aprobado por ia Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/1976) y sus modificatorios; como 
as! tambien toda otra documentacion laboral obligatoria.

La innovacion tecnologica avanza rapidamente siendo necesaria la implementacion de nuevas 
herramientas para permitir mayor celeridad y desburocratizacion en consonancia con la 
modemizacidn del Estado. En la actualidad existe una herramienta informatica “Libro de Sueldos 
Digital” que compatibiliza el sistema de liquidacion de haberes de los empleadores a fin de utilizarlo 

portador de los datos de entrada, junto con la informacion disponible en los servicios 
“Simplificacion registral” y “Sistema registral”, lo que permite luego en forma sistermca y 
automatica elaborar el libro previsto en el articulo 52 de la ley 20744 y generar la declaracion jurada 
determinativa de aportes y contribuciones de la n6mina salarial con destine a los subsistemas de 
seguridad social (F.931) para su presentacion ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos.
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El libro de sueldos digital es una herramienta que permite a los empleadores dejar de utiliz^ los 
libros en formato papel, es decir, favorece la despapelizacion y facilita la colaboracion entre distintos 
organismos contra la informalidad laboral y mejora los controles por oposicion a traves de la 
utilizacion de los sistemas e informacion disponibles. Permite a los empleadores cumplir con las 
distintas obligaciones en un unico tramite, con mayor eficiencia y seguridad en la carga de 
informacion, asimismo reduce costos.

Resulta necesario el intercambio de informacion existente en las bases de datos de AFIP; como altas 
y bajas de los trabajadores, liquidaciones de sueldos y aportes y contribuciones calculados para cada 
subsistema, lo que permite proteger a los asalariados y facilita las gestiones de los empleadores, 
reduciendo la carga administrativa. El acceso a la informacidn disponible en el servicio “Libro de 
Sueldos Digital” permite asimismo la conformacion de bases de datos propias resultando compatible 

las incumbencias de la autoridad administrativa de nuestra provincia. El mencionado sistema 
informatico permite al empleador confeccionar digitalmente y remitir en forma periodica via 
electronica el “Libro Especial de Sueldos y Jomales”, a la vez que le servira de soporte para sustituir 
la obligacion de mbricar ante la autoridad administrativa del trabajo.

Existen antecedentes de proyectos legislatives relatives al tema en cuestion y resulta oporto 
adecuarlos a la actualidad en materia de legislacion nacional respecto a la implementacion del Libro 
de Sueldos Digital el cual se viene implementando en forma progresiva hasta alcanzar a todos los 
empleadores.

Por todo lo expuesto es que solicito a las senoras senadoras y senoressenadores que acompanenel 
presente proyecto de ley con el vote afirmativo.
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Sin otro particular saluda atte.

CXgUIV lignKl tpy GOE 3ENADO CATAMAACA
ON: ensGK SENADO CATAMARCA, c*AR CFCamM d9 denadorw de la pfovlnda de Catamerca. 
ou«Oirac0Qn de intowwaOca. Mriae^unOeRCUrr 90S66049946 
Date: 2022.09.2818.43 38 -OaW

Erica Yamija Inga 
Senadora
Departamento Santa Maria

O^laly by OK SENAOO CATAMARCA 
DK 8£NADO CATAMARCA, c«AR, a>Cemera
da Sanadofea da la prwnae « Cattmana. 
gusOireccton Ga Informatica, 9aneeAintter«CUIT 
306a04W4e
Datt; 2022X19.2816:43:36 -OSW


