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SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, 0 5 OCT 707?

•157NOTA C.D.P. N

Senor
Presidente de la Camara de Senadores 

de la provincia de Catamarca 

Ing. Ruben Dusso 

SU DESPACHO:

Me es grato dirigirme a Listed, a efectos de remitirle - para su 

tratamiento- el texto adjunto del proyecto de Ley sobre “Creadon del Registro de 

Violencia Institucional”, que obtuviera media sancibn de este Cuerpo en la Dbcima 

Septima Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 05 de octubre del corriente ano.

A tal efecto acompana a la presente, la documentacibn

correspondiente.
Con tal motive, saludo a usted atentamente.
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO I®.- Creacion. Crease el Registro Provincial de Violencia 

Institucional en el ambito de la Direccion de Derechos Humanos, 

dependiente del Ministerio de Gobiemo, Justicia y Derechos Humanos 

de la Provincia, u organismo que lo sustituya en el futuro.

ARTICULO T,- Funcion. El Registro tiene como funcion la de 

registrar, clasificar y sistematizar los casos de violencia institucional 

ocurridos en todo el territorio provincial.

ARTICULO 3°.- DeHnicion. A los fines establecidos en la presente 

Ley, se entiende por violencia institucional:

a) a toda practica estructural de violacion de derechos, y todo 

acto, por accion u omision, ejercido por miembros de las Fuerzas 

de Seguridad (Policia de la Provincia y Servicio Penitenciario 

Provincial), que implique cualquier forma de afeccion fisica o 

psiquica que vulnere derechos humanos fundamentales de las 

personas en contextos de privacion de la libertad, o en el marco 

de procedimientos realizados en la via publica o en lugares 

privados, con o sin orden judicial;

b) las practicas discriminatorias, entendidas como aquellas 

formas de obrar de funcionarios y agentes del Estado Provincial 

que, sobre la base del uso de estereotipos o sesgos de cualquier 

naturaleza, tienen como resultado menoscabar, restringir o anular 

la capacidad de las personas para poner en practica y gozar 

plenamente de sus derechos;

c) las acciones u omisiones de violacion de derechos humanos 

llevadas a cabo por efectores de Salud Publica, del Sistema de 

Proteccion de Derechos de Ninos, Ninas y Adolescentes, del 

Sistema Educative Provincial; del Sistema 

Adultos y Adultas Mayores, y de F.esidencia de Mujeres

CATA/nARCA
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Victimas de Violencia de Genero, en contextos de restriccion de 

autonomia o que se encuentran alojados en instituciones estatales; 

d) toda accion u omision realizada por flincionarios/as y 

empleados/as publicos y agencias pertenecientes a cualquier 

organo, ente o institucion publica, incluido los organismos que 

integran el Poder Judicial, que tenga por fin retardar, obstaculizar 

o impedir que las mujeres e identidades diversas tengan acceso y 

ejerzan sus derechos.

ARTICULO 4®.- Atribuciones y deberes. El Registro Provincial de 

Violencia Institucional tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) identificar, describir y analizar los hechos y situaciones que 

involucren violaciones a los derechos humanos por parte de los 

flincionarios y agentes publicos mencionados en el Articulo 3® de 

la presente Ley, en el marco del ejercicio de sus funciones;

b) implementar un metodo de sistematizacion que permita 

detectar y visibilizar las practicas de violencia institucional, y 

determinar sus posibles causas;
c) solicitar informacion de casos de violencia institucional a toda 

autoridad publica provincial, de los tres Poderes del Estado 

Provincial;
d) generar instancias de dialogo y articulacion intersectorial entre 

organizaciones sociales con base territorial, organizaciones de la 

sociedad civil, organismos de derechos humanos y organismos e 

instituciones publicas, a fin de lograr un sistema de seguimiento y 

monitoreo del accionar estatal provincial y municipal en materia 

de derechos humanos;
e) acompanar a las victimas en el proceso de acceso a la Justicia,

propiciando mecanismos de proteccion integral, a partir del 

trabajo de equipos interdisciplinarios que tendran a su cargo el 

desarrollo de una estrategia asistencial, a ^yos efectos actuara 

interinstitucionalmente; /
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f) concurrir a lugares de detencion y lugares estatales de 

alojamiento de personas en situacion de vulnerabilidad, y 

mantener entrevistas con las personas en contexto de encierro o 

residentes en un marco de privacidad;

g) acceder a los expedientes de investigaciones sumariales 

administrativas que tramiten ante Asuntos Intemos del Ministerio 

de Seguridad por presuntas violaciones de los derechos humanos, 

y que involucren a efectivos de las fuerzas de seguridad, y 

requerir la expedicion de copias certificadas de los mismos y toda 

otra informacion vinculada a los hechos que son materia de 

investigacion en la esfera administrativa;

h) elaborar estadisticas sobre hechos de violencia institucional y 

proporcionarlos a los poderes publicos para el diseno e 

implementacion de poUticas piiblicas tendientes a la prevencion 

de este tipo de situaciones, con indicadores que permitan 

identificar cuantitativa y cualitativamente las situaciones de 

violencia, la reiteracion de hechos de violencia institucional, la 

cantidad de denuncias administrativas y penales, y cantidad de 

resoluciones adoptadas en ambos ambitos estatales;

i) elaborar un mapa de violencia institucional que refleje 

territorialmente las dependencias estatales donde se registran el 
acaecimiento de hechos de violencia institucional, las tipologias 

mas comunes y sus reiteraciones, el que se actualizara 

anualmente.
ARTICULO 5“.- La Fiscalia General del Ministerio Publico Fiscal 

enviara semestralmente al Registro de Violencia Institucional, el detalle 

de la cantidad de actuaciones judiciales iniciadas por hechos de 

violencia institucional, discriminadas por circunscripciones judiciales y 

por fiscalias actuantes, y el estado y avance de los procesos judiciales 

por delitos de esta naturaleza.

ARTICULO 6®.- La Direccion de Asuntos Intemos del Ministerio de 

Seguridad de la Provincia, enviara seme^tralm mte al Registro de
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Violencia Institucional, el detalle de las actuaciones sumariales 

iniciadas contra personal de las Fuerzas de Seguridad por hechos de 

presunta violencia institucional, discriminadas por faltas cometidas, 

personal involucrado, fecha del hecho, lugar de comision, dependencia 

del personal sumariado, estado de cada proceso sumarial y medidas 

preventivas o sancionatorias adoptadas en sede administrativa. 

ARTICULO 7°.- Fiscah'a de Estado de la Provincia y las areas de 

sumarios que existan en todos los organismos publicos, informaran 

semestralmente al Registro de Violencia Institucional, el detalle de las 

actuaciones sumariales iniciadas contra funcionarios y empleados 

publicos por hechos de presunta violencia institucional, discriminadas 

por faltas cometidas, personal involucrado, fecha del hecho, lugar de 

comision, dependencia del personal sumariado, estado de cada proceso 

sumarial y medidas preventivas o sancionatorias adoptadas en sede 

administrativa.

ARTICULO 8“.- En los informes previstos en los Articulos 5®, 6° y 7° 

de la presente Ley, se debe garantizar la identificacibn de las personas 

presuntamente involucradas. El registro sera de acceso publico, pero la 

identidad de las personas imputadas en causa penal, o sumariadas en 

sede administrativa, tendra caracter reservado para el publico en 

general.

ARTICULO 9°.- Omision de informar. El incumplimiento del deber 

de informar establecido en los Articulos 5°, 6° y 7° de la presente Ley, 

sera considerado falta grave, y dara lugar a la aplicacion de las 

sanciones disciplinarias previstas en el ordenamiento vigente para el 

funcionario o empleado incumplidor.

ARTICULO 10.- La Direccion de Derechos Humanos de la Provincia, 

u organismo que lo sustituya en el fiituro, es la Autoridad de Aplicacion 

de la presente Ley.
'( o il ARTICULO 11.- La Autoridad de Aplicacion celebrara convenio con 

® cada uno de los organismos estatales obligados a inf )rmar, a fines de
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especificar el modo y alcances del envio de la informacion al Registro 

de Violencia Institucional.

ARTICULO 12.- La presente Ley es complementaria de la Ley 

Provincial N° 5691 de Prevencion de la Violencia Institucional. 

ARTICULO 13.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la 

presente Ley, dentro del plazo de noventa (90) dias de su publicacion en 

el Boletin Oficial.

ARTICULO 14.- Facultase al Poder Ejecutivo Provincial a realizar las 

reasignaciones presupuestarias que ftieran necesarias para la 

implementacion y puesta en funcionamiento del Registro de Violencia 

Institucional creado por la presente Ley.

ARTICULO 15.- De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CAMARA DE 
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS 
CINCO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL 
VEINTIDOS.
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EXPTE N°: 510/2021

INICIADORA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA.-

FUNDAMENTOS.

Senoras DIputadas, Sefiores DIputados:

Los avarices del derecho convencional y su incorporaddn con la 
mdixima jerarquia notmativa a nuestra Constitucidn Nacional (art 75 Inciso 
22), ha Ilevado a un consenso transversal en la socledad sobre la necesidad 
de vigencia y respeto por los derechos humanos de todas las personas. Sin 
embargo, persisten prindpalmente en las fuerzas de seguridad algunos 
resablos de viejas prdctlcas dictatoriales que ocaslonan la vulneracidn de los 
derechos humanos.

La lucha contra la violenda institudonal debe comprometer al Estado, 
en todos sus poderes y niveles, y tambien al conjunto de la sodedad.

En junio de 2021 se sandond la Ley Provindal 5691 de Prevenddn de 
la Violenda Institudonal, medlante la cual se establedd la capadtaddn 
continua y permanente de los miembros de las fuerzas de seguridad de 
Catamarca, en materia de derechos humanos. perspectiva de gdnero, 
diversidad y derechos de niftos. nihas y adolescentes, como un modo de 
formar a los efectivos que ejercen en representacldn del Estado el monopolio 
de la fuerza pOblica, a fines que se encuentren preparados para desempehar 
sus fundones dentro de un marco de respeto irrestricto de los derechos 
humanos de la ciudadania.

Porque as! como la violenda Institudonal desgarra la vida de las 
victimas y sus Emilias, asesta un duro goipe a la credibilldad de las 
instituclones democr^ticas que estdn concebidas para garantizar a los 
dudadanos y dudadanas el goce y ejercldo de los deredios y garantfas 
consagradas por la Constituddn Nacional y Provindal.

Creemos necesario que se avance en la determinaddn de curies son 
aquellas prdcticas mas comunes de violenda institudonal, asl como en el 
conocimiento de cudles son los organismos estatales donde mds se 
reproducen conductas violatorias de los derechos humanos. porque ello 
servird fehadentemente para detectar las debilidades del sistema. y asi estar 
en condidones de trabajar ftrertemente para la eliminacidn de conductas que 
vulneren derechos.

■ En la espede, proponemos la creacion del Registro Provindal de 
Violenda Institudonal, para que fundone dentro del Smbito del 6rea de 
Derechos Humanos de la Provincia, el que tendr^ como ftjnddn la de 
registrar, clasificar y sistematizar los casos de violenda institudonal ocunidos 
en todo el teiritorio provindal.

Si bien una pnmera deliniddn de la violenda institudonal nos lleva a 
pensar prindpalmente en las fuerzas de seguridad. no es menos cierto que 
hechos de violenda institudonal pueden produdrse tambien en otros 
organismos estatales y a travSs de la acddn u omisidn de distintos efectores 
pi^blicos, como podrian ser, por ejempio, institudones de salud, entidades 
pQblicas de protecddn y alojamiento de personas vulnerables, e induso
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De igual modo, no podemos desconocer que la propia Ley 26.485 de 
Proteccidn de las Mujeres y Prevenddn, erradlcaddn y sanddn de la 
Violenda de G^nero. establece en su articulo 6 indso b) que la violenda 
institudonal contra las mujeres es “...aquella realizada por las/los 
funcionarias/os, profesionales, personal y agendas pertenedentes a 
cualquier drgano, ente 0 institudOn pOblica, que tenga por fin retardar, 
obstaculizar 0 impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas pOblicas 
y ejerzan los derechos previstos en esta ley..", comprendi^ndose, ademSs, 
en tal concepto, las que se ejercen en los part'dos politicos, sindicatos, 
organizadones empresarlales, deportivas y de la sodedad civil.

De manera que en la presente Inidativa padamentaria, Incorporamos 
en la nocibn de violenda Institudonal una redefinidbn del concepto, a fines 
de que resulte comprensivo de toda prSctica estructural de vulneracibn de 
derechos, prbcticas discriminatorias fundadas en estereotipos 0 sesgos de 
cualquier naturaleza; las acdones u omislones de violadbn de derechos 
humanos llevadas a cabo por efectores de salud pCiblica, del sistema de 
Proteccibn de Derechos de Niflos, Nifias y Adolescentes, del sistema 
educatlvo; del sistema de residenclas de adultos y adultas mayores, y de 
residendas de mujeres vlctimas de violenda de gbnero. en contextos de 
restricdbn de autonomia 0 que se encuentran alojados en insdtudones 
estataies; y toda accibn u omisibn realizada por fundonarios/as y 
empleados/as piiblicos y agendas pertenedentes a cualquier brgano, ente 0 
Institudbn pOblica, incluido los organismos que integran el Poder Judicial, 
que tenga por fin retardar, obstaculizar 0 impedir que las mujeres e 
identidades diversas tengan acceso y ejerzan sus derechos.

La creadbn e implementacibn del Registro que proponemos en el 
presente proyecto de ley, procura la producdbn de estadisticas en materia de 
violenda Institudonal que sirva para aportar evidenda empirica a la 
formulacibn de politicas pbblicas que tiendan a prevenir, combatir y erradicar 
esta problembtica en e! ambito del Estado Provincial.

La autoridad de aplicadbn que se propone es el area de Derechos 
Humanos de la Provinda (actualmente con rango de Direcdbn), porque 
justamente a lo que anhelamos es a que el Estado garanb'ce el respeto a los 
derechos humanos de ia dudadania. Y es justamente esa area, la mbs 
adecuada a tales fines.

#

FiELDEL
ORIGINAL

Por lo que solicitamos a los Sres. Legisladores y Sras. Legisladoras, el 
acompaftamiento al presente proyecto de ley, anhelando una pronta 
conslderadbn y sandbn, como un modo de complementar aquella prfmera 
norma sanclonada como Ley 5691, y prohjndizar la lucha contra la violenda 
institudonal en la Provinda de Catamarca.-

^^KX^dediputados
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZADE

LEY

ARTICULO I”.- Creacion. Crease el Registro Provincial de Vioiencia 
Institucional en el dmbito de la Direccidn de Derechos Humanos, 
dependiente del Mrnisterio de Goblerno, Justicia y Derechos Humanos de la 
Provincia, u organismo que lo sustituya en el future.

ARTICULO 2®.- Funcion. El Registro tiene como funcldn la de registrar, 
clasificar y sistemaiizar los casos de vioiencia Institucional ocurridos en todo 
el territorio provincial.

ARTICULO 3®.- Definicion. A los fines estableddos en la presente ley, se 
entiende por Vioiencia Institucional:

a) A toda prictica estructural de wolacibn de derechos, y todo acto, por 
aeddn u omisidn, ejercido por miembros de las Fuerzas de Seguridad 
(Pollda de la Provincia y Servicio Penitenciario Provincial), que implique 
cualquier forma de afeccion fisica o psiquica que vulnere derechos humanos 
fijndamentales de las personas en contextos de privaddn de la libertad, o en 
el marco de procedimientos realizados en la via publica o en lugares 
privados, con o sin orden judidal,

b) Las prSctIcas discriminatorias, entendidas como aquellas formas de obrar 
de funcionarios y agentes del Estado Provincial que, sobre la base del uso de 
estereofipos o sesgos de cxjalquier naturaleza, tienen como resultado 
menoscabar, restringir o anular la capaddad de las personas para poner en 
prdctica y gozar plenamente de sus derechos;

c) Las acciones u omisiones de violadbn de derechos humanos llevadas a 
cabo por efectores de salud pdblica, del sistema de Proteedbn de Derechos 
de Ninos, Nifias y Adolescentes, del sistema educative provindal; del 
sistema de residendas de adultos y adultas mayores, y de residendas de 
mujeres victimas de violenda de g6nero. en contextos de restrieddn de 
autonomia o que se encuentran alojados en instituciones estatales;

d) Toda aeddn u omisidn realizada por funcionarios/as y empleados/as 
pubiicos y agendas pertenedentes a cualquier drgano, ente o institudbn 
pOblica, induido los organismos que integran el Poder Judidal, que tenga por 
fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres e identidades diversas 
lengan acceso y ejerzan sus derechos.

ARTICULO 4®.- Atribuciones y deberes. Ei Registro Provindal de Violenda 
Institudonai tiene las siguientes atribudones y deberes:

a) Identificar, describir y analizar los hechos y situaciones que involucren 
violadones a los derechos humanos por parte de los fundonarios y 
agentes pubiicos mencionados en el articulo 3® de la presente ley, en 
el marco del ejercido de sus funciones;
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b) Implementar un mStodo de sistematizacidn que permita detectar y 
visibilizar las pr^cticas de violenda institucional, y determinar sus 
posibles causas;

c} Solldtar informacidn de cases de violenda institudonal a toda 
autoridad pObllca pro\nndal, de los tres poderes del Estado Provindal;

d) Generar instandas de diSlogo y articuladdn Intersectorial entre 
organizaciones sodales con base territorial, organizadones de la 
soctedad dvil, organismos de derechos humanos y organismos e 
Instituciones publicas, a fin de lograr un sistema de seguimiento y 
monitoreo del acdonar estatal provindal y munidpal en materia de 
derechos humanos;

e) Acompahar a las victimas en el proceso de acceso a la Justida, 
propidando mecanismos de protecciCn integral, a partir del trabajo de 
equipos interdisdplinarios que tendrSn a su cargo el desarrollo de una 
estrategia asistendal, a cuyos efectos actuara interinstitudonalmente;

Q Concunir a lugares de detenddn y lugares estatales de alojamiento de 
personas en situaddn de vulnerabllidad, y mantener entrevistas con 
las personas en contexto de enderro o resldentes en un marco de 
privaddad;

g) Acceder a los expedientes de Investigadones sumariales 
adminlstrativas que tramlten ante Asuntos Internes del Ministerio de 
Segurldad por presuntas \rio!aclones de los derechos humanos, y que 
involucren a efectivos de las fuerzas de segurldad, y requerir la 
expediddn de copias cerlificadas de los mismos y toda otra 
informaddn vinculada a los hechos que son materia de invesfigadPn 
en la esfera admlnlstrativa;

h) Elaborar estadisticas sobre hechos de violenda Institudonal y 
propordonarlos a los poderes pCibllcos para el diseho e 
implementacidn de pollticas publicas tendientes a la prevenddn de 
este tipo de situadones, con indicadores que permitan identificar 
cuantitativa y cualltativamente las situadones de \tiolenda, la 
reiteraddn de hechos de violenda institucional, la cantidad de 
denundas adminlstrativas y penales, y cantidad de resoludones 
adoptadas en ambos dmbitos estatales;

i) Elaborar un mapa de violenda institudonal que refieje teiritonalmente 
las dependencies estatales donde se registran el acaedmiento de 
hechos de violenda institudonal, las tipologfas mds comunes y sus 
reiteradones, el que se actualizara anualmente.

ARTICULO S‘.- La FIscalla General del Ministerio Publico Fiscal enviara 
semestraimente al Registro de Violenda Institudonal, el detalle de la 
cantidad de actuadones judidales inidadas por hechos de violenda 
institudonal, discriminadas por drcunscnpdones judidales y por fiscallas 
actuantes, y el estado y avance de los procesos judidales por delitos de esta 
naturaleza.
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ARTICULO 6'’.- La Direcdon de Asuntos Intemos del Ministerio de Segurldad 
de la Provinda, enviara semestraimente al Registro de Violenda Institudonal, 
el detalle de las actuadones sumariales iniciadas contra personal de las 
Fuerzas de Segurldad por hechos de presunta violenda institudonal, 
discriminadas por faltas cometidas, personal involucrado, fecha del hecho,



lugar de comisidn, dependencia del personal sumariado, estado de cada 
proceso sumarial y medidas preventivas o sanclonatorias adoptadas en sede 
administrativa. » ■

'i
ARTICULO V.- Fiscalfa de Estado de la Provincia y las ^reas de sumarios 
que existan en todos !os organismos piiblicos, informar^n semestralmente al 
Registro de VIolencia Institudonal, el detalle de las actuadones sumariales 
inidadas contra fundonarios y empleados pOblicos por hechos de presunta 
violenda institudonal, discriminadas por faltas cometidas, personal 
involucrado. fecha del hecho, lugar de comisidn, dependenda del personal 
sumariado, estado de cada proceso sumarial y medidas preventivas o 
sandonatorias adoptadas en sede administrativa

ARTICULO 8'.- En los informes previstos en los articulos 5°, 6“ y 7* de la 
presente ley, se debe garantizar la identificacldn de las personas 
presuntamente involu^adas. El registro serd de acceso pCiblico, pero la 
identidad de las personas imputadas en causa penal, o sumariadas en sede 
administrativa. tendrS car^cter reservado para el pCiblico en general.

ARTICULO 9°.- Omision de informar El incumplimlento del deber de 
informar establecido en ios articulos 5°. 6“ y 7° de la presente ley, serd 
considerado falta grave, y dardi lugar a la aplicaddn de las sanciones 
disciplinarias previstas en el ordenamiento vigente para el fundonario o 
empleado Incumplidor.

ARTICULO 10*.-La Direcddn de Deredios Humanos de la Provinda. u 
organismo que lo sustituya en el future, es la autoridad de aplicaddn de la 
presente ley.

ARTICULO 11*.- La autoridad de aplicaddn ceiebrard convenio con cada 
uno de los organismos estatales obligados a informar, a fines de espedticar 
ei modo y aicances del envio de la informaddn al Registro de Violenda 
Institudonal.

'/■

ES COPIA
i*»: 5^

ORlGiMAL
ARTICULO 12*.- La presente ley es complementaria de la Ley Provindal 
5691 de^Prevenddn de la Violenda Institudonal.

ARTICULO 13®.- El Poder Ejecutivo Provindal reglamentard la presente ley, 
‘dentro del plazo de noventa (90) dias de su publicaddn en el Boletln Ofidal.

ARTICULO 14*.- FacOltase al Poder Ejecutivo Provindal a realizar las 
reasignaclones presupuestarias que fueran necesarias para la 
implementacidn y puesta en fiindonamiento del Registro de Violenda 
Institudonal creado por la presente ley.

/.'HUGeiCCUSAia'^^R
/lEFeDEAREA 

'’jOafolNAaON PARLAMENTARiA 
OAMARA DE DIPUTADOS

ARTICULO 13®.- Deforma.-

FIRMA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA.-
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VENCIMIENTO: 1PI>EXPTE N®: 510/2021

DESPACHO DE COMISION

En ia Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 8 dias del mes 
de agosto del ano 2022, se constituye la Comision de LEGISLACION GENERAL 
de la Camara de Diputados de la Provincia de Catamarca -con quorum legal- con 
el objeto de tratar el Proyecto de LEY iniciado por la DIPUTADA CECILIA 
GUERRERO, que setramita porexpte. N.® 510/2021, caratulado: “CREACION DEL
REGISTRO DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL".----------------------------------------------

Luego de su correspondiente analisis esta comision:

RESUELVE

PRIMERO: Aconsejar al Cuerpo la Aprobacion en General del presente proyecto de
LEY.

SEGUNDO: En particular, introducir modificaciones, que quedan redactadas de la 
siguiente manera:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ipCULO 1°.' Creacion. Crease el Registro Provincial de VIolencia 
t^cional en el ambito de la Direccion de Derechos Humanos, dependiente del 

rio de Gobierno, Justicia y Derechos Humanos de la Provincia, u organismo

OULO 2°.- Funcion. E! Registro tiene como funcion la de registrar, clasificar y 
^^matizar los casos de vlolencia institucional ocunidos en todo el territorio 
provincial.

ARTICULO 3°.- Definicion. A los fines establecidos en la presente ley, se entiende 
■ C'w^por Violencia Institucional:

y '^\
. toda practice estructural de violacion de derechos, y todo acto, por accion u

^tw^ision, ejercido pormiembros de las Fuerzas de Seguridad (Policia de la Provincia 
yfeervicio Penitenciario Provincial), que implique cualquier forma de afeccion fisica 
&/psiquica que vulnere derechos humanos fundamentales de las personas en 

■^^ontextos de privacion de la libertad, o en el marco de procedimientos realizados en 
yy-'^la via publica o en lugares privados, con o sin orden judicial,

b) Las practices discriminatorias, entendidas como aquellas formas de obrar de 
funcionarios y agentes del Estado Provincial que, sobre ia base del uso de 

CC A® Jtereotipos o sesgos de cualquier naturaleza, tienen como resultado menoscabar,
iA‘( tstringir o anular la capacidad de las personas para poner en practice y gozar

... j p.. [ ! 3
^ ‘ !•« t**' ly nm fs ■

Qiimm
enamente de sus derechos;

) Las acciones u omisiones de violacion de derechos humanos llevadas a cabo por 
^ ’^ectores de salud publica, del sistema de Proteccion de Derechos de Ninos, Ninas 
;./S'^Adolescentes, del sistema educative provincial; del sistema de residencies de 
'^.^ultos y adultas maypres, y de residencias de mujeres victimas de violencia d^ 

il^enero, en contextos de restriccion de autonomia o que se encuentran alojados/en 
5|testituciones estatales; (Jh

§ii| fjill /'
Q



d) Toda accion u omision realizada por funcionarios/as y empleados/as publicos y 
agencias pertenecientes a cualquier organo, ente o institucion publica, incluido los 
organismos que integran e! Poder Judicial, que tenga por fin retardar, obstaculizar 
0 impedir que las mujeres e identidades diversas tengan acceso y ejerzan sus 
derechos.

ARTICULO 4®.- Atrlbuciones y deberes. El Registro Provincial de Violencia 
Institucional tiene las siguientes atribuciones y deberes;

a) Identificar, describir y analizar los hechos y situaciones que involucren 
violaciones a los derechos humanos por parte de los funcionarios y agentes publicos 
mencionados en el artlculo 3° de la presente ley, en el marco del ejercicio de sus 
funciones;

b) Implementar un metodo de sistematizacion que permita detectar y visibilizar las 
practicas de violencia institucional, y determinar sus posibles causas;

c) Solicitar informacion de casos de violencia institucional a toda autoridad publica 
provincial, de los tres poderes del Estado Provincial;

d) Generar instancias de dialogo y articulacion intersectorial entre organizaciones 
^::i:~==§giciales con base territorial, organizaciones de la sociedad civil, organismos de

^%P6chos humanos y organismos e instituciones publicas, a fin de lograr un sistema 
de^siguimiento y monitoreo del accionar estatal provincial y municipal en materia 

'A? derechos humanos;

a Acbmpahar a las victimas en el proceso de acceso a la Justicia, propiciando
' mecah'ismos de proteccion integral, a partir del trabajo de equipos interdisciplinarios

a su cargo el desarrollo de una estrategia asistencial, a cuyos efectos 
X'9.^ ^a^ara interinstltucionalmente;

o

f) Concumr a lugares de detencion y lugares estatales de alojamiento de personas 
en situaclon de vulnerabilidad, y mantenerentrevistas con las personas en contexto 
de encierro o residentes en un marco de privacidad;■' 0/- -

^mcceder a los expedientes de investigaciones sumariales administrativas que 
f^iten ante Asuntos Internes de! Ministerio de Seguridad por presuntas 

' ■ vSiaciones de los derechos humanos, y que involucren a efectivos de las fuerzas 
de/feeguridad, y requerir la expedicion de copies certificadas de los mismos y toda 
^ informacion vinculada a los hechos que son materia de investigacion en la 

o^fera administrativa;
0

Vv'".'

h) Elaborar estadisticas sobre hechos de violencia institucional y proporcionarlos a 
los poderes publicos para el diseho e implementacion de politicas publicas 

D' dientes a la prevencion de estetipo de situaciones. con indicadores que permitan 
C5 V-yUr iMdntificar cuantitativa y cualitativamente las situaciones de violencia, la reiteracion 

^*»wjd€ hechos de violencia institucional, la cantidad de denuncias administrativas y 
f ’vLLpg nales, y cantidad de resoluciones adoptadas en ambos ambitos estatales;

hi y j'JAL Elaborar un

'"’"'"^pendencias estatales donde se registran el acaecimiento de hechos de violencia 
institucional, las tipologias mas comunes y sus reiteraciones, el que se actualizara 

nualmente.

mapa de violencia institucional que refleje territorialmente las

/ ARTICULO 5°.- La Fiscalia General del Ministerio Publico Fiscal enviara 
semestralmente al Registro de Violencia Institucional, el detalle de la cantidad de 
actuaciones judiciales iniciadas por hechos de violencia institucional, discriminad^s 
por circunscripciones judiciales y por fiscaiias actuantes, y el estado y avanc^^de 
los procesos judiciales por detitos de esta naturaleza.

in 5
4no
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ARTICULO 6®.- La Direccion de Asuntos Intemos del Ministerio de Seguridad de 
Provincia, enviara semestralmente al Registro de Violencia institucional, el detall#<‘r? - 
de las actuaciones sumariales Iniciadas contra personal de ias Fuerzas de 
Seguridad por hechos de presunta violencia Institucional, discriminadas porfaltas

FOLIO \\

cometidas, personal involucrado, fecha del hecho, lugar de comision, dependencia >, ■jt
del personal sumariado, estado de cada proceso sumariai y medidas preventivas o 
sancionatorias adoptadas en sede administrativa.

ARTICULO T.- Fiscalia de Estado de la Provincia y las areas de sumarios que 
existan en todos los organismos publicos, informaran semestralmente al Registro 
de Violencia Institucional, el detalle de ias actuaciones sumariales Iniciadas contra 
funcionarios y empleados publicos por hechos de presunta violencia institucional, 
discriminadas por faltas cometidas, personal involucrado, fecha del hecho, lugar de 
comision, dependencia del personal sumariado, estado de cada proceso sumariai y 
medidas preventivas o sancionatorias adoptadas en sede administrativa.

ARTICULO 8®.- En los informes previstos en los articulos 5®. 6° y 7® de la presente 
ley, se debe garantizar la identificacion de las personas presuntamente 
involucradas. El registro sera de acceso publico, pero la identidad de las personas 
imputadas en causa penal, o sumahadas en sede administrativa, tendra caracter 
reservado para el publico en general.

m '
W '

RTICULO 9®.- Omision de informar. El incumplimiento del deber de informar 
stablecido en los articulos 5°. 6° y 7® de la presente ley, sera considerado falta 

y dara lugar a la aplicacion de las sanciones disciplinarias previstas en el 
enamiento vigente para el funcionario o empleado incumplidor.
TICULO 10®.-La Direccion de Derechos Humanos de la Provincia, u organismo 

qtfe lo sustituya en el future, es la autoridad de aplicacion de la presente ley.
o ^

^^ARTICULO 11®.- La autoridad de aplicacion celebrara convenio con cada uno de 
los organismos estatales obligados a informar, a fines de especificar el modo y 
alcances de! envio de la informacion al Registro de Violencia Institucional.

l^litTlCULO 12®.- La presente ley es complementaria de la Ley Provincial 5691 de 

*'F^rfevenci6n de la Violencia Institucional.

£ c <>

Ti.-giiave

mI ^
I

ir'-. ^ ‘-v s

'“AI^TICULO 13®.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley, dentro
su publicacion en el Boletin Oficiai.’\^el plazo de noventa (90) dias de

ARTICULO 14®.- Facultase al Poder Ejecutivo Provincial a realizar las 
reasignaciones presupuestarias que fueran necesarias para la implementacion y

iolencia Institucional creado por lapuesta en funcionamiento del Regi^^ 
presente ley. %V.o
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ARTICULO 15®.- De forma.
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SAN FERNANDO DEL VALLE DEC AT AMARCA, 1? AGO 2922

NOTA D.D.P.
DespachoDUN® 104 /2022

Senor
Secretario Parlamentario 
de la Camara de Diputados 
Dr. Carlos Federico Gerez 
SU DESPACHO:

Me es grato dirigirme a usted, a los efectos de remitirle el 
Proyecto que a continuacidn se detalla, cuyo Despacho de Comision resultara con fecha 

de vencimiento el 16 de agosto del aflo 2022, de acuerdo a lo normado por el articulo 

61® del Reglamento Intemo de la Camara de Diputados.
Expte. 510/2021. Proyecto de Ley, iniciado por la 

Diputada Maria Cecilia Guerrero, sobre “Creadon del Registro de Violenda 
InstUudonal”, de 09 fs. Utiles.

Con tal motivo, saludo a Usted atentamente.
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