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Presidente de la Camara de Senadores
de la provincia de Catamarca
Ing. Rubén Dusso

SU DESPACHO:

:

¥
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Me es grato dirigirme a Usted, a efectos de remitirle -para su

tratamiento- el texto adjunto del proyecto de Ley sobre “Paridad de género en

cargos ejecutivos”, que obtuviera media sancién de este Cuerpo en la Décima

Cuarta Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 13 de septiembre del corriente afno.

correspondiente.

A tal efecto acompafia a la presente, la documentacion

Con tal motivo, saludo a usted atentamente.
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Establécese el principio de Paridad de Género en las
Precandidaturas y Candidaturas a ocupar cargos publicos Ejecutivos
electivos, provinciales y municipales, en todo el territorio de la

provincia de Catamarca.

ARTICULO 2°.- Dispénese que en la eleccién directa por parte del
Pueblo de la Provincia y a simple pluralidad de sufragio, del
Gobernador/a y Vicegobernador/a que establece el Articulo 143° de la
Constitucion de Catamarca, la conformacién de la formula
gubernamental cumpla irrestrictamente con el principio de paridad de
género instituido en el Articulo 1° de la presente Ley. Si el/la
postulado/a al cargo de Gobernador/a fuese de un género, el/la

postudado/a a Vicegobernador/a debe ser de otro género.

El/la Juez/a Electoral de la Provincia debera rechazar la oficializacion
de precandidaturas o candidaturas a Gobernador/a y Vicegobernador/a
que no cumplan con el principio de paridad género establecido por la

presente Ley.

ARTICULO 3°.- A los fines establecidos en los Articulos 1°y 2° de la
presente Ley, modificase el Articulo 36° de la Ley 4628 Ley Electoral
de la Provincia —modificado por Ley 5539 Paridad de Género en
ambitos de Representacion Parlamentaria y Politica-, el que queda

redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 36°.- Desde la publicacion de la convocatoria y
hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de celebracion del
comicio, los partidos politicos o alianzas electorales registraran
ante el/la Juez/a Electoral las listas ;?e candidatos/as

publicamente  proclamados, quienes deberdn reunir las
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condiciones propias para el cargo para el cual se postulan y no

estar comprendidos en ninguna de las inhabilidades legales.

Las formulas que se presenten con postulantes a ocupar los
cargos de Gobernador/a y Vicegobernador/a deben conformarse
con postulantes de distintos géneros y cumplimentar con el

principio de paridad de género.

Las listas que se presenten para cargos publicos de
representacion  parlamentaria, deben  conformarse  con
postulantes de ambos géneros en una distribucion igualitaria del
. cincuenta por ciento (50%) para cada género en la totalidad de
los/as candidatos/as postulados/as para cargos a cubrir,
integrandose las  mismas de manera intercalada 'y
alternadamente entre mujeres y varones, desde el/la primer/a

candidato/a titular y hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.

Los partidos politicos y alianzas electorales que participen de la
eleccion presentaran, junto con el pedido de oficializacion de
lista, los datos de filiacion completos de sus candidatos/as y el

ultimo domicilio electoral de cada uno/a de ellos/as”.

i ARTICULO 4°.- Modificase el Articulo 36 Bis de la Ley 4628
-incorporado por Ley 5539-, cuyo texto queda redactado de la siguiente

forma:

“ARTICULO 36° Bis.- A los fines de garantizar a los/las
candidatos/as de ambos géneros una equitativa distribucion de

los cargos a elegir, se respetard el siguiente orden de inclusion:

a) para la eleccion de Gobernador/a y Vicegobernador/a,

la formula se integrara con personas de distintos géneros,

N de manera que, si el postulado a Gobernador es un varon,
& para ocupar la Vicegobernacio’ti debA ser postulada una

mujer, o viceversa,
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b) para la eleccién de Diputados Provinciales, las listas de

candidatos/as titulares y suplentes se integraran ubicando
de manera intercalada a mujeres y varones, desde el
primer candidato/a titular 'y hasta el/la ultimo/a
candidato/a suplente. No se oficializaran aquellas listas
que no respeten la representacion igualitaria de ambos
géneros, de conformidad a lo previsto en este apartado. El
orden de los/las suplentes debe invertirse en la misma
proporcidn, de modo que, si un género tiene mayoria en la
‘ lista de candidatos/as titulares, el otro género deberd
tenerla en la némina de candidatos/as suplentes.
Producida wuna vacante por causa de fallecimiento,
renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad de un/a
candidato/a titular, se cubrira en forma inmediata y en
primer término, por el candidato/a del mismo género que
siga en el orden establecido en la lista oficializada por la
Justicia Electoral o la Junta Electoral, quien completard el

periodo del titular al que reemplace.

“ ¢) Cuando la eleccion para Senadores/as Provinciales se
realice por cargo uninominal, el/la candidato/a suplente

serd de genero distinto al que se postule como titular”.

ARTICULO 5°.- En los Municipios con Carta Organica que tengan
instituida la figura del Vice-Intendente/a o Intendente/a Suplente, la
formula que se postule para tales cargos debe respetar el principio de
paridad de género. Si el/la postulado/a al cargo de Intendente/a Titular
es de un género, quien sea postulado como Suplente debe ser de distinto

geénero.

J——

La Justicia Electoral y la Junta Electoral no podrd oficializar ninguna
~ 1 k & .

HO" Yy formula postulada para los cargos de Intendente/a Municipal y Vice-
] : Intendente/a o Intendente/a Suplente, que no cumpla con el principio de

paridad de género
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ARTICULO 6°.- Modificase el Articulo 36° de la Ley 4640 Orgénica

de Municipalidades, el que queda redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 36°.- El Departamento Ejecutivo estara a cargo de
un/a Intendente/a elegido en forma directa y a simple pluralidad
de sufragios. Durara cuatro (4) arios en sus funciones y podrad
ser reelecto por un periodo inmediato, luego del cual solo podra
ser elegido nuevamente, después de un lapso de cuatro (4) arios.
En los Municipios con menos de dos mil (2.000) habitantes,
conjuntamente con la eleccion del/la Intendente/a Titular, se
. elegira un/a suplente. El/la candidato/a Suplente debe ser de
género distinto al que se postule como Intendente/a Titular. La
Justicia Electoral y la Junta Electoral no podran oficializar
ninguna formula de Intendente titular y suplente que no cumpla
con el principio de paridad de género, conforme a lo establecido

en la presente norma” .
ARTICULO 7°.- - La presente Ley es de Orden Publico.

ARTICULO 8°.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial, y su aplicacion sera obligatoria en la
. primera eleccion de cargos electivos ejecutivos provinciales y

municipales, que sea convocada a partir de su entrada en vigencia.

ARTICULO 9°.- De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CAMARA DE
DIPUTADQS DE LA PROVINCIA DE CATAMAI}CA, A LOS
TRECE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.
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Iniciadora DIPUTADA PROVINCIAL: MARIA CECILIA GUERRERO
GARCIA

Tipo de proyecto

Extracto “PARIDAD DE GENERO EN CARGOS EJECUTIVOS”.-
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EXPTE N°: 277/2023

EX-2023-00030319- -HCDCAT-PCDC

INICIADORA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA
FUNDAMENTOS:

Senoras Diputadas y Sefores Diputados:

La lucha sostenida e inclaudicable de las mujeres por el
reconocimiento de nuestros derechos, si bien en nuestro pais ha
registrado avances positivos, no es menos cierto que el sistema
patriarcal y las practicas machistas en nuestra sociedad en
general, yen los partidos politicos en particular, permanecen
intactos y configuran una gravosa barrera que obstaculiza el
acceso a cargosde representacion politica, en condiciones de
igualdad con los varones.

La igualdad formal establecida en la Constitucién Nacional y
Provincial no ha sido suficiente para garantizarnos a las mujeres
la posibilidad de ser postuladas a determinados cargos. Ya que
si bien con la sancién de la Ley 5539 de Paridad de Género se abrid
el horizonte de la representacion parlamentaria paritaria, pareciera
ser que cada avance normativo se transforma en techo que nos
impide avanzar en otros espacios de representacion politica.

Dicho de otro modo, cada ambito que conseguimos abrir las
mujeres en nuestro derecho a acceder a niveles de decision, nos
imponela necesidad de comenzar una nueva lucha, porque en este
mundopatriarcal, hecho por hombres y para los hombres, cada
espacio a alcanzar nos exige emprender nuevas batallas,
siempre duras y manifiestamente desiguales, plagadas de
obstaculos y sometiéndonos, en la mayoria de los casos, a
asumir y pagar costos que el machismo politico nunca nos
perdona y nos factura irremediablemente.

La representacion politica conlleva para las mujeres
obstaculos y barreras mayores que los que deben atravesar los
varones para acceder ymantenerse dentro del ambito politico,
incluyendo hechos y expresionesde violencia politica por razones de
género que dia a dia, y a lo largo de los afios, debemos sufrir,
soportar y repeler. No alcanzan las denuncias, nilevantar nuestras
voces, ni visibilizar las desigualdades, porque el machismo
enquistado en las estructuras partidarias naturaliza y utiliza el
silenciamiento, el ninguneo, la subestimacion y la falta de
consideracion y valoracién de nuestras aptitudes, compromiso,
capacidades, inteligencia, trayectorias, militancias y hasta
lealtades, en aras de mantenernos al margen de los niveles de
mayor decision politica.

"

&



(SXs

Por lo general, los partidos politicos consideran’ "qué el
enfoque de género es un tema exclusivamente de mujeres. Esto
les dificulta comprender el real aporte de la categoria “género” a
las sociedades yexpandirlo desde los ambitos de alto impacto
como lo son la politicay el Estado.

De hecho, las mujeres somos objeto de practicas
discriminatorias orientadas a dejarnos al margen de la posibilidad
de acceder a

postulaciones de cargos ejecutivos, en todos los niveles estaduales.
Las formulas presidenciales y gubernamentales propuestas como
oferta electoral para las elecciones Primarias, Abiertas,
Simultaneas y Obligatorias (PASO) que se avecinan, son un
manifiesto ostensible de la invisibilizacion del 51% de la poblacion
argentina y de nuestra provincia. Lo mismo sucede con las
postulaciones a ocupar la titularidad del Departamento Ejecutivo
en las Municipalidades. Aun cuando el ambito de la politica,
considerada como la herramienta fundamental para la transformacion
de las sociedades, sea un espacio estratégico desde donde combatir
las desigualdades de género que afectan a la comunidad en general, y
que son sostenidas a costa de enervar el desarrollo pleno de las
mujeres.

Algo tenemos que hacer para comenzar a disminuir las
brechas de género, porque ha quedado evidenciado en el proceso
electoral en marcha que sin la obligatoriedad que emana de la
ley, sera imposible garantizar -a las nuevas generaciones de
mujeres politicas- el acceso a la representacion tan anhelada
y a la que tenemos derecho como ciudadanas.

La labor de las militantes de las organizaciones feministas
ha resultado fundamental en la formacién de la conciencia de
género, porque toda transformacion profunda de las estructuras
sociales, precisa forzosamente una revolucion cultural previa que,
en las organizaciones politicas partidarias, resulta urgente, en
tanto son precisamente los partidos politicos y las alianzas
electorales conformadas por ellos, quienes tienen
constitucionalmente el monopolio de la postulacion de
precandidatos y candidatos a ocupar cargos publicos electivos. Es
mas, la perspectiva de género no es considerada siquiera al
momento de designar candidaturas, ya que incluso, en aquellos
cargos en los que la participacion igualitaria de ambos géneros es
obligatoria, nada asegura que las mujeres propuestas tengan
internalizado el enfoque de género y hagan propias las demandas
de la agenda de género.



La distinta vara con que somos medidas las mujeres politicas con
relacion a los varones, resulta demostrativa de los sesgos y
estereotipos de género que nos afectan también en el ambito politico.
Mientras todo nos es exigido a las mujeres con impiadosa rigidez, los
hombres ni siquiera son escudrifiados, ni mucho menos, excluidos de
las postulaciones, aun cuando sobre algunos de ellos pesaren causas
penales en tramite por la presunta comisién de delitos contra la
integridad sexual o cometidos en contexto de violencia de género. A los
varones todo les esta permitido, laxitud que norige respecto de las mujeres
politicas.

Del analisis de las postulaciones ofrecidas a consideracién del
sufragio de la ciudadania, surge con preocupante claridad que en
aquellos cargos en los que la ley no establece la obligacion de
respetar el principio de paridad de género, mas del ochenta por
ciento (80%) de los precandidatos propuestos son hombres,
siendo que la base de sustentacién militante de la mayor parte
de las agrupaciones politicas, la constituimos las mujeres, y que
el padrén electoral es mayoritariamente femenino.

Ante esta situacion, entendemos que no ha sido suficiente la
improba tarea que las areas Mujer de distintos organismos publicos, y
especialmente las militantes de las organizaciones feministas de la
sociedad civil, vienen realizando sistematica y constantemente para la
deconstruccion y formacién en perspectiva de género, a lo largo y
anchode la provincia. El machismo es un hueso duro de roer. El
patriarcado, un muro que parece infranqueable para las
aspiraciones politicas de las mujeres, mas alla de sus idoneidades,
militancia y compromiso.

Criterios discriminatorios son aplicados estrictamente para
dejar a las mujeres fuera de la compulsa electoral. Todo nos cuesta
mas. Nos cuesta acceder a niveles de representacién politica y
nos cuesta mantenernos en politica. Especialmente para las
mujeres politicas que no somos “hijas de...”, “mujeres de...”,
“hermanas de...”, “parientes de...”, o carecemos de apellidos
“ilustres” a estar de la consideracion de las tradiciones de los
distintos partidos politicos.

La participacion de mas mujeres en la esfera politica
representa uno de los mayores desafios de nuestro tiempo. Por eso
hablamos de avanzar hacia una “Democracia Paritaria”, como un
proceso transformador que renueve y revitalice la politica, y allane el
camino para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres.
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La representacion igualitaria de las mujeres en espacios
de decision politica, mejora la calidad de la democracia y aporta
a la construccion de una sociedad mas inclusiva, integradora y
sostenible. Porque la paridad democrética tiene por finalidad
garantizar que las mujeres seamos incluidas de manera real en el
poder politico y en la toma de decisiones, de manera de erradicar las
distintas formas de exclusién que ain nos afectan.

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) reconoce
explicitamente la necesidad y el deber para los Estados de tomar
medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres para alcanzar la eliminacion
de prejuicios y practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros, o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

La igualdad de género también es uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados en 2015 por Naciones
Unidas, considerandola como un derecho humano fundamental,
y como una de las bases indispensables para construir un
mundo pacifico, préspero y sostenible. Sélo estaremos en
condiciones de alcanzar un mundomejor, mas justo, mas
equitativo y solidario, con la plena participacién y liderazgo de
las mujeres. La Comision Interamericanade Mujeres sostuvo en
un documento del afio 2017, que la escasa representatividad de
las mujeres en la vida politica ha sido endetrimento de la
comunidad mundial en su conjunto.

La Constitucion Nacional consagra en su articulo 16° el
principio de Igualdad ante la Ley, y en el segundo parrafo del
articulo 37° va mas alla aun, al establecer que “...La igualdad real
de oportunidades entre varones y mujeres para el acceso a
cargos electivos y partidarios se garantizara por acciones
positivas en la regulacién de los partidos politicos y en el
régimen electoral”. Y reconociéndole jerarquia constitucional a la
CEDAW, (art. 75° Inciso 22), coloca como atribucién del Congreso
Nacional, la de “Legislar y promover medidas de accién positiva
que garanticen la igualdad real de oportunidades yde trato, y el
pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta
Constitucion y por los tratados internacionales vigentes sobre
derechos humanos, en particular respecto de ....Ilas mujeres...”
(art. 75° inciso 23 Constitucién Nacional).
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Ello asi, promover la igualdad real entre mujeres y hombres
en la politica, como en cualquier otra esfera de la vida ciudadana, es
un imperativo constitucional para el Estado Nacional, y también
para las Provincias argentinas.

Advertimos, entonces, que la paridad, en tanto mandato
constitucional, no queda circunscripta a las representaciones
parlamentarias. La propia Constituciéon no distingue, sino que
refiere a “cargos electivos”, de lo que emerge con meridiana
claridad que también se encuentran comprendidos los cargos
Ejecutivos que son sometidos a sufragio popular.

Necesitamos, pues, imperiosamente que la ley establezca
obligatoriamente el principio de Paridad de Género, que ya fuera
propuesto incluso por esta Diputada para su incorporacion al plexo
constitucional provincial, al presentar en el afio 2020 un proyecto de
ley para declarar la necesidad de reforma parcial de la Constitucion
de Catamarca.

En este orden de ideas es que se propone a consideracion del
cuerpo el presente proyecto de Ley, que procura el
establecimiento obligatorio del principio de Paridad de Género
para los cargos publicos Ejecutivos electivos, tanto en el orden
provincial como en los ambitos municipales, a fines de
garantizar que la Provincia de Catamarca avance efectivamente
hacia una democracia verdaderamente paritaria, que reconozca,
valore e institucionalice la participacion protagénica efectiva de
las mujeres en los niveles de decision politica gubernamental,
con relacion a todos los cargosejecutivos sometidos a eleccion
popular. Solo asi lograremos mejorar la gobernabilidad, al
redistribuir el ejercicio del poder de una manera mas equilibrada y
justa, de modo de garantizar que los intereses y necesidadesde mas
del 50% de la poblacién del pais, se encuentren representados,
reciban atencion del Estado y se traduzcan en politicas publicas de
no discriminacion y de participacion politica plena.

Por lo que anhelamos que la presente iniciativa sea
acomparnada por el pleno de la Camara de Diputados y el Senado de
la Provincia, y se convierta en ley, de manera que la participacion de
las mujeres se haga una costumbre, porque hace a nuestra dignidad
como género, y es lo que sofiamos y por lo que luchamos
colectivamente.-



EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°.- Establécese el principio de Paridad de Género en las
Precandidaturas y Candidaturas a ocupar cargos publicos Ejecutivos
electivos, provinciales y municipales, en todo el territorio de la
Provincia deCatamarca.

ARTICULO 2°.- Dispénese que en la elecciéon directa por parte del
Pueblo de la Provincia y a simple pluralidad de sufragio, del
Gobernador/a y Vicegobernador/a que establece el articulo 143° de
la Constitucion de Catamarca, la conformaciéon de la férmula
gubernamental cumpla irrestrictamente con el principio de paridad de
género instituido en el articulo 1° de la presente ley. Si ella
postulado/a al cargo de Gobernador/a fuese de un genero, ellla
postudado/a a Vicegobernador/a debe ser de otro género.

El/la Juez/a Electoral de la Provincia deberd rechazar la
oficializacion de precandidaturas o candidaturas a Gobernador/a y
Vicegobernador/a que no cumplan con el principio de paridad género
establecido por la presente ley.

ARTICULO 3°.- A los fines establecidos en los articulos 1°y 2° de la
presente ley, modificase el articulo 36° de la Ley 4628 Ley Electoral
de la Provincia —modificado por Ley 5539 Paridad de Género en
ambitos de Representracién Parlamentaria y Politica-, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 36°.- Desde la publicaciéon de la convocatoria y
hasta treinta (30) dias anteriores a la fecha de celebraciéon del
comicio, los partidos politicos o alianzas electorales registraran ante
ella Juez/a Electoral las listas de candidatos/as publicamente
proclamados, quienes deberan reunir las condiciones propias para el
cargo para el cual se postulan y no estar comprendidos en ninguna
de las inhabilidades legales.



PR NS et A

ii;, R

» L s haim |
i““_kf_i

e

Las formulas que se presenten con postulantes a ocupar los

cargosde Gobernador/a y Vicegobernador/a deben conformarse con
postulantes de distintos géneros y cumplimentar con el principio de
paridad de género.

Las listas que se presenten para cargos publicos de
representacion parlamentaria, deben conformarse con postulantes de
ambos géneros en una distribucion igualitaria del cincuenta por ciento
(50%) para cada género en la totalidad de los/as candidatos/as
postulados/as para cargos acubrir, integrandose las mismas de
manera intercalada y alternadamente entre mujeres y varones, desde
el/la primer/a candidato/a titular y hasta el/la ultimo/a candidato/a
suplente.

Los partidos politicos y alianzas electorales que participen de
la eleccion presentaran, junto con el pedido de oficializacion de lista,
los datos de filiacion completos de sus candidatos/as y el Gltimo
domicilio electoral de cada uno/a de ellos/as”.-

ARTICULO 4°.- Modificase el articulo 36 Bis de la Ley 4628 —
incorporado por Ley 5539-, cuyo texto queda redactado de la
siguiente forma:

‘ARTICULO 36° Bis.- A los fines de garantizar a los/las
candidatos/as de ambos géneros una equitativa distribucién de los
cargos a elegir, se respetara el siguiente orden de inclusion:

a) Para la eleccién de Gobernador/a y Vicegobernador/a, la
formula seintegrara con personas de distintos géneros, de
manera que si el postulado a Gobernador es un varon, para
ocupar la Vicegobernacion debe ser postulada una mujer, o
viceversa.

b) Para la eleccién de Diputados Provinciales, las listas de
candidatos/as titulares y suplentes se integraran ubicando de
manera intercalada a mujeres y varones, desde el primer
candidato/a titular y hasta el/la dltimo/a candidato/a suplente.
No se oficializaran aquellas listas que no respeten la
representacion igualitaria de ambos géneros, de conformidad
a lo previsto en este apartado. El orden de los/las suplentes
debe invertirse en la misma proporcion, de modo que si un
género tiene mayoria en la lista de candidatos/as titulares, el
otro género debera tenerla en la nomina de candidatos/as
suplentes. Producida una vacante por causa de fallecimiento,
renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad de un/a
candidato/a titular, se cubrira en forma inmediata y en primer
término, por el candidato/a del mismo género que siga en el
orden establecido en la lista oficializada por la Justicia
Electoral o la Junta Electoral, quien completara el periodo del
titular al que reemplace.

¢) Cuando la eleccion para Senadores/as Provinciales se realice




por cargo uninominal, el/la candidato/a suplente sera de
género distinto al que se postule como titular.-

ARTICULO 5°.- En los Municipios con Carta Organica que tengari‘
instituida la figura del Vice-Intendente/a o Intendente/a Suplente, la
férmula que se postule para tales cargos debe respetar el principio
de paridad de género. Si el/la postulado/a al cargo de Intendente/a
Titular es de un género, quien sea postulado como Suplente debe ser
de distinto género. de un género, quien sea postulado como Suplente
debe ser de distinto género.

La Justicia Electoral y la Junta Electoral no podra oficializar
ninguna féormula postulada para los cargos de Intendente/a Municipal
y Vice-Intendente/a o Intendente/a Suplente, que no cumpla con el
principio de paridad de género.

ARTICULO 6°.- Maodificase el articulo 36° de la Ley 4640 Organica
de Municipalidades, el que queda redactado de la siguiente forma:

‘ARTICULO 36°.- El Departamento Ejecutivo estara a cargo de
un/alntendente/a elegido en forma directa y a simple pluralidad de
sufragios. Durara cuatro (4) afios en sus funciones y podra ser
reelecto por un periodo inmediato, luego del cual sélo podra ser
elegido nuevamente, después de un lapso de cuatro (4) afios.

En los Municipios con menos de dos mil (2.000) habitantes,
conjuntamente con la eleccion del/la Intendente/a Titular, se elegira
un/a suplente. El/la candidato/a Suplente debe ser de género distinto
al que se postule como Intendente/a Titular

La Justicia Electoral y la Junta Electoral no podran oficializar
ninguna férmula de Intendente titular y suplente que no cumpla con
el principio de paridad de género, conforme a lo establecido en la
presente norma’.-

ARTICULO 7°.- La presente ley es de Orden Publico.-

ARTICULO 8°.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial, y su aplicacion sera obligatoria en la
primera eleccion de cargos electivos ejecutivos provinciales y
municipales,que sea convocada a partir de su entrada en vigencia



ARTICULO 9°.- De forma.-

FIRMA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA

Digitally signed by GDE Diputados Catamarca

DN: c=GDE Diputados Catamarca, c=AR, o=Poder
Legisiativo de Diputados, ou=Secretaria
Administrativa, serlalNumber=CUIT 30688077710

MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA
Presidenta
Presidencia de la C4mara de Diputados de Catamarca

Zuts ROQUE ROLDAN
JiR, DE DESPACHO FARLAMENTARIC
CAMARA DE DIPUTADOS
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DESPACHO DE COMISION

En la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 04 dias del
mes de septiembre del afio 2023, se constituye la Comision de ASUNTOS
CONSTITUCIONALES, JUDICIALES Y DE JUICIO POLITICO de la Camara de
Diputados de la Provincia de Catamarca -con quérum legal- con el objeto de tratar
el Proyecto de LEY iniciado POR LA DIPUTADA CECILIA GUERRERO, QUE SE
TRAMITA POR EXPTE. N.° 277/2023, CARATULADO: “PARIDAD DE GENERO
EN CARGOS EJECUTIVOS”.

Luego de su correspondiente andlisis esta comision:

RESUELVE

Z
P.é, IMERO: Aconsejar al Cuerpo la Aprobacién en General y en Particular del

§

resente proyecto de LEY.

| ; EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS

" i DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
| SANCIONAN CON FUERZA DE

—j LEY

ARTICULO 1°.- Establécese el principio de Paridad de Género en las
Precandidaturas y Candidaturas a ocupar cargos publicos Ejecutivos electivos,
provinciales y municipales, en todo el territorio de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 2°.- Disponese que en la eleccion directa por parte del Pueblo de la
Provincia y a simple pluralidad de sufragio, del Gobernador/a y Vicegobernador/a
que establece el articulo 143° de la Constitucion de Catamarca, la conformacion de
la formula guberamental cumpla irrestrictamente con el principio de paridad de
género instituido en el articulo 1° de la presente ley. Si el/la postulado/a al cargo de
Gobernador/a fuese de un género, el/la postulado/a a Vicegobernador/a debe ser
de otro género. ,

El/la Juez/a Electoral de la Provincia deberd rechazar la oficializacion de
precandidaturas o candidaturas a Gobernador/a y Vicegobernador/a que no
cumplan con el principio de paridad género establecido por la presente ley.

ARTICULO 3°.- A los fines establecidos en los articulos 1° y 2° de la presente ley,
modificase el articulo 36° de la Ley 4628 Ley Electoral de la Provincia —modifica
por Ley 5539 Paridad de Género en dmbitos de Representacion Parlamentari
Politica-, el que queda redactado de la siguiente manera:

candidatos/as publicamente proclamados, quienes deberan reunir las condiciones

propias para el cargo para el cual se_postulan.y.no.estar. comprendidos.en ninguna

de las inhabilidades legales. CAMARA DE DIPUTADCS ¢
SECRETARIA PARLAMENTARLS, |
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Gobernador/a y Vicegobernador/a deben conformarse con postulantes de distintos
géneros y cumplimentar con el principio de paridad de género.

Las listas que se presenten para cargos publicos de representacion parlamentaria,
deben conformarse con postulantes de ambos géneros en una distribucion
igualitaria del cincuenta por ciento (50%) para cada género en la totalidad de los/as
candidatos/as postulados/as para cargos a cubrir, integrandose las mismas de
manera intercalada y alternadamente entre mujeres y varones, desde el/la primer/a
candidato/a titular y hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.

Los partidos politicos y alianzas electorales que participen de la eleccion
presentaran, junto con el pedido de oficializacion de lista, los datos de filiacion
completos de sus candidatos/as y el ultimo domicilio electoral de cada uno/a de
ellos/as”.-

ARTICULO 4°.- Modificase el articulo 36 Bis de la Ley 4628 — incorporado por Ley
5539-, cuyo texto queda redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 36° Bis.- A los fines de garantizar a los/las candidatos/as de
ambos géneros una equitativa distribucién de los cargos a elegir, se respetara el
siguiente orden de inclusion:

a) Para la eleccién de Gobernador/a y Vicegobernador/a, la formula se integrara con

~._personas de distintos géneros, de manera que, si el postulado a Gobernador es un

'varon, para ocupar la Vicegobernacion debe ser postulada una mujer, o viceversa;

b.)'.‘Para la eleccion de Diputados Provinciales, las listas de candidatos/as titulares y
suplentes se integraran ubicando de manera intercalada a mujeres y varones, desde
el primer candidato/a titular y hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente. No se
eficializaran aquellas listas que no respeten la representacion igualitaria de ambos

. géneros, de conformidad a lo previsto en este apartado. El orden de los/las

« % suplentes debe invertirse en la misma proporcion, de modo que, si un género tiene

mayoria en la lista de candidatos/as titulares, el otro género debera tenerla en la

" “hAbmina de candidatos/as suplentes. Producida una vacante por causa de

fallecimiento, renuncia, separacion, inhabilidad o incapacidad de un/a candidato/a

; ti'g'ular, se cubrira en forma inmediata y en primer término, por el candidato/a del

. gismo género que siga en el orden establecido en la lista oficializada por la Justicia

7'f§emplace;

N
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ectoral o la Junta Electoral, quien completard el periodo del titular al que

c) Cuando la eleccién para Senadores/as Provinciales se realice por cargo
uninominal, el/la candidato/a suplente sera de género distinto al que se postule
como titular.

ARTICULO 5°.- En los Municipios con Carta Organica que tengan instituida la figura
del Vice-Intendente/a o Intendente/a Suplente, la formula que se postule para tales
cargos debe respetar el principio de paridad de género. Si el/la postulado/a al cargo

“ de Intendente/a Titular es de un género, quien sea postulado como Suplente debe
- ser de distinto género. de un género, quien sea postulado como Suplente debe ser

de distinto género.

La Justicia Electoral y la Junta Electoral no podré oficializar ninguna féormula
postulada para los cargos de Intendente/a Municipal y Vice-Intendente/a o
Intendente/a Suplente, que no cumpla con el principio de paridad de género.

ARTICULO 6°- Modificase el articulo 36° de la Ley 4640 Organica de
Municipalidades, el que queda redactado de la siguiente forma:

“ARTICULO 36°.- El Departamento Ejecutivo estara a cargo de un/a
Intendente/a elegido en forma directa y a simple pluralidad de sufragios. Durara



cuatro (4) afios en sus funciones y podra ser reelecto por un perio
luego del cual sélo podra ser elegido nuevamente, después de un lapso de cuatro %
(4) afios. En los Municipios con menos de dos mil (2.000) habitantes, conjuntamente’”;.°" ** _
con la eleccion del/la Intendente/a Titular, se elegira un/a suplente. El/la candidato/as =“-'% =\,
Suplente debe ser de género distinto al que se postule como Intendente/a Titular La & i
Justicia Electoral y la Junta Electoral no podrén oficializar ninguna férmula de 40
Intendente titular y suplente que no cumpla con el principio de paridad de género, "
conforme a lo establecido en la presente norma”.-

ARTICULO 7°.- La presente ley es de Orden Publico.-
ARTICULO 8°.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en el
Boletin Oficial, y su aplicacion sera obligatoria en la primera eleccion de cargos

electivos ejecutivos provinciales y municipales, que sea convocada a partir de su
entrada en vigencia

ARTICULO 9°.- De forma.-

SEGUNDO: Designar como miembro informante a la diputada CECILIA

‘ GUERRERO ¢
f /\
; \ £ O ':‘.."r ’
" \ MARINA LAURKANDRAGR &A%y
s e / DIPUTADABROVINCIAN S\t R / s fe b
/ - / CAMARA DE DIPUTADY : it B o e
\ i \e00e ROA [ — / g
L CE UK GUERRERD G — :
W‘“‘“&ﬁﬁ&?m\'mﬁzﬁ. ’ /i

CC?— < “\’\

/N
DIPUTADA PROVINCIAL
CAWARA DE DIPUTADOS

TIAC b
Diputado Provincial
Provincia de Catamarc?




