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8 NOV 2023SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

:096NOTA C.D.P. N

Seflor
Presidente de la Camara de Senadores 

de la provincia de Catamarca 

Ing. Ruben Dusso 

SU DESPACHO:

Me es grato dirigirme a Listed, a efectos de remitirle -para su 

tratamiento- el texto adjunto del proyecto de Ley sobre "Violencia de Genero: 

Causal de impedimento para ingresar, permanecer y/o ejercer como 

funcionario o empleado de la admlnistracion provincial, en los tres poderes del 
estado", que obtuviera media sancion de este Cuerpo en la Vigesima Sesion 

Ordinaria, llevada a cabo ei 08 de noviembre del corriente ano.
A tal efecto acompana a la presente, la documentacion

correspond iente.
Con tal motivo, saludo a usted atentamente.

camaSaoediputados

CATAMARCA
-0 o
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

SANCIONAN CON FUERZA DE 

LEY 

Ti'tulo I

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.- Considerase a la violencia de genero como una 

ofensa a la dignidad de las mujeres y diversidades y una violacion grave 

a sus derechos humanos.
ARTICULO T.- En flmcion de lo prescripto por el Articulo 1° de la 

presente Ley, y a lo instituido por el Articulo 1° de la Ley N° 5434, 
establecese que los hechos de violencia de genero cometidos por 

funcionarios, empleados y agentes del Estado Provincial, de los tres 

poderes en los que se encuentra dividido el Gobiemo de la Provincia, 
sea que se produzcan en el ambito de sus relaciones personales, 
familiares o laborales, constituyen -a los efectos de la presente Ley- 

conducta indecorosa e indigna de la consideracion y confianza que 

estado oficial exige, y resultan incompatibles con el acceso, ejercicio y 

permanencia en la funcion publica

ARTICULO y.- Son impedimentos para ingresar y/o permanecer y/o 

ejercer como funcionarios o empleados de la Administracion 

Provincial, en los tres poderes del Estado Provincial, sin perjuicio de 

otros establecidos en los respectivos regimenes, los siguientes:

a) registrar condena, con sentencia pasada en autoridad de cosa 

juzgada emanada de autoridad judicial competente, por delitos 

cometidos en contexto de violencia de genero, delitos agravados 

por violencia de genero, y delitos contra la integridad sexual;

b) haber sido declarado agresor de violencia familiar o de genero, 
en los terminos del Articulo 62° de la Ley N° 5434, por sentencia 

firme dictada por autoridad judicial competente en sede civil.

ARTICULO 4°.- Es causal de aplicacion de la sancidn administrativa 

de Cesantia, en los tres poderes del Estado Provincial, incurrir en actos 

de violencia familiar o de genero, en cualquiera de sus modalidades, 
tanto en el ambito de las relaciones familiares, personales o laborales, 

^ en la via publica o en el lugar de trabajo, aunque la conducta no 

configure delito tipificado por el Codigo Penal, '"n

ARTICULO 5°.- Incorporase como inciso 1) < lei ^iculo 63° de la Ley 

Q I N° 3276 el siguiente:
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"1) incurrir en actos de violencia de genera, en cualquiera de sus 

modalidades, en el dmbito de las relaciones familiares, 
personales o laborales, dentro del seno familiar, en la via 

publica o en el lugar de trabajo, aunque la conducta no 

configure delito tipificado por el Codigo Penal

ARTICULO 6".- Constituyen causales de aplicacion de la sancion 

administrativa de Exoneracion, en los tres poderes del Estado 

Provincial, la condena a un fiincionario o agente publico como autor 

penalmente responsable de la comision de los siguientes delitos:

a) lesiones leves o lesiones graves cometidas en contexto de 

violencia familiar o de genero, o agravadas por violencia de 

genero;
b) delitos contra la integridad sexual, en cualquiera de sus tipos 

penales, y/o agravantes;

c) Femicidio.

ARTICULO T.- Incorporase como inciso h) del Articulo 64° de la Ley 

N° 3276 el siguiente:

“h) ser condenado por sentencia firme como autor penalmente 

responsable de la comision de los delitos de: lesiones leves o 

lesiones graves cometidas en el contexto de violencia familiar o 

de genero; delitos contra la integridad sexual, en cualquiera de 

sus tipos penales y/o agravante; y delitos de femicidio

ARTICULO 8°.- En caso que un empleado o agente publico fuera 

cesanteado o exonerado de la Administracibn Provincial, tendra 

derecho a ingresar mediante relacion de empleo publico, la persona que 

hubiese sido la victima del delito cometido por el agente o empleado 

cesanteado o exonerado de conformidad a lo previsto en los Articulos 

4° y 5° de la presente Ley, siempre que, en forma concurrente, se 

cumplan las siguientes condiciones:
1) la persona victima de violencia fuera mayor de edad;

2) cumpla con el requisite constitucional de idoneidad;

3) carezea de medios de vida propios, o teniendolos, fueran 

manifiestamente insuficientes.

ARTICULO 9°.- La persona victima de violencia que ingrese a 

cualquiera de los poderes del Estado Provincial en virtud de lo 

establecido en la presente Ley, lo hard por 

Escalafon que correspondiere, cualquiera hbbie^ sido la situacion de
categoria inicial del

CATAMARCA
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revista del agresor cesanteado o exonerado, al tiempo de su 

desvinculacion del Estado Provincial.

ARTICULO 10.- El Estado Provincial, a traves del Poder que 

correspondiere, capacitara a la persona victima de violencia, para su 

desempeno en la administracion provincial.

Ti'tulo II

Procedimiento para supuestos especiales

ARTICULO 11.- Establecese que en el caso de que los actos de 

violencia familiar o de genero sean cometidos por funcionarios publicos 

fliera de nivel, cualquiera que fuese su raodo de designacion, la 

separacion del cargo de la persona comprendida en los supuestos 

previstos en el Articulo 3° de la presente Ley, se llevara a cabo 

mediante el procedimiento establecido en ese titulo, de acuerdo a la 

naturaleza juridica del cargo que se trate y de conformidad con las 

disposiciones vigentes al respecto.

ARTICULO 12.- Funcionarios sometidos a Juicio Politico: El
Gobemador, Vicegobemador, los Ministros de la Corte de Justicia y los 

Miembros del Tribunal de Cuentas, seran removidos por el 
procedimiento de juicio politico, conforme a lo establecido en la 

Constitucion de la Provincia de Catamarca, Articulos 220, 229, 230 y 

231.
ARTICULO 13.- Otros magistrados y funcionarios judiciales. La
remocion de los demas magistrados y funcionarios del Poder Judicial se 

llevara a cabo mediante el procedimiento establecido para el 
enjuiciamiento de magistrados y funcionarios judiciales, de 

conformidad a lo establecido en el Articulo 220 de la Constitucion 

Provincial.

ARTICULO 14.- Legisladores Provinciales. La remocion de los 

Senadores y Diputados Provinciales debera ser dispuesta por el pleno 

de la Camara Legislativa a la que pertenecen, de acuerdo al 
procedimiento establecido en el Articulo 95° de la Constitucion 

Provincial y normas complementarias y/o reglamentarias.

ARTICULO 15.- Intendentes Municipales. Los intendentes 

municipales seran removidos por el procedimiento establecido en las 

respectivas cartas organicas en el caso de los municipios que hayan 

dictado las mismas.

^ En el caso de los municipios con Concejo Deliberante, sera este el 
0 organo competente para disponer la remocion del Intendente Municipal.

e0
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En los supuestos de municipios sin Concejo Deliberante, el Poder 

Ejecutivo Provincial debera solicitar a la Legislatura la intervencion del 
municipio a fines del cese en el cargo del Intendente Municipal.

ARTICULO 16.- Concejales. Los Concejales ser^ removidos 

conforme al procedimiento dispuesto en las respectivas cartas organicas 

o en la Ley Organica de Municipalidades, segun correspondiere.

ARTICULO 17.- Orden Publico. La presente Ley es de orden publico 

y sus disposiciones son de aplicacion obligatoria en todo el territorio 

provincial.

ARTICULO 18.- El Poder Ejecutivo Provincial reglaraentara la 

presente Ley dentro del plazo de sesenta (60) dias de su publicacion en 

el Boletin Oficial. La ausencia de reglamentacion no obstara a su 

aplicacion efectiva a partir de su entrada en vigencia.

ARTICULO 19.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de su 

publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 20.- De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA CAMARA DE 
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA, A LOS 
OCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL 
VEINTITRES.

DaimCECUAGiERREROm
\ '.PRESIOENTA

cam/>Jrade diputadosOyLUJHNKUClUCRISTAL
SeCRETARIA PARLAMENTARIA 

CAMARA DE DIPUTADOS
CATAMARCA
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CAMARA DE DIPUTADOS 

SECRETARIA PARLAMENTARIA

303 I GDE EX-2023-00033958- -HCDCAT-PCDC 2023Expte. N° no

DIPUTADA PROVINCIAL: MARIA CECILIA GUERRERO 
GARCIA.
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EXPTE N°; 303/2023 

EX-2023-00033958- -HCDCAT-PCDC
INICIADORA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA.

FUNDAMENTOS

Senoras Diputadas y Senores Diputados:

La Violencia de Genera es considerada una grave ofensa a la dignidad 
de las Mujeres e identidades diversas. A nivel nacional, la normativa esencial 
la constituye la Ley 26.485, que procura promover y garantizar el derecho de 
las mujeres a una vida libre de violencias, desterrar la discriminacion entre 
nfiujgres y varones, generar condiclones aptas para sensiblllzar, prevenir y 

la violencia contra las mujeres, as! como el desarrollo de poHticas 
pQblicas de caracter interinstltucional sobre violencia contra las mujeres.
sancionar

El derecho convencional. que tlene jerarqula constitucional a estar de 
lo previsto por el art. 75 Inciso 22) de ia Constitucion Nacional, ha sido sehero 
en orden a informar a todo el ordenamiento juridico argentine sobre los 
derechos que deben protegerse con relacion a las mujeres, con sustento en la

V

|oj
I Convencion para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra 

la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar 
la Violencia contra la Mujer, entre otros tratados internacionales.

En la esfera del derecho provincial, la ley 5434 siguiendo la linea
___ sentada por la Ley Nacional 26.485, contiene disposiciones relacionadas con

la lucha contra la violencia, en aras de su prevenclon, sancion y erradicacion, 
ia que ha sido declarada de interes prioritario para el Estado Provincial.

Por su parte, la propia Constitucion Nacional prescribe en el Inciso 23) 
del art. 75“, la necesidad de legislar y promover medidas de accion positiva 
que garanticen la igualdad real de oportunidades y de trato, y el pleno goce y 
ejercicio de los derechos reconocidos por la ley suprema y por los tratados 
internacionales sobre derechos humanos, en particular respecto de las 
infancias, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad.

En este orden de ideas, sometemos nuevamente a consideracidn del 
cuerpo el presente proyecto de ley, que procura instituir un impedimento para 
ingresar o permanecer como funcionario o empleado del Estado Provincial en 
sus tres poderes, a aquellos agentes que incurran en actos de violencia de 
genero, ya sea que los actos o hechos en que incurrieren, constituyan o no 
delito, proponiendose la cesantla o exoneracion, para que sean separados de 

los cuadros de la administracion provincial.

El sentido de la norma que se propone, es disuasiva y se encuentra 
sustentada en que los funclonarios y agentes de la Administracion Provincial 
tienen el deber de mantener una conducta decorosa propia del estado oficial 
que invisten, dentro o fuera del servicio. De tal manera que se considera que 
cometer actos de violencia de genero, cualquiera sea el ambito donde los 
lleven a cabo, constituye una flagrante violacion a dicho deber, y por tanto, 
resulta configurativa de causal para dar lugar a la aplicaclon de la sancion de

^COPsA 
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cesantia, cuando el hecho no constituya deiito; y de exoneracidn, cuando el 
agente sea condenado por un deiito vincuiado con la violencia de g6nero.

Por su parte, y dado que una de las causas mas comunes por las que 
la mujer permanece dentro del ciclo de la violencia. es justamente la 
dependencia economica respecto de su agresor, y a fines de no dejar 
desprotegida a la victima de violencia de genero, se propicia consagrar un 
derecho para todas aquellas mujeres que resulten victimas de violencia de 
genero, cuando su agresor sea funcionario o agente del Estado Provincial, 
para que una vez dispuesta la sancion expulsiva de la Administracion 
Provincial, puedan ingresar a prestar servicios al poder del Estado en el que 
cumplia funciones el varon autor de la violencia, mediante una relacion de 
empleo publico, preservando asi, el acceso a un salario que le permita procurer 
lo necesario para la vida.

Creemos que con esta iniclativa parlamentaria, de convertirse en ley, 
estariamos dando un mensaje contundente a la ciudadania en general, y a 
los funcionarios y empleados publicos en particular, de que el Estado 
Provincial, siendo consecuente con la prioridad politica de prevenir, erradicar 
y sancionar la violencia de genero establecida en la Ley 5434, no permitira ni 
avalara que ninguno de sus agentes, en cualquiera de sus jerarquias, incurran 
en actos de violencia contra las mujeres, sin poner en marcha los mecanismos 
institucionales necesarios para sancionar tan grave afrenta a la dignidad 
humana.

El presente proyecto de ley ya ha sido presentado anteriormente por 
esta legisladora en el ano 2020, el que tramitara por Expte.865/2020 y que, 
lamentablemente, no ha sido ni siquiera analizado por la Comision a la que 
fuera derivado, habiendo perdido estado parlamentario. Razon por la que 
insistimos en su presentacion -con algunas modificaciones-, en el 
convencimiento que el propio Estado como empleador, no puede mirar para 
otro lado respecto a las situaciones de violencia contra las mujeres que 
hubiesen sido perpetradas por funcionarios y/o empleados que forman parte 
de sus estructuras en los tres poderes del Estado. Anhelamos que en esta 
nueva oportunidad, el misma pueda ser ai menos considerado para ser 
analizado.

Por lo expuesto, pedimos a las Senoras Diputadas y Senores Diputados 
el acompahamiento al presente proyecto de ley.-

RIEL DEL
6INAL
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA

SANCIONA CON FUERZA DE

LEY;

ARTICULO 1®.- Considerase a la violencia de g6nero como una ofensa a la 
dignidad de las mujeres y diversidades y una violacidn grave a sus derechos 
humanos.

ARTICULO 2®.- En funcion de lo prescripto por el artlculo 1° de !a presente 
ley, y a lo instituido por el articulo 1® de la Ley 5434, establecese que los 
hechos de violencia de g6nero cometidos por funcionarios, empleados y 
agentes del Estado Provincial, de los tres poderes en los que se encuentra 
dividido el Gobierno de la Provincia, sea que se produzcan en el ambito de sus 

«I relaciones personales, familiares o laborales, constituyen -a los efectos de la 
^ Ij presente ley- conducts indecorosa e indigna de la consideracion y confianza 

que su estado oficial exige, y resultan incompatibles con el acceso, ejercicio y 
permanencia en la funcion publica.

ARTICULO 3®.- Son impedimentos para ingresar y/ o permanecer y/o ejercer 
como funcionarios o empleados de la Administracion Provincial, en los tres 
poderes del Estado Provincial, sin perjuicio de otros establecidos en los 
respectivos reglmenes, los siguientes:

a) Registrar condena, con sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada 
emanada de autoridad judicial competente, por delitos cometidos en 
contexto de violencia de genero, delitos agravados por violencia de 
genero, y delitos contra la integridad sexual.

b) Haber sido declarado Agresor de Violencia Familiar o de Genero, en los 
terminos del articulo 62® de la Ley 5434, por sentencia dictada por 
autoridad judicial competente en sede civil.

ARTICULO 4®.- Es causal de aplicacion de la sancion administrative de 
Cesantia, en los tres poderes del Estado Provincial, incurrir en actos de 
violencia familiar o de genero, en cualquiera de sus modalidades, tanto en el 
ambito de las relaciones familiares, personales o laborales, en la via publica o 
en el lugar de trabajo, aunque la conducts no configure delito tipificado por el 
Codigo Penal.
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ARTICULO 5®.- Constituyen causales de aplicacion de la sancion 
administrativa de Exoneracion, en los tres poderes del Estado Provincial, la 
condena a un funcionario o agente publico como autor penalmente 
responsable de la comision de los siguientes delitos:

a) Lesiones leves o lesiones graves cometidas en contexto de violencia 
familiar o de genero, o agravadas por violencia de genero;

b) Delitos contra la Integridad Sexual, en cualquiera de sus tipos penales, 
y/ o agravantes;

c) Femicidio.
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ARTICULO 6“.- En caso que un empleado o agents publico fuera cesanteado 
0 exonerado de la Administracion Provincial, tendri derecho a ingresar 
mediants relacion de empleo pdblico, la persona que hubiese sido la victims 
del delito cometido por el agents o empleado cesanteado o exonerado de 
conformidad a lo previsto en los articulos 4“ y 5” de la presents ley. siempre 
que, en forma concurrents, se cumplan las siguientes condiciones:

1) La persona victima de violencia fuera mayor de edad;
2) Cumpla con el requisite constitucional de idoneidad;
3) Carezea de medios de vida propios, o teniendolos, fueran 

maniflestamente insuficientes.-

ARTICULO 7®.- La persona victima de violencia que ingress a cualquiera de 
los poderes del Estado provincial en virtud de lo establecido en la presents ley, 
lo hara por la categoria inicial del Escalafon que correspondiere, cualquiera 
hubiere sido la situacion de revista del agresor cesanteado o exonerado. al 
tiempo de su desvinculacion del Estado Provincial.

ARTICULO 8®.- El Estado Provincial, a traves del Poder que correspondiere. 
capacitara a la persona victima de violencia, para su desempeno en la 
administracion provincial.

ARTICULO 9®.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presents ley 
dentro del plazo de sesenta (60) dias de su publicacion en el Boletin Oficial. 
La ausencia de reglamentacion no obstara a su aplicacion efectiva a partir de 
su entrada en vigencia.

ARTICULO 10®.- La presents ley entrara en vigencia a partir de su publicacion 
en el Boletin Oficial.

'•-r-Ee-'i

ARTICULO 11®.- Deforma.-

FIRMA: DIPUTADA MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA.

Di9>laUyiign«4byGDE DiputMnCMuiMic*
DN: ckGDE Diputados Cstvnarca, o^Podar 
LagislaOvoCamafade OtpuMos, ouaSecreEarfa 
Admirasratha, sarlaJNumBaraCUIT 30686077710 
Daiaj 2023.00.04 09:4603

MARIA CECILIA GUERRERO GARCIA 
Presidenta
Pre$idencia de la C^ara de Diputados de Catamarca

ES COPIA 

FIELDEL __ 

QRIQINAL y LLflSKUUUFROLDAN
DIR. OE DESPACHO PARLAMBTTAR'O 
CAMARA DE DIPUTADOS
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EXPTE N“: 303/2023 

EX-2023-00033958- -HCDCAT-PCDC

VENCIMIENTO:

DESPACHO DE COMlSiON
A

En la Ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, a los 3 dias 
del mes de octubre del ano 2023, se constituye la Comision de 
LEGISLACION SOCIAL Y DEL TRABAJO de la Camara de Diputados de 
la Provincia de Catamarca -con quorum legal- con el objeto de tratar el 
Proyecto de LEY iniciado por la DIPUTADA CECILIA GUERRERO, que se 

^ tramita por expte. N.° 303/2023, caratulado:
§1?' CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA INGRESAR, PERMANECER Y/0 

EJERCER COMO FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA 
ADMINISTRACION PROVINCIAL, EN LOS TRES PODERESDEL

5^ I*' S 9 1^”

ORiGIrlAL
VIOLENCIA DE GENERO:(I (I

SxL'l Oy C:
ESTADO”.

O

Si?
Luego de su correspondiente analisis esta comision:

r. 't \ ! RESUELVEio| W S'
' id’Hi iVv

PRIMERO: Aconsejar al Cuerpo la Aprobacion en General del presente 

proyecto de LEY.

SEGUNDO: En particular, introducir modificaciones a su articulado, el que 

! queda redactado de la siguiente manera:

fl

,\l2^ilw4|
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EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS 
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

SANCIONAN CON FUERZA DEo ® .. a o
LEY*ri ]i~u ~ ~iiri I I n II

ARTICULO 1®.- Considerase a la violencia de genero como una ofensa a la 
dignidad de las mujeres y dlversidades y una violacion grave a sus derechos 
humanos

ARTICULO 2“.- En funcion de lo prescripto por el articulo T de la presente 
ley, y a lo instituido por el articulo 1® de la Ley 5434, establecese que los 
hechos de violencia de genero cometidos por funcionarios, empleados y 
agentes del Estado Provincial, de los tres poderes en los que se encuentra 
dividido el Gobiemo de la Provincia, sea que se produzcan en e! ambito de 

relaciones personales, familiares 0 laborales, constituyen -a los efectos 
de la presente ley- conducta indecorosa e indigna de la consideracion y 
confianza que su estado oficial exige, y resultan incompatibles con el 
acceso, ejercicio y permanencia en la funcion publica.

ARTICULO 3®.- Son impedimentos para ingresar y/ 0 permanecer y/o 
ejercer como funcionarios 0 empleados de la Administracion Provincial

sus

en
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los tres poderes del Estado Provincial, sin perjuicio de otros establecidos en 

los respectivos reglmenes. los siguientes:

a) Registrar condena, con sentencia pasada en autoridad de cosa 
juzgada emanada de autoridad judicial competente, por deiitos 
cometidos en contexto de violencia de genero, deiitos agravados por 
violencia de genero, y deiitos contra la integridad sexual.

b) Haber sido declarado Agresor de Violencia Familiar o de Genero, en 
los terminos del articulo 62® de la Ley 5434, por sentencia dictada 

por autoridad judicial competente en sede civil.

ARTICULO 4®." Es causal de aplicacion de la sancion administrativa de 
Cesantfa, en los tres poderes del Estado Provincial, incurrir en actos de 

*11 violencia familiar o de genero, en cualquiera de sus modalidades, tanto en 
el ambito de las relaciones familiares, personales o laborales, en la via 
publica 0 en el lugar de trabajo, aunque la conducta no configure delito 

tipificado por el Codigo Penal.

ARTICULO 5“.- Incorporase como Inciso I) del articulo 63® de la Ley 3276 

el siguiente:

“/j Incuniren actos de violencia familiar o de genem, en cualquiera de 
sus modalidades, en el ambito de las relaciones familiares, personales o 
laborales, dentro del seno familiar, en la via publica o en el lugar de trabajo, 
aunque la conducta no configure delito tipificado por el Codigo Penal".

ARTICULO 6®.- Constituyen causales de aplicacion de la sancion 
administrativa de Exoneracion, en los tres poderes del Estado Provincial, la 
condena a un funcionario o agente publico como autor penalmente 

responsable de la comision de los siguientes deiitos:

a) Lesiones leves o lesiones graves cometidas en contexto de violencia 

familiar o de genero, o agravadas por violencia de genero;
b) Deiitos contra la Integridad Sexual, en cualquiera de sus tipos 

penales y/o agravantes;
c) Femicidio.
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ARTICULO 7®.- Incorporase como Inciso h) del articulo 64® de la Ley 3276 

el siguiente:

"h) Ser condenado por sentencia firme como autor penalmente 
responsable de la comision de los deiitos de: lesiones leves o lesiones 
graves cometidas en ei contexto de violencia familiar o de genero; deiitos 
contra la integridad sexual, en cualquiera de sus tipos penales y/o 

agravantes; y delito de femicidio".

ARTICULO 8®.- En case que un empleado o agente publico fuera 
cesanteado o exonerado de la Administracion Provincial, tendra derecho a 
ingresar mediante relacion de empleo publico, la persona que hubiese sido 
la victims del delito cometido por el agente o empleado cesanteado o 
exonerado de conformidad a lo previsto en los articulos 4® y 5 de la



ARTICULO 15.- Intendentes Municipals. Los Intendentes Municipales 
seran removidos por el procedimiento establecido en las respectivas Cartas 
Organicas en e! caso de los Municipios que hayan dictado las mismas.

En el caso de ios Municipios con Concejo Deiiberante. sera este el 
organo competente para disponer la remoclon del Intendente Municipal.

En los supuestos de Municipios sin Concejo Deiiberante, ei Poder 
EJecutivo Provincial debera solicitar a la Legislatura la intervencion del 
Municipio a fines del cese en el cargo del Intendente Municipal.

ARTICULO 16.- Concejales. Los Concejales ser^n removidos conforme al 
procedimiento dispuesto en las respectivas cartas organicas o en la Ley 

Organica de Municipalidades, segun correspondiere.

ARTICULO 17.- Orden Publico. La presente ley es de orden pCiblico y sus 
disposiciones son de aplicacion obiigatoria en todo el territorio provincial.

ARTICULO 18.- El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley 
dentro del plazo de sesenta (60) dias de su publicacion en el Boletln Oficial. 
La ausencia de reglamentacion no obstara a su aplicacion efectiva a partir 
de su entrada en vigencia.

ARTICULO 19.- La presente ley entrara en vigencia a partir de su 

publicacion en e! Boletin Oficial.
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ARTICULO 20.- De forma.|c
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TERCERO: Designer miembro informante a la Diputada Natalia Soria.]/
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J 1 OCT 2025SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA,

5NOTA D.D.P. N°
DespachoDUN® 117/2023

Senora
Secretaria Farlamentaiia 
de la Camara de Diputados 
Dra. Rocio Cristal Lujan 
SU DESPACHO;

Me es grato dirigirme a usted, a los efectos de remitirle el 
Proyecto que a continuacidn se detalla, cuyo Despacho de Comision resultara con fecha 

de vencimiento el 10 de octubre del ano 2023, de acuerdo a lo normado por el articulo 

61* del Reglamento Interne de la Camara de Diputados.
Expte. N° 303/2023, Proyecto de Ley, iniciado por la 

Diputada Maria Cecilia Guerrero Garcia sobre *‘Violencia de Genero: Causal de 
impedimento para ingresar, permanecer y/o ejercer como funcionario o empleado de 
la administracion provincial, en los tres poderes del estado”. de

Con tal motivo, saludo a Usted atdntamente.
s. Utiles.
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